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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1 Цель и задачи воспитания  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.           

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

 

1.2 Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 − духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно 

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 − физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

− профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 



12 
 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов;  

− экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального. 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовнонравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти 

законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 - использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

-осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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 - содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпринимательской  

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. Проявляющий деятельное 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, их традициям, праздникам. Проявляющий уважение к 

соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий  уважение к  жизни и  достоинству   каждого  человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий  народов  России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и  деятельно  выражающий   понимание  ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,  

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 
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Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

факультета СПО  

Гражданское воспитание 

Демонстрирующий глубокое понимание гражданского долга, ценностного отношения к 

национальным интересам России, ее суверенитету, независимости и целостности  

 Ориентированный на осознанное участие в мероприятиях на уровне факультета СПО, 

формирующих гражданскую позицию - волонтѐрские сборы . 

Патриотическое воспитание 

Осознанно участвующий в подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

историей Воронежа, Воронежской области, формирующих любовь к малой Родине - 

краеведческая конференция, экскурсии первокурсников в музеи Воронежа и пр 

Духовно-нравственное воспитание 

 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в 

том числе с использованием средств коммуникации  

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

художественного наследия  Воронежа и Воронежской  области 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Проявляющий социальную активность в общественной жизни и профессиональной 

деятельности по профилактике и сохранению здоровья 

Профессионально-трудовое воспитание 

Демонстрирующий профессиональное самоопределение, способный и готовый к 

социальнозначимой деятельности в профессии; проявляющий добросовестность, 

ответственность и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности 

Экологическое воспитание 

Выражающий активную созидательную личностную позицию в экологической 

деятельности, готовность к самостоятельным продуктивным решениям в ситуациях 

нравственноэкологического выбора 

Ценности научного познания 

Демонстрирующий критическое и креативное мышление  

 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад факультета СПО 

Воронежская область относится к числу динамично развивающихся субъектов 

Российской Федерации. В регионе сосредоточены промышленное производство, богатые 

природные ресурсы, крупные транспортные потоки, солидный научный и человеческий 

потенциал. 

Целесообразность имеющихся в образовательной организации специальностей и 

профессий определяется потребностями современного рынка труда. Для этого: 

проводится мониторинг потребностей регионального рынка труда в подготовке, 

переподготовке и повышении квалификации по профессиям рабочих и должностям 

служащих, мониторинга трудоустройства выпускников и удовлетворенность 
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работодателей качеством их подготовки; обеспечено взаимодействие с предприятиями 

города Воронежа и Воронежской области для формирования комплексного заказа на 

подготовку кадров. 

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и 

независимых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по 

полученной специальности в течение первого года после выпуска студентов института 

свидетельствует о признании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями 

рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки специалистов 

среднего звена способствует формированию личностных качеств, становлению активной 

гражданской позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и 

ответственного отношения сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Основными традициями воспитания в институте являются следующие:  

 организация мероприятий, посвященных Дню знаний, Дню учителя, Дню матери, 

Новому году, Дню студенчества, 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая и т.д.; 

  организация таких ежегодных мероприятий, как посвящение в студенты, дни 

открытых дверей, торжественное вручение дипломов и т.д.;  

 мероприятия, посвященные Дню СПО («История успеха», История профессий в 

моей семье: Суперпрофессиональная семья» - профессиональные династии);  

 Внутри вузовские конкурсы «Мисс и Мистер ВЭПИ», «Студенческая Осень» 

 Декады по специальности/профессии (Олимпиады, конкурсы профессионального 

мастерства);  

 Церемониал «Разговоры о важном»; 

Участие в Региональном этапе чемпионата «Профессионалы», в том числе 

организаторами площадок по компетенциям;  

 Участие в чемпионате по профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»; Ежегодно обучающиеся принимают участие во 

Всероссийском конкурсе «Твой ход». 

-Волонтѐрское движение «ДоброЁж» работает с 2022 года; 

-Студенты принимают активное участие во Всероссийской акции «Снежный 

десант», акции «Капля жизни», «Неделя добра», акция «Мой триколлор»; 

-Организована работа студенческих клубов: «КВН», «Танцевальная студия», 

«Вокально-инструментальная студия», «Театральная студия», «Студия юмора», 

«Патриотический клуб «Я горжусь», штаб студенческих отрядов «ВЭПИ», первичное 

отделение «РДДМ» 

-Открыты секции по теннису, футболу и волейболу, киперспортивное направление. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечивающую 

каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 

профессионального, карьерного и личностного роста. 

Институт осуществляет образовательную деятельность по программам 

профессионального образования: 

-Юриспруденция 

-Экономика и бухгалтерский учѐт (по отраслям); 

Основные цели взаимодействия на факультете СПО  в АНОО ВО «ВЭПИ» и 

работодателей:  

- получение гражданами образования, отвечающего потребностям личности в 

профессиональном росте и самоопределении, общества в эффективной профессиональной 

деятельности граждан и экономики Воронежской области в стабильном развитии;  
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- подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному уровню 

квалификации, передовыми технологиями и прогнозами развития отраслей экономики 

Воронежской области;  

- трудовое воспитание обучающихся, сохранение и приумножение нравственных и 

культурных ценностей общества;  

- повышение конкурентоспособности выпускников на рынке.  

Основные направления социального партнерства АНОО ВО «Воронежский 

экономико-правовой институт»:  

- определение процедуры оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, формы отчетности и оценочный материал прохождения практики;  

- разработка и корректировка учебных планов, рабочих программ практик, 

вариативность образовательных программ;  

- участие в разработке образовательных программ в соответствии ФГОС СПО;  

- планирование и реализации практик;  

- организация стажировок педагогических работников и мастеров 

производственного обучения на предприятиях; 

Воспитание нацелено на формирование профессионально значимых качеств 

личности; основано на культуре и корпоративной культуре ключевых работодателей; 

предусматривает использование воспитательного потенциала учебной деятельности и 

получаемой квалификации; направлено на выявление и ликвидацию воспитательно-

значимых дефицитов обучающихся. 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности 

 

2.2.1 Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания;  

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;  

 реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; привлечение 

внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 

повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

 применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и 
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обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в 

группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, 

моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач 

с обсуждением в группах и др.;  

 побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу факультета СПО, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности; 

    реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству; 

 —организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 . 

 

2.2.2.  Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 

находящихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности 

по планам работы кураторов и по необходимости; 

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях института, оказание необходимой помощи студентам в их подготовке и 

проведении; 

 поддержка активно позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т.п.;   

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлѐнность об их интересах и проблемах; 

 доверительные общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и 

(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями, 

администрацией; 

 планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов 
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соревнований и т.д. с обучающимися в группе. 

 

2.2.3 Модуль «Наставничество».  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации 

предусматривает проведение мероприятий, таких как (выбираются конкретные позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

 определение должностных лиц, ответственных за организацию и руководство 

наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации) 

 формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

 оказание психологической и профессиональной поддержки обучающимся 

(обучающиеся из числа группы риска; дети-сироты и дети, оставшихся без попечения 

родителей; обучающихся, родители которых принимают участие в СВО) в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

 организация индивидуальной профилактической работы педагогов- наставников с 

несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном положении»; 

 вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в субъектах 

профилактики в социально-значимую деятельность (конкурсы, волонтерские акции и др.; 

  определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

     

2.2.4 Модуль «Основные воспитательные мероприятия»   

Основные воспитательные мероприятия – это основа организационно-массовой 

работы, те мероприятия, которые отражают традиции Института, на факультете СПО: 

 общие для всей образовательной организации, реализующей программы 
СПО, праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 
и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 
обществе; 

 социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнѐров 
образовательной организации, реализующей программы СПО, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 
направленности; 

 разработка и реализация обучающимися социальных, социально-
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 
образовательной организации 

 — организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 
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отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и 
верности и т. д.. 

Основные воспитательные мероприятия – это главные традиционные дела 
Института, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 
педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих 
дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 
педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 
включенность в них большого числа студентов и взрослых, способствуют 
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 
Институте. 

Для этого   используются следующие формы работы: 
На городском, областном и всероссийском уровнях: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 
реализуемые студентами и педагогами комплексы дел (благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 
преобразование окружающего социума; 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 
открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 
совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 
организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 
рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 
проблемы, касающиеся жизни факультета, института, города, страны; 

 проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные  
состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 
творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 
окружающих; участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям. 

На уровне Факультета: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 
включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 
складывается особая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

 праздники в Институте  – ежегодно проводимые творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 
обучающихся и педагогов знаменательными датами; 

 церемонии награждения (по итогам года) студентов и педагогов за активное 
участие в жизни факультета СПО, Института, защиту чести факультета в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие факультета, что способствует 
поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 
уважения друг к другу. 

На уровне учебных групп: 

 выбор и делегирование представителей учебных групп в Студенческий 
совет, ответственный за подготовку общефакультетских ключевых дел; 

 участие учебных групп в реализации общефакультетских ключевых дел; 

 проведение в рамках учебной группы итогового анализа обучающимися 
общефакультетскихх ключевых дел, участие представителей групп в итоговом анализе 
проведенных дел на уровне студенческого совета факультета. 

 На индивидуальном уровне: 
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 вовлечение по возможности каждого студента в ключевые дела факультета в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование,ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением студента в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими 
взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения студента через частные беседы с 
ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 
бы стать для него хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5  Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих 

отношение, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к профилю Института; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России, объектов природного и культурного наследия; 

 организацию и поддержание звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных 

стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики Института (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 
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 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы; 

   размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории института  

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

2.2.6  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций в данном вопросе. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультацию 

психолога, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса; 

 целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из 

категории детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, приѐмных детей; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению групповых мероприятий; 

2.2.7 Модуль «Самоуправление» 

Целенаправленная деятельность студентов по самоорганизации и саморегуляции 

студенческого сообщества для подготовки, организации и реализации конкретных 

коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 

мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности на 

факультете СПО, администрации и института, социальными партнерами, работодателями 

направлена на : 

 объединение студенческого актива, собрание в одном месте наиболее 

деятельных студентов, которые могут участвовать в решении множества стоящих перед 

руководством образовательной организации задач; 

 оказание влияния на студенческое сообщество через лидеров, пропаганда 

корпоративных ценностей и целей образовательной организации, укрепление дисциплины 

 среди студентов; 
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 получение сведений о настроениях студентов и их мнениях по всем 

вопросам  жизнедеятельности образовательной организации. 

Участие в деятельности Студенческого самоуправления является общественной 

работой на благо студенческого коллектива и носит безвозмездный характер. 

Участники Студенческого самоуправления имеют право: 

- участвовать в управлении Института через Студенческий совет, 

          - выступать с личными инициативами по развитию Студенческого самоуправления  

и получать поддержку по их реализации, с предложениями по совершенствованию ее 

работы; 

Выборы председателя Студенческого Совета Института осуществляются 

представителями студенческой общественности на собрании Студенческого совета 

Института. 

Органы студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления 

образовательной организацией, могут: 

 проводить работу, направленную на повышение сознательности 

обучающихся и их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков, воспитание 

патриотического отношения к Отечеству, истории и лучшим традициям, чувства 

сопричастности к современным процессам, происходящим в стране и в студенческой 

среде; 

 вырабатывать и реализовывать совместно с Администрацией предложения 

по повышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных 

специалистов, решать вопросы, персонально затрагивающие интересы обучающихся; 

 представлять интересы обучающихся на Ученом совете и иных 

руководящих органах; 

 содействовать органам управления образовательным учреждением в 

проводимых ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих 

интересы обучающихся; 

 участвовать в решении материально-бытовых вопросов, затрагивающих 

интересы обучающихся; 

 через деятельность студенческого Совета, объединяющего старост групп для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 

обратной связи от групп; 

 через работу постоянно действующего студенческого актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или 

 иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

Студенческое общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

 Воспитание в студенческом общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в студенческом общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих обучающему возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих возможность получить важный 

для личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своему факультету, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 
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являться: посильная помощь, оказываемая студентами пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие студентов в работе на 

прилегающей территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и 

другие;  

- формальные и неформальные встречи членов студенческого общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел на 

факультете и др.;  

- поддержку и развитие в студенческом объединении его традиций, формирующих 

у студента чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении;  

- участие членов студенческого общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

2.2.8 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельность в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:   

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение группы риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). 

Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является 

проведение социально- психологического тестирования; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и 

другой), участия в различных профилактических акциях, приуроченных к 

профилактическим темам:  

 профилактики и правонарушений в подростковой срде;  

 профилактики аутоагрессивного поведения среди несовершеннолетних; 

 профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»;  

 профилактики экстремизма, терооризма ;  
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 профилактики употребления табачных изделий;  

 профилактики ВИЧ-инфекции ;  

 правовых знаний ; 

 профилактики насилия в образовательной среде;  

 профилактики наркозависимости ;   

 профилактики от несчастных случаев и детского травматизма; 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, дети участников СВО и другие). 

2.2.9  Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства факультета СПО 

Института, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни Института, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

2.2.10 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству на факультете СПО  предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнѐров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 
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представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 

 Совместная деятельность преподавателей и обучающихся по данному 

направлению включает в себя профессиональное становление студентов и развитие 

профессиональной карьеры.  

Задача совместной деятельности преподавателя и обучающегося – подготовить 

студента к самостоятельной профессиональной деятельности, к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность студентов к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 предметные недели, направленные на подготовку студентов к осознанному    

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 конкурсы профессионального мастерства, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания студентов о их будущих специальностях, их 

 профессиональной деятельности; 

 экскурсии, стажировочные практики на предприятиях города, дающие 

 обучающимся представления о условиях работы людей, представляющих 

эти профессии. 

 

2.2.11  Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

В настоящее время волонтерская деятельность – один из наиболее 

распространенных видов общественной активности населения. Являясь одним из 

элементов работы в воспитательной работе, волонтѐрство может быть организованным. 

Волонтеры – это добровольцы, осуществляющие социально значимую деятельность по 

своей воле, посредством личного вклада и предлагающие свою помощь безвозмездно.  

Активное участие обучаемых в волонтерской деятельности способствует 

формированию у них следующих компетенций:  

− учебно-познавательная компетенция – это совокупность умений и навыков 

познавательной деятельности, владение механизмами целеполагания, планирования, 

анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности. Владение 

приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения 

проблем; 

 − информационная компетенция – это способность при помощи информационных 

технологий самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать 
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необходимую информацию;  

− коммуникативная компетенция – это владение навыками взаимодействия с 

окружающими людьми, умение работы в группе, знакомство с различными социальными 

ролями.  

Основные направления: 

 − структуризация организации волонтерского движения в системе воспитательной 

работы;  

− проектирование волонтерской деятельности;  

− привлечение волонтеров из числа обучающихся и работников с учетом 

особенностей их мотивации и имеющихся в распоряжении института каналов 

распространения информации;  

− проведение с желающими первичных собеседований и включение в конкретные 

проекты путем обучения и введения в волонтерские (добровольческие) команды;  

− обучение волонтеров, как специализированное, так и общее с применением 

технологий дистанционного обучения; 

− оценка и популяризация деятельности волонтеров и волонтерских проектов в 

рамках образовательной деятельности как системообразующего основания работы 

института.  

 

2.2.12 Модуль «Медиасопровождение» 

Медиасопровожение  – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств.  

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

 формирование культуры информационной безопасности, информационной    

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;  

 онлайн-мероприятия в официальных группах Института в социальных сетях; 

 освещение деятельности факультета СПО в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте образовательного учреждения; 

 медиацентр – созданный из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров и т.п.;  

 интернет-группа - сообщество обучающихся и педагогических работников, 

поддерживающее интернет-сайт и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности факультета СПО в информационном пространстве;  

 участие студентов отделения в региональных или всероссийских конкурсах 

медиа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 3.1. Кадровое обеспечение 
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим: ректора, проректора по воспитательной работе и молодежной политике, 

сотрудников  учебно-методического отдела , заведующего кафедрой, сотрудников отдела 

внеучебной работы, психолога, социального педагога,  преподавателей, кураторов 

учебных групп,  руководителей объединений и спортивных секций. Также привлекаются 

социальные партнѐры, обеспечивающие проведение мероприятий на условиях 

соглашений о сотрудничестве. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии 

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Института, 

с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

АНОО ВО «ВЭПИ». 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность 

размещены на официальном сайте Института: https://vepi.ru/ 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Обучающиеся поощряются за: 

  участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, 

физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

  поднятие престижа факультета СПО  на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, 

конференциях; 

  общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

образовательной организации и социума; 

  благородные высоконравственные поступки.  

Факультет СПО применяет следующие виды поощрений: 

  поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

  поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места 

в конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;  

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса.  
Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

  описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся;  

 взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);  

 оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся);  

 наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности;  

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.  

    2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 
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позициям: 

  проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

  уровень вовлечѐнности обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

   включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

  участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства);  

   профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика); 

  снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).              

       Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

     Анализ проводится проректором по воспитательной   работе и молодежной 

политике, начальником отдела по внеучебной работе, психологом, социальным педагогом, 

кураторами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, 

Совета обучающихся. 

   Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

    Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого проректором по 

воспитательной   работе и молодежной политике (начальником отдела по внеучебной 

работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 

 

 



31 
 

Приложение 1 

 

 

 

Автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования 

«Воронежский экономико-правовой институт» 

(АНОО ВО «ВЭПИ») 

 

 

 
                                              УТВЕРЖДАЮ 

                                        Проректор  

                                                                                 по учебно-методической работе 

                                                                                     _____________А.Ю. Жильников 

                                                                                     «__»___________________2025 

 
 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

факультета среднего профессионального образования 

 

АНПОО ВО «ВЭПИ» 

 

 

Уровень базового образования обучающихся основное общее/среднее общее 
 (основное общее образование/среднее общее образование) 

 

 

Форма обучения                          Очная_______________________________________________ 
(очная/заочная) 
 

Год начала подготовки                2025___________________________________ 

 

 

 

Рекомендована к использованию Филиалами АНОО ВО «ВЭПИ» 

 

 

 

 

Воронеж 2025 
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КАЛЕНДАРНЫИ   ПЛАН    ВОСПИТАТЕЛЬНОИ     РАБОТЫ на 2025- 2026 

учебный год 

 Мероприятия  Курсы 

группы 

Сроки Ответственные 

 1.  Модуль «Образовательная  деятельность» 

1 Информационные часы, 

посвящѐнные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-3 курсы 03 

сентября 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, 

кураторы 

2 День воссоединения Донецкой Народной 

республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожкой и Херсонской 

областей с РФ 

1-3 курсы 30 

сентября 

Преподаватели 

3 Тематические кинопоказы, приуроченные к 

памятным датам и государственным 

праздникам РФ 

 

1-3 курсы в течение 

года 

Кураторы 

4 Всероссийский открытый урок ОБЖ, 

приуроченный ко Дню гражданской 

обороны 

1-3 курсы 04 

октября 
Начальник отдела 

внеучебной работы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-3 курсы 03 ноября Кураторы  

 

6 Патриотический час «День 

Государственного герба Российской 

Федерации» 

1-3курсы 30 ноября Кураторы 

 

 

7 Правовая игра, посвящѐнная Дню 

Конституции Российской Федерации 

1-3 курсы 12 декабря Заведующий 

 Кафедр, 

преподаватели 

кураторы 

 

8 Уроки мужества «Блокадный Ленинград» 1-3 курсы 27января  Заведующий 

 кафедры 

  9 Час истории «Ты в памяти и в сердце, 

Сталинград!», посвящѐнный 

Победы в Сталинградской 

битве 

1-3 курсы 02февраля Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

  10 Урок мужества «Вывод советских войск из 

Афганистана» 

1-3 курсы 15февраля Кураторы, 
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11 Час истории «10 лет со Дня 

воссоединения Крыма с Россией». 

1-3 курсы 18марта Преподаватели 

 

12 Интерактивная викторина, 

посвященная Международному дню театра в 

рамках Всероссийской 

недели музыки для молодежи 

 

1-3 курсы 27 марта Специалист ОВР 

13 Кураторский час «Час Земли», 

посвящѐнный Дню космонавтики. 

1-3 курсы 12 

апреля 

 

Кураторы 

14 День единых действий в память о геноциде 

советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

Кинолекторий «Война за ценности и 

смыслы». 

1-3 курсы 19 апреля Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

15 Международный исторический 

диктант «Диктант Победы» 

1- 3  курс Апрель - 

май 

Преподаватели 

кураторы 

 

16 Информационно – познавательная беседа 

«Я гражданин своей страны», 

приуроченная ко Дню России 

1-3 курсы 11июня Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

17 День памяти и скорби - день начала Великой 

Отечественной войны. 

Беседы, классные часы в группах 

1-3 курсы   22 июня Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

     

 

 2. Модуль «Кураторство» 

1 Тематические классные часы «Наш 

институт: традиции и нормы». 

1 курс Сентябрь Кураторы групп 

2 Курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

1 курсы Каждый 

понедельн

ик, 

1 пара 

Кураторы групп 

3 Изучение классного коллектива. 

Анкетирование студентов «Мои 

интересы», «Моя семья», «ЗОЖ» и др. 

1 курсы Сентябрь

- октябрь 

Кураторы групп 

4 Собрания в учебных группах «Я – студент 

СПО», «Выбираем актив». 

1- 3 курсы Сентябрь Кураторы групп 

5 Проведение кураторских часов 1- 4 курсы В 

течение 

Кураторы групп 
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года 

6 Проведение инструктажей с 

обучающимися по ТБ, ПДД 

1- 4 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

7 Консультации с 

преподавателями- предметниками 

(соблюдение единых требований в 

воспитании, предупреждение и 

разрешение конфликтов) 

1- 3курсы в 

течение 

года 

Кураторы групп 

8 Работа с родителями 1- 3 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

9 Мониторинг социальных сетей 1- 3 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

10 Экскурсии, выездные мероприятия 1- 3 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

11 Контроль выполнения Правил 

внутреннего распорядка 

1- 3 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

12 Организация внеучебной занятости 

обучающихся 

1- 3 курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

13 Контроль посещаемости и успеваемости 1- 3курсы В 

течение 

года 

Кураторы групп 

 

 2. Модуль «Наставничество» 

1 Формирование базы наставников и 

наставляемых 

1-3 курсы По 

запросу 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

2 Формирование наставнических пар 1-4 курсы В 

течение 

года 

Заведующий 

кафедрой 

3 Тренинг «Мы команда» 1-2 курсы В 

течение 

года 

Психолог 

4 Мониторинг, оценка результатов 1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 
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5 Содействие осознанному выбору 

оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации) 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

6 Оказание психологической и 

профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Психолог, 

кураторы 

7 Проведение персонализированных 

консультаций и индивидуального 

сопровождения, наставляемых в 

рамках профессионального развития и 

решения возникающих проблем и 

задач 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

8 Разработка и реализация 

индивидуальных планов развития, 

нацеленных на удовлетворение 

специфических потребностей и интересов 

каждого наставляемого; 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

9 Предоставление наставляемым доступа к 

ресурсам и инструментам, необходимым для 

их профессионального развития, включая 

специализированные книги, 

программное обеспечение, 

лабораторное оборудование и т. д. 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

10 Организация совместных 

исследований и научно-практических работ с 

наставляемыми, поддерживая и развивая их 

научный интерес и 

исследовательские навыки 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, 

11 Участие наставляемых в 

региональных, национальных и 

международных конференциях, 

выставках и конкурсах, связанных с их 

профессией/специальностью 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

12 Взаимодействие с родителями или 

законными представителями наставляемых 

(для младших и несовершеннолетних 

студентов), чтобы обеспечить координацию 

и  поддержку в домашней среде 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник отдела 

внеучебной работы 

 

  

 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия в образовательной 
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организации» 

1 День знаний. Праздничная линейка, 

тематические уроки 

1 курсы 01сентяб

ря 
Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

2 День окончания Второй мировой войны; 

День солидарности в борьбе с терроризмом. 

1-3 курсы 3 

сентября 
Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

3 Международный день распространения 

грамотности 

1-3 курсы 8 

сентября 
Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

4 Международный день памяти жертв 

фашизма 

1-3 курсы 14 

сентября 
Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

5 День зарождения российской 

государственности (приурочен к открытию 

памятника «Тысячелетие России» в Великом 

Новгороде императором Александром «  21 

сентября 1862 г.) 

1-3 курсы 21 

сентября 
Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

6 Международный день пожилых людей Все 

группы 

СПО 

01 

октября 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

7 Мероприятия, посвященные Дню СПО Все 

группы 

СПО 

02 

октября 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

8 День учителя. Праздничный концерт, 

выставки стенгазет 

1-2 курсы 05октябр

я 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

9 Посвящение в студенты первокурсников 1 курс Сентябрь

-октябрь 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

10 День народного единства Все группы 

СПО 

4 ноября Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

 

11 День Государственного герба Все группы 

СПО 

30 

ноября 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

 
 

12 Мероприятия, посвящѐнные Дню 

неизвестного солдата, Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг., Дню 

героев Отечества 

-акция «Красная гвоздика»; 

- встреча с Героями РФ (участниками 

локальных войн, бойцами спецназа) 

Все группы 

СПО 

03  - 

08декаб

ря 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 
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13 Битва за Москву 1 -  курсы 5 

декабря 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

 

14 Единый урок «Права человека» Все группы 

СПО 

Декабрь Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

15 День Героев Отечества Все группы 

СПО 

9 декабря Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

16 День Конституции Все группы 

СПО 

12 

декабря 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы групп 

17 Праздничные мероприятия, посвященные 

Новому году 

Все  

группы 

СПО 

22-27 

декабря 

Начальник отдела 

внеучебной работы 

18 Урок мужества. 

«День освобождения г.Воронеж» 

День Российского студенчества 

Все  

группы 

СПО 

25 

января 

Кураторы 

Специалист ОВР 

19 Мероприятие  «Никто не забыт, ничто не 

забыто» ко Дню полного 

освобождения блокады Ленинграда 

Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 

День памяти жертв Холокоста 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

27 

января 
Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

преподаватели 

20 День воинской славы России. День разгрома 

советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской 

битве. 

Все  группы 

СПО 

2 

февраля 
Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

кураторы 

21 День Российской науки Все  группы 

СПО 

8 

февраля 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

22 День книгодарения Все  группы 

СПО 

14 

февраля 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

23 День памяти воинов – интернационалистов. Все  группы 

СПО 

15 

февраля 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 
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26 

 

Международный женский день. 

Праздничные мероприятия 

1-3 курсы 7 марта Начальник отдела 

внеучебной работы 

27 Всемирный день Здоровья. 1-3 курсы 7 апреля Проректор по ВР и 

МП. 

Начальник отдела 

внеучебной работы 

28 Патриотическая акция «Диктант Победы» 1-3 курсы Апрель Зав. кафедрой 

29 День космонавтики Гагаринский урок 

"Космос — это мы, «Разговоры о 

важном» 

1-3 курсы 12апреля Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

30 Праздник Весны и Труда 1-2 курсы 01мая Специалисты 

ОВР кураторы 

31 

 

Торжественные мероприятия, 

посвященные Великой Победе: 

- уроки мужества, 

- концертная программа, 

- кинолекторий, 

- участие в городских проектах и 

мероприятиях, конкурсах, 

выставках и др. 

- участие в торжественной церемонии 

возложения цветов 

1-3 курсы май Проректор 

по ВР и МП, 

начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы 

32 Международная акция «Георгиевская 

лента» 

1-3 курсы 4 – 9 мая Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

33 Круглый стол «Семья и семейные     

ценности», приуроченные к 

Международному Дню семьи 

1,2 курсы 15 мая Социальный 

педагог 

 

34 День славянской письменности 1-2 курсы 24 мая Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

преподавател

и 

24 Патриотический час «Высокий долг – 

Отчизну защищать», посвященный Дню 

защитника Отечества. 

Спортивные игры. 

1,2 курсы 22 

февраля 

 

Начальник отдела 

внеучебной работы 

преподаватель 

физвоспитания 

25 Фотоконкурсы, конкурсы, Дни 

открытых дверей и другие массовые 

мероприятия 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник отдела 

внеучебной работы 
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35 Международный день защиты детей. 1-2 курсы 1 июня Начальник 

отдела 

внеучебно 

36 День русского языка 1-2 курсы 6 июня Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

преподаватели 

37 День России 1-2 курсы 12 июня Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

преподав 

38 Всероссийская акция «Память 

священна», приуроченная ко Дню 

памяти и скорби. 

1-3 курсы 16-22 

июня 
Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

39 

 

Всероссийская акция «Свеча памяти» 1-3 курсы 22 июня Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

40 Торжественная церемония вручения 

дипломов 

Выпускные 

курсы 

2 июля Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

41 День семьи любви и верности 1,2 курсы 8 июля Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 
 

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Оформление стендов 1-3 курсы в течение 

года 

Специалист ОВР 

2 Оформление актового зала к мероприятиям 1-3 курсы в течение 

года 

Специалист ОВР 

2 Создание тематических уголков и зон для 

самостоятельного изучения предметов, 

которые включают интерактивные модули, 

мультимедийные презентации и практические 

задания, связанные с профессией/ 

специальностью 

1-3 курсы в течение 

года 

Специалист 

ОВР, 

преподавате

ли 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Проведение родительских собраний Родители В 

течение 

Администрация, 

кураторы групп 



40 
 

года 

2 Информационные семинары с родителями в 

области развития и воспитания детей 

Родители Ноябрь Социальный 

педагог 

психолог 

кратор 

 Тематические родительские собрания, 

направленные на формирование правовой 

культуры родителей, предупреждения 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Родители Декабрь Кураторы, 

социальный  

педагоги, 

психолог 

 Организация проведения разъяснительных 

профилактических мероприятий с родителями 

Родители В 

течение 

года 

Социальный 

педагог,кураторы 

 Индивидуальные беседы и консультации Родители Втечение 

года 

Социальный 

педагог 

педагог-психолог 

 Составление социального паспорта групп Все курсы Сентябрь Кураторы групп 

Соц.педагог 

 Сопровождение чатов с родителями 

обучающихся в мессенджерах и социальных 

сетях 

Все курсы В течение 

года 

Кураторы групп 

 День отца 1-3 курсы 19 

октябр

я 

Кураторы групп 

 День матери  30 ноября Кураторы групп 

 7. Модуль «Самоуправление» 

1 Собрание Совета обучающихся студсовет В течение 

года 

Специалист ОВР 

кураторы групп 

 

2 Выборы новых старост. Формирование 

Совета обучающихся. 

Студсовет Сентябрь Специалист ОВР 

3 Организация работы Движения первых Студсовет В 

течение 

года 

Специалист ОВР 

4 Участие в конкурсе «Твой ход» Студсовет В 

течение 

года 

Специалист ОВР 

5 Участие в конкурсе «Большая перемена» Студсовет В 

течение 

года 

Специалист ОВР, 

кураторы 
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6 Проведение традиционных праздников, акций Студсовет В 

течение 

года 

Специалист 

ОВР 

7 Организация работы медиа-службы Студсовет В 

течение 

года 

Руководитель 

медиаслужбы 

8 Организация и проведение «Дней здоровья». 

Коннект-встреча студенческой молодѐжи 

«Здоровое поколение» 

Студсовет Апрель педагоги- 

организаторы 

кураторы групп 

9 Проведение встречи с проректором по 

воспитанию и молодежной политики с 

активом студенческого совета и лучшими 

студентами 

Студсовет Январь Проректор по 

воспитанию и 

молодежной 

политике 

10 Выездные образовательные программы, 

участие в конкурсах 

Студсовет В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

кураторы 

групп 

11 Участие в конференциях, семинарах, 

деловых играх, акциях. 

Студсовет В 

течение 

года 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, 

кураторы групп 

12 День российского студенчества. 

День самоуправления. 

Студсовет 25января Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы, 

кураторы  

13 Итоги работы Студенческого совета и 

планирование на новый учебный год 

Студсовет Июнь Специалист 

ОВР 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

1 Реализация Комплексного плана по 

профилактике негативных явлений (по 

отдельному плану) 

1-2 курсы в 

течен

ие 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы педагог-

психолог, 

кураторы 

2 Организация работы Совета по 

профилактике правонарушений института 

1-2 курсы в 

течен

ие 

года 

Члены Совета 

3 Проведение социально-психологического 

тестирования студентов 

1 - 2 курсы в 

течен

ие 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы педагог-

психолог, 

кураторы 
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4 Индивидуальные профилактические беседы 

с несовершеннолетними, требующими 

особого педагогического внимания 

 

1-2 курсы в 

течен

ие 

года 

социальные 

педагоги, 

педагог-

психолог, 

кураторы 

5 Вовлечение обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положении в 

мероприятия, проводимые в 

образовательной организации 

1-2 курсы в 

течен

ие 

года 

социальн

ый 

педагог, 

педагог-

психолог, 

кураторы 

6 Неделя профилактики экстремизма и 

терроризма «Когда чужая боль становится 

своей...» (памяти жертв Беслана, Норд-

Ост, Крокус) 

1-3 курсы В 

течение 

года 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы, кураторы 

7 Неделя безопасности. Уроки безопасности: 

- «Безопасность в обществе», в ОУ; 

- «Безопасность при занятиях физической 

культурой и спортом»; 

- «Подготовка к действиям в ЧС» 

1-3 курсы сентябрь Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

преподаватели 

физкультуры, 

ОБЖ, БЖ 

8 Неделя профилактики употребления 

алкоголя и табакокурения «Будущее в моих 

руках! » 

1-3 курсы октябрь Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

9 Неделя профилактики экстремизма и 

терроризма «Единство в многообразии», 

приуроченная к Международному дню 

толерантности 16 ноября 

1-3 курсы 13- 

20ноября 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

 

11 Неделя профилактики ментального здоровья 

«Неделя психологии» 

1-3 курсы ноябрь Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

12 Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды 

нравственных и семейных ценностей 

«Здоровая семья» 

1-3 курсы 27ноября

- 

04декабр

я 

Социальный 

педагог, 

кураторы 
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13 Неделя профилактики «Равноправие» 

Приурочена к Дню конституции РФ 12 

декабря 

1-3 курсы 11декабр

я - 

15декабр

я 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

кураторы, 

педагоги- 

организаторы 

15 Неделя профилактики употребления 

психоактивных веществ «Независимое 

детство» Приурочена к Международному 

дню борьбы с наркоманией 1 марта 

1- 3 курсы 26феврал

я - 

04марта 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

кураторы 
 

16 Неделя здоровья «Здоровье для всех! » 

Приурочена к Всемирному дню здоровья 7 

апреля 

1-3 курсы 01апреля

- 

08апреля 

Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

17 Неделя профилактики ментального здоровья 

«Неделя психологии» 

1-3 курсы апрель педагог-

психолог, 

кураторы 

 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Участие работодателей в разработке 

рабочей учебно-программной документации 

2,3курсы В 

течение 

года 

Зав. кафедры 

3 Развитие сотрудничества с центром 

занятости 

2,3курсы В 

течение 

года 

Ответственны

й за 

профориентаци

ю 

4 Организация практической подготовки на 

базе работодателя 

2,3курсы В 

течение 

года 

Начальник 

учебно-

методическог

о отдела 

5 Проведение совместных мероприятий: 

организация и проведение на базе 

организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных профессии /специальности: 

презентации, лекции, акции, экскурсии. 

Работодате 

ли 

2-3 курс 

В 

течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

6 Реализация социальных проектов, 

разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с 

организациями-партнѐрами 

Работодате 

ли 

1-3 курс 

В 

течение 

года 

Руководитель 

проектного офиса 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
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1 «Профессиональный старт» - знакомство с 

профессией и наставником (экскурсия) 

1 курс В 

течение 

года 

Кураторы, 

Зав. Кафедрой 

 

2 Социально-психологический тренинг на 

тему «Коммуникативные навыки в 

профессии» 

2,3 курс Ноябрь Психолог 

 

3 Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 курсы В течение 

года 

Зав. Кафедрой 

 

4 Проведение конкурсов профессионального 

мастерства: Абилимпикс, Молодые 

профессионалы 

2-3 курсы В 

течение 

года 

Преподавател

и, заф. 

кафедрой 

5 Круглый стол с привлечением специалистов 

«Ведение предпринимательской 

деятельности» 

3 курсы апрель Куратор 

6 Экскурсии на предприятия, встречи с 

работодателями 

3-4 курсы в течение 

года 

Куратор 

7 Профориентационное тестирование – 

обсуждение результатов 

1,2,3 курсы Сентябрь Психолог 

8 Организация конкурса профессионального 

мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/специальности 

Все курсы В течение 

года 

Кураторы групп, 

зав. кафедры 

9 Создание и поддержание базы данных о 

вакантных рабочих местах и стажировках 

Все курсы В течение 

года 

Кураторы групп, 

зав. кафедры 

10 Организация мастер-классов, семинаров и 

воркшопов 

Все курсы В течение 

года 

Кураторы групп, 

зав. кафедры 

11 День работника дошкольного 

образования, Всемирный день туризма. 

1-3 курсы 27сентября Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

12 День учителя 1-3 курсы 5 октября Начальник отдела 

внеучебной 

работы 

13 День сотрудников органов внутренних 

дел РФ 

1-3 курсы 30 ноября Преподаватели 

 12. Модуль «Студенческие медиа» 

1 Организация работы со студентами с 

целью привлечения в Медиацентр; 

Составление плана работы на учебный 

год. 

1-3 курсы сентябрь Руководитель 

медиацентра 
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2 Разработка контент-плана и 

медиастратегии института. 

Координация работы всех отделов 

(фото/видео, радио, пресс-центр). 

 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

медиацентра 

3 Координация работы (фото/видео, радио, 

пресс-центр). 

 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

 

4 Съемка и монтаж видеороликов (репортажи, 

интервью, промо, социальные ролики). 

 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

5 Фотосъемка всех ключевых событий 

института. 

"Студенты института", "Профессора" и т.д.). 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

7 Создание фотобанка для сайта и соцсетей. 

 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

8 Проведение фотосерий для проектов 1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

9 Запись и сведение подкастов, радиорубок 

Организация прямого эфира (если 

предусмотрено).. 

1-3 курсы В течение 

года 

Руководитель 

Медиацентра 

 11. Модуль «Волонтерство» 
 

1 Акции по сбору макулатуры, батареек, 

пластика 

Волонтеры В течение 

года 

Специалист ОВР 

2 ЭкоГТОФест Волонтеры 25сентября Специалист 

ОВР 

3 Проект «Марафон добрых дел» Волонтеры В течение 

года 

Специалист 

ОВР 

4 Участие в акции #стопвичспид Волонтеры В течение 

года 

Социальный 

педагог 

5 День добровольца (волонтера в России) Волонтеры 05декабря Специалист 

ОВР 

6 Участие в конкурсах и проектах Волонтеры В течение 

года 

Начальник 

отдела 

внеучебной 

работы 

7 Экоквесты Волонтеры В течение 

года 

Специалист 

ОВР 

8 День защиты животных Волонтеры 4октября Специалист 

ОВР 

9 Международный день добровольца Волонтеры Волонтеры Специалист 

ОВР 
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         В течение года студенты принимают участие в мероприятиях организованных(по 

отдельному плану)  : 

            - Министерством просвещения РФ; 

            - ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания»; 

            - Общероссийским общественно-государственным  движением детей и молодежи 

«Движение первых»; 

           - Всероссийским общественным движением «Волонтеры Победы» и др. 
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Приложение 2 

 

 

Автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования 

«Воронежский экономико-правовой институт» 

(АНОО ВО «ВЭПИ») 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(код и наименование специальности) 

 

Квалификация выпускника                   Бухгалтер 
                                 (наименование квалификации)  

 

Уровень базового образования обучающихся    Основное  общее  образование 

                                                                                   / Среднее общее образование 
 (основное общее образование/среднее общее образование) 

 

Вид подготовки                           Базовый_______________________________________________ 

(базовый/углубленный) 

 

Форма обучения                    Очная_____________________________________________________ 
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Рабочая программа воспитания по профессии/специальности является приложением к рабочей 

программе воспитания факультета среднего правового образования  АНОО ВО «Воронежский 

экономико-правовой институт». Содержит вариативные компоненты целевого, 

содержательного, организационного разделов и календарный план воспитательной работы 

отражающий специфику воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности – бухгалтер.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

(Инвариантный компонент – сохраняется без изменений из Рабочей Программы СПО ВЭПИ)  

 

Цель: Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

 

Задачи: 
 Усвоение обучающимися знаний о нормах и духовно-нравственных ценностях 

российского общества. 

 Формирование осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения. 

 Приобретение социокультурного опыта поведения, общения и межличностных 

отношений в профессиональной деятельности. 

 Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности во благо семьи, народа 

и государства. 

 Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

(Инвариантный компонент – сохраняется без изменений) 

Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое воспитание и 

формирование культуры здоровья, профессионально-трудовое, экологическое воспитание, 

ценности научного познания. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
(Приводятся в полном соответствии с разделом 1.3.1 Рабочей программы воспитания среднего 

профессионального образования АНОО ВО «ВЭПИ») 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры (с учетом специфики специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет») 
Разрабатываются на основе пункта 1.3.2 Программы ВЭПИ и ФГОС СПО по специальности. 

 

Направление воспитания Вариативные целевые ориентиры (для бухгалтеров и 

экономистов) 

Гражданское 

воспитание 

• Понимание роли экономической стабильности и финансовой 

дисциплины в обеспечении суверенитета и процветания России. 

• Гражданскую ответственность через осознанное отношение к 

уплате налогов и формированию бюджета государства. 
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Профессионально-

трудовое воспитание 

• Высокую культуру труда, исключительную аккуратность, 

внимательность и ответственность при работе с финансовой 

документацией. 

• Честность, неподкупность и принципиальность, понимая 

свою роль в борьбе с коррупцией и экономическими 

преступлениями. 

• Понимание профессиональной этики бухгалтера и аудитора, 

соблюдение конфиденциальности коммерческой информации. 

• Стремление к непрерывному профессиональному развитию в 

условиях меняющегося налогового законодательства и 

цифровизации экономики. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

• Высокую степень личной ответственности за результаты 

своего труда, понимая, что ошибка в расчетах может нанести 

ущерб бизнесу и людям. 

• Добросовестность и непредвзятость как основу для ведения 

объективного и справедливого учета. 

Экологическое 

воспитание 

• Понимание принципов бережливого производства и учета 

экологических затрат на предприятии. 

• Готовность применять знания для учета и аудита в сфере 

ресурсосбережения и экологической безопасности. 

Ценности научного 

познания 

• Владение современными средствами автоматизации 

бухгалтерского учета , понимание основ финансовой 

информации. 

• Навыки критического мышления для анализа финансовых схем, 

выявления ошибок и признаков мошенничества. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Воспитательные модули (с учетом специфики специальности) 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
   Интеграция в учебные дисциплины: Использование на занятиях реальных кейсов из 

хозяйственной практики предприятий Воронежской области. Обсуждение профессиональных 

этических дилемм (например, давление руководства с целью искажения отчетности). Акцент 

на историю становления российского бухгалтерского учета. 

  Курсы/факультативы: «Профессиональная этика бухгалтера», «Финансовая 

грамотность», «Цифровые технологии в экономике», «Налоги и налоговая система РФ». 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 

Традиционные мероприятия института + специализированные: 
      «День Бухгалтера» (10 ноября или 21 апреля): встречи с главными бухгалтерами ведущих 

предприятий города, мастер-классы по работе в 1С, конкурс на «Самого быстрого 

калькулятора». 

        Деловая игра «Бизнес-старт»: Создание виртуального предприятия, ведение учета, 

расчет налогов, составление отчетности. 

        Олимпиады и конкурсы: «Лучший по профессии «Бухгалтер», участие в чемпионате 

Профессионалы по компетенции «Бухгалтерский учет». 

       Тематические недели: «Неделя финансовой грамотности» с участием представителей 

Банка России и налоговой службы. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 
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 Партнеры: УФНС России по Воронежской области, Отделение Банка России по 

Воронежской области, крупные промышленные и аграрные предприятия региона  

 

Формы работы: 
      - Экскурсии в финансовые и экономические отделы предприятий-партнеров. 

      - Проведение мастер-классов и открытых лекций ведущими экономистами и аудиторами. 

      - Организация производственной практики на рабочих местах. 

      - Совместные проекты (например, консультации по налоговым вычетам для сотрудников 

института). 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
        - Ярмарки вакансий с приглашением кадровых агентств, специализирующихся на 

подборе финансового персонала. 

      - Тренинги по написанию резюме и самопрезентации для финансовых специалистов. 

      - Встречи с выпускниками, успешно построившими карьеру в бухгалтерии, аудите, 

финансовом менеджменте. 

Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 
       - Консультирование студентов и сотрудников института по вопросам налоговых вычетов 

(НДФЛ). 

      - Участие в акциях Банка России по финансовому просвещению пенсионеров и 

школьников (например, «Как защититься от финансовых мошенников»). 

     -  Помощь в организации благотворительных аукционов и отчетности по собранным 

средствам. 

Модуль «Самоуправление» 
      - Создание в Студенческом совете экономического сектора, ответственного за анализ 

студенческих инициатив с точки зрения бюджетирования и эффективности использования 

ресурсов. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Ответственный: Проректор по воспитательной работе и молодежной политике. 

Непосредственный исполнитель: Социальный педагог, кураторы учебных групп, 

преподаватели экономических дисциплин, руководитель волонтерского отряда. 

Привлеченные специалисты: Педагог-психолог, главные бухгалтеры предприятий-

партнеров, представители УФНС и Банка России. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Программа воспитания является частью ОПОП по специальности. 

Локальные акты ВЭПИ, регламентирующие воспитательную деятельность. 

Кодекс профессиональной этики бухгалтера. 

3.3. Система поощрения 

Поощрение грамотами, благодарностями и премиями за: 

Победы в профессиональных олимпиадах и конкурсах (Профессионалы, «Лучший 

бухгалтер»). 

Активную и безошибочную работу в рамках деловых игр и проектов. 

Успешную реализацию волонтерских проектов финансовой грамотности. 

Вручение рекомендательных писем от работодателей-партнеров по итогам практики. 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Мониторинг: Ежегодный анализ достижения вариативных целевых ориентиров через 

анкетирование, наблюдение, отчеты кураторов и отзывы работодателей с практики. 

Критерии эффективности: 
Уровень участия студентов в профессиональных конкурсах и их результаты. 

Качество и социальная значимость волонтерских проектов. 

Отсутствие академической неуспеваемости по профильным дисциплинам. 

Отзывы работодателей о профессиональных и личностных качествах студентов на 

практике. 
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Ответственный за анализ: Проректор по ВР совместно с заведующим экономической 

кафедрой. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(Фрагмент, ориентированный на специальность) 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Квест «Финансовый детектив»: поиск ошибок в 

бухгалтерских проводках 

Сентябрь Преподаватели бух. учета 

Экскурсия в УФНС России по Воронежской 

области 

Октябрь Кураторы, зав. кафедрой 

Деловая игра «Бизнес-старт»: создание и учет 

виртуальной фирмы 

Ноябрь Преподаватели 

экономики 

День Бухгалтера: мастер-класс от главного 

бухгалтера предприятия-партнера 

10 ноября Зав. кафедрой, проректор 

по ВР 

Участие в чемпионате Профессионалы по 

компетенции «Бухгалтерский учет» 

Ноябрь-

Декабрь 

Преподаватели-эксперты 

Неделя финансовой грамотности с участием Банка 

России 

Март Соц. педагог, 

волонтерский отряд 

Ярмарка вакансий для экономистов и бухгалтеров Апрель Отдел трудоустройства 

Подведение итогов конкурса «Лучший бухгалтер 

года» 

Май Зав. кафедрой 

Данная программа является приложением к основной Рабочей программе воспитания ВЭПИ и 

реализуется в единстве учебной и внеучебной деятельности. 
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