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1. ПРАКТИЧЕСКИЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ ЗАНЯТИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий  
 (индекс, наименование дисциплины (модуля)) 

 

 

1.1. Планы практических занятий по дисциплине ОП.08 Бухгалтерский 

учет с применением цифровых технологий 

 

Тема 1. Технология обработки текстовой информации 

Очная – 2 часа 

Заочная – 2 часа 

Текстовые редакторы, как один из видов прикладного программного 

обеспечения. Создание, редактирование и форматирование документов, 

подготовка к печати. Контекстный поиск и замена. Оформление документов 

списками, колонками, буквицей. Сноски, запись формул. 

 

Темы для докладов: 

1. Эволюция текстовых редакторов: от простых программ до 

интеллектуальных систем 

2. Сравнительный анализ возможностей современных текстовых 

редакторов 

3. Профессиональное форматирование документов: инструменты и 

методики 

4. Автоматизация обработки текста: поиск, замена и макросы 

5. Работа с математическими формулами и специальными символами 

6. Создание сложных документов: сноски, оглавления и указатели 

7. Технологии подготовки документов к печати и цифровой 

публикации 

8. Коллаборативные возможности современных текстовых редакторов 

9. Обеспечение доступности электронных документов 

10. Вопросы безопасности и защиты документов в текстовых 

редакторах 

 

Тема 2. Создание текстовых документов сложной структуры 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Работа с таблицами. Оформление документов графическими 

объектами. Колонтитулы. Нумерация страниц. Формирование оглавления. 

 

Темы для докладов: 

1. Создание и форматирование таблиц в текстовых редакторах: 

инструменты и методы 

2. Работа с графическими объектами: вставка, редактирование и 

интеграция в документ 



3. Колонтитулы: назначение, создание и настройка в различных типах 

документов 

4. Системы нумерации страниц: варианты оформления и практическое 

применение 

5. Автоматическое формирование и обновление оглавлений в 

документах 

6. Взаимодействие таблиц и графических объектов в комплексных 

документах 

7. Стилевое оформление таблиц и графики в корпоративных шаблонах 

8. Инструменты позиционирования и выравнивания графических 

элементов 

9. Создание многоуровневых и специальных оглавлений 

10. Автоматизация оформления документов: от нумерации до 

оглавления 

 

Тема 3. Форматирование документов 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Форматирование абзацев. Использование стилей, шаблонов. 

Табуляция. 

 

Темы для докладов: 

1. Методы форматирования абзацев в текстовых редакторах: 

инструменты и практическое применение 

2. Система стилей в современных текстовых редакторах: создание, 

применение и управление 

3. Шаблоны документов: разработка, использование и стандартизация 

оформления 

4. Табуляция как инструмент структурирования текста: виды и 

настройка позиций 

5. Автоматизация форматирования через стили и шаблоны 

6. Типографика в электронных документах: правила оформления 

абзацев 

7. Сравнительный анализ возможностей форматирования в различных 

текстовых редакторах 

8. Проектирование корпоративных шаблонов документов 

9. Интеграция стилей форматирования в сложные документы 

 

Тема 4. Создание и оформление документов 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Создание и оформление документов. 
 

Темы для докладов: 

1. Стандарты и принципы оформления официальных документов 



2. Структурные элементы документа: от заголовков до приложений 

3. Типографика в оформлении документов: шрифты, отступы, 

интервалы 

4. Корпоративный стиль в документах: разработка и применение 

шаблонов 

5. Нормативные требования к оформлению документов в различных 

сферах 

6. Инструменты автоматизации оформления документов 

7. Визуальная иерархия информации в документе 

8. Особенности оформления многостраничных и комплексных 

документов 

9. Электронное и бумажное оформление: сравнительный анализ 

10. Юридические аспекты правильного оформления документов 

 

Тема 5. Технология использования электронных таблиц 

Очная – 2 часа 

Заочная – 2 часа 

Назначение электронных таблиц. Связь листов и книг. Расчеты, 

использование функций. 
 

Темы для докладов: 

1. Функциональное назначение и возможности электронных таблиц в 

современной обработке данных 

2. Организация данных в электронных таблицах: листы, книги и их 

взаимосвязь 

3. Основы вычислений в электронных таблицах: формулы и базовые 

операции 

4. Использование встроенных функций для анализа и обработки 

данных 

5. Связь между листами и книгами: методы ссылок и консолидации 

данных 

6. Финансовые и статистические функции в электронных таблицах 

7. Логические функции и их применение в бизнес-аналитике 

8. Создание многоуровневых расчетов с использованием связанных 

листов 

9. Автоматизация повторяющихся вычислений через функции и 

формулы 

10. Сравнительный анализ возможностей различных программ 

электронных таблиц 

 

Тема 6. Создание и редактирование таблиц 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Использование формул, математических, статистических и финансовых 

функций. Построение диаграмм. Защита информации в таблицах. 



 

Темы для докладов: 

1. Математические функции в электронных таблицах: виды и 

применение 

2. Статистические функции для анализа данных в электронных 

таблицах 

3. Финансовые функции и их роль в бизнес-расчѐтах и планировании 

4. Построение и настройка диаграмм: от простых графиков до сложных 

визуализаций 

5. Методы защиты информации в электронных таблицах 

6. Комбинирование математических, статистических и финансовых 

функций 

7. Типы диаграмм и их выбор в зависимости от решаемых задач 

8. Защита ячеек, листов и книг: пароли, разрешения и ограничения 

9. Использование условного форматирования совместно с функциями и 

диаграммами 

10. Автоматизация отчѐтности с помощью функций и визуализации 

данных 

 

Тема 7. Информационно-правовые системы в профессиональной 

деятельности 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности 

финансиста. Основные функции и правила работы с СПС. Поисковые 

возможности СПС. Обработка результатов поиска. Работа с содержимым 

документов. 

 

Темы для докладов: 

1. Роль справочно-правовых систем в профессиональной деятельности 

бухгалтера 

2. Основные функции и возможности СПС для бухгалтерского учѐта и 

отчѐтности 

3. Правила эффективной работы с правовыми базами данных в 

бухгалтерии 

4. Поиск нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учѐту и 

налогообложению в СПС 

5. Анализ и обработка результатов поиска законодательных изменений 

для бухгалтера 

6. Работа с документами в СПС: учѐтные стандарты, налоговые 

кодексы, разъяснения 

7. Сравнительный анализ возможностей СПС для решения 

бухгалтерских задач 

8. Автоматизация отслеживания изменений в налоговом и 

бухгалтерском законодательстве 



9. Использование СПС для подготовки бухгалтерской и налоговой 

отчѐтности 

10. Правовые базы данных как инструмент снижения рисков в 

бухгалтерской деятельности 

 

Тема 8. Технология создания презентаций 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Презентации, как инструмент профессиональной деятельности. 

Возможности, порядок создания, редактирования, оформления. Настройка и 

запуск в автономном режиме. 
 

Темы для докладов: 

1. Презентации как эффективный инструмент профессиональной 

коммуникации 

2. Возможности современных программ для создания презентаций 

3. Порядок разработки профессиональной презентации: от идеи до 

реализации 

4. Методы редактирования и совершенствования презентационных 

материалов 

5. Принципы визуального оформления презентаций для различных 

аудиторий 

6. Настройка автоматического и автономного режимов демонстрации 

презентаций 

7. Технологии интерактивных презентаций и их применение 

8. Создание корпоративных шаблонов презентаций 

9. Интеграция мультимедийных элементов в профессиональные 

презентации 

10. Критерии оценки эффективности презентаций в деловой среде 

 

Тема 9. Бухгалтерские системы 

Очная – 2 часа 

Заочная – 2 часа 

Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие 

возможности и особенности отдельных прикладных решений. Настройка 

конфигурации прикладного решения в соответствии с профессиональными 

целями и задачами. Работа со справочниками. Настройка программы. Ввод 

начальных данных. 
 

Темы для докладов: 

1. Обзор средств автоматизации профессиональной деятельности: 

возможности и перспективы 

2. Сравнительный анализ прикладных решений для автоматизации 

профессиональных задач 



3. Настройка конфигурации программного обеспечения под 

конкретные профессиональные цели 

4. Методы адаптации прикладных решений для различных отраслей 

деятельности 

5. Работа со справочниками в системах автоматизации: создание и 

ведение 

6. Настройка программных параметров для оптимизации 

профессиональной деятельности 

7. Технологии ввода и обработки начальных данных в системах 

автоматизации 

8. Интеграция различных прикладных решений в единую 

профессиональную среду 

9. Особенности настройки ERP-систем для профессиональных задач 

10. Автоматизация отчѐтности через настройку конфигурации 

программных решений 

 

Тема 10. Учет уставного капитала и расчетов с учредителями 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Средства автоматизации учета уставного капитала и расчетов с 

учредителями. 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета уставного капитала в программе 

«1С:Бухгалтерия» 

2. Формирование и отражение операций по расчетам с учредителями в 

1С 

3. Документальное оформление взносов в уставный капитал в 

«1С:Бухгалтерия» 

4. Учет изменений уставного капитала в конфигурации 1С 

5. Отражение расчетов по дивидендам с учредителями в системе 1С 

6. Особенности учета вкладов в неденежной форме в уставный капитал 

в 1С 

7. Настройка и использование справочников для учета уставного 

капитала в 1С 

8. Формирование отчетов по уставному капиталу и расчетам с 

учредителями в 1С 

9. Автоматизация проводок по операциям с уставным капиталом в 

«1С:Бухгалтерия» 

10. Типовые ошибки учета уставного капитала и расчетов с 

учредителями в 1С и их решение 

 

Тема 11. Учет кассовых операций и расчетов с подотчетными 

лицами 

Очная – 2 часа 



Заочная – 2 часа 

Аналитический учет денежных средств. Приходный кассовый ордер. 

Расходный кассовый ордер. Кассовая книга, авансовый отчет. 

 
Темы для докладов: 

1. Организация учета кассовых операций в программе 

«1С:Бухгалтерия» 

2. Документальное оформление кассовых операций в системе 1С 

3. Учет расчетов с подотчетными лицами: от выдачи до авансового 

отчета в 1С 

4. Настройка и ведение справочников для учета подотчетных лиц в 1С 

5. Автоматизация проводок по кассовым операциям в 

«1С:Бухгалтерия» 

6. Контроль лимитов кассовой дисциплины и отражение в 1С 

7. Особенности учета командировочных расходов с подотчетными 

лицами в 1С 

8. Формирование кассовой книги и отчетности в программе 1С 

9. Интеграция учета кассовых операций с банковскими в 1С 

10. Типовые ошибки при учете кассовых операций и расчетов с 

подотчетными лицами в 1С и их устранение 

 

Тема 12. Учет операций по расчетному счету 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Банковские счета организации. Платежное поручение. Банковские 

выписки. 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета операций по расчетному счету в 

«1С:Бухгалтерия» 

2. Документальное оформление банковских операций в системе 1С 

3. Автоматизация проводок по поступлениям и списаниям с расчетного 

счета в 1С 

4. Настройка и ведение справочников банков и расчетных счетов в 1С 

5. Учет валютных операций по расчетному счету в программе 1С 

6. Контроль и сверка банковских выписок в «1С:Бухгалтерия» 

7. Особенности учета операций по эквайрингу и онлайн-платежам в 1С 

8. Формирование платежных поручений и реестров в системе 1С 

9. Интеграция учета расчетного счета с кассовыми операциями в 1С 

10. Типовые ошибки при учете банковских операций в 1С и методы 

их исправления 

 

Тема 13. Учет материалов 

Очная – 2 часа 



Заочная – 0 часов 

Аналитический учет номенклатуры. 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета материалов в программе «1С:Бухгалтерия»: 

принципы и методы 

2. Документальное оформление поступления и списания материалов в 

системе 1С 

3. Учет движения материалов: от оприходования до передачи в 

производство в 1С 

4. Настройка и ведение справочников номенклатуры и складов в 1С 

5. Автоматизация проводок по операциям с материалами в 

«1С:Бухгалтерия» 

6. Учет материалов по фактической и учетной стоимости в программе 

1С 

7. Контроль остатков материалов и инвентаризация в системе 1С 

8. Особенности учета возвратных отходов и потерь материалов в 1С 

9. Формирование отчетов по движению и наличию материалов в 1С 

10. Типовые ошибки при учете материалов в 1С и способы их 

исправления 

 

Тема 14. Учет основных средств 

Очная – 2 часа 

Заочная – 2 часа 

Аналитический учет основных средств. Поступление ОС. Начисление 

амортизации. 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета основных средств в программе 

«1С:Бухгалтерия»: принципы и методы 

2. Документальное оформление поступления и принятия к учету 

основных средств в системе 1С 

3. Учет амортизации основных средств: методы начисления и 

отражения в 1С 

4. Настройка и ведение справочников основных средств и 

амортизационных групп в 1С 

5. Автоматизация проводок по операциям с основными средствами в 

«1С:Бухгалтерия» 

6. Учет модернизации, ремонта и перемещения основных средств в 

программе 1С 

7. Контроль и проведение инвентаризации основных средств в 

системе 1С 

8. Особенности учета выбытия и списания основных средств в 1С 

9. Формирование отчетности по основным средствам в программе 1С 



10. Типовые ошибки при учете основных средств в 1С и способы их 

устранения 

 

Тема 15. Учет нематериальных активов 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Аналитический учет НМА. Поступление НМА. Начисление 

амортизации. 

 

Темы для докладов: 

1. Организация учета нематериальных активов в программе 

«1С:Бухгалтерия» 

2. Документальное оформление поступления и принятия к учету НМА 

в системе 1С 

3. Учет амортизации нематериальных активов: методы и отражение в 

1С 

4. Настройка и ведение справочников нематериальных активов в 1С 

5. Автоматизация проводок по операциям с НМА в «1С:Бухгалтерия» 

6. Особенности учета исключительных прав и программного 

обеспечения в 1С 

7. Контроль и инвентаризация нематериальных активов в системе 1С 

8. Учет выбытия и списания нематериальных активов в программе 1С 

9. Формирование отчетности по нематериальным активам в 1С 

10. Типовые ошибки при учете НМА в 1С и методы их исправления 

 

Тема 16. Учет товаров 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Учет торговых операций 
 

Темы для докладов: 

1. Учет поступления и реализации товаров в «1С:Бухгалтерия» 

2. Настройка номенклатуры и методы оценки товарных запасов в 1С 

3. Автоматизация проводок по товарным операциям в программе 1С 

4. Инвентаризация и контроль остатков товаров в системе 1С 

5. Формирование отчетности по движению товаров в «1С:Бухгалтерия» 

6. Типовые ошибки при учете товаров в 1С: причины и способы 

исправления 

 

Тема 17. Учет производства 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Учет производственных расходов. Передача материалов в 

производство. 
 



Темы для докладов: 

1. Организация учета производства в «1С:Бухгалтерия» 

2. Отражение выпуска продукции и учет затрат в 1С 

3. Настройка статей затрат и калькуляционных статей в программе 

4. Учет полуфабрикатов и незавершенного производства в 1С 

5. Формирование себестоимости продукции в системе 1С 

6. Типовые ошибки учета производства в 1С и их исправление 

 

Тема 18. Учет готовой продукции и ее реализации 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Выпуск готовой продукции. 

 

Темы для докладов: 

1. Учет выпуска готовой продукции в «1С:Бухгалтерия» 

2. Отражение реализации готовой продукции в системе 1С 

3. Формирование себестоимости и цены реализации в программе 

4. Документооборот при продаже готовой продукции в 1С 

5. Учет возвратов готовой продукции от покупателей 

6. Типовые ошибки учета готовой продукции и реализации в 1С 

 

Тема 19. Учет оплаты труда 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Начисление заработной платы. Особенности учета НДФЛ. Выплата 

заработной платы. 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета оплаты труда в «1С:Бухгалтерия» 

2. Начисление заработной платы и отражение в системе 1С 

3. Учет удержаний из заработной платы в программе 

4. Расчет и начисление страховых взносов в 1С 

5. Формирование платежных ведомостей и расчетных листков 

6. Типовые ошибки при учете оплаты труда в 1С 

 

Тема 20. Учет финансовых вложений 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Автоматизация учета финансовых вложений 
 

Темы для докладов: 

1. Организация учета финансовых вложений в программах 

автоматизации 

2. Классификация и оценка финансовых вложений в учѐтных системах 

3. Автоматизация операций с ценными бумагами и долями 



4. Учет доходов и расходов по финансовым вложениям 

5. Типовые ошибки автоматизации учета финансовых вложений 

 

Тема 21. Учет финансового результата 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Завершение периода. Закрытие счетов. 
 

Темы для докладов: 

1. Формирование финансового результата в «1С:Бухгалтерия» 

2. Учет доходов и расходов для определения прибыли в 1С 

3. Отражение операционных и внереализационных результатов 

4. Закрытие месяца и реформация баланса в программе 

5. Формирование отчета о финансовых результатах в 1С 

6. Типовые ошибки при учете финансового результата в 1С 

 

Тема 22. Бухгалтерская отчетность 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Формирование бухгалтерской отчетности. 
 

Темы для докладов: 

1. Формирование бухгалтерского баланса в «1С:Бухгалтерия» 

2. Подготовка отчета о финансовых результатах в программе 

3. Составление отчета об изменениях капитала в 1С 

4. Формирование отчета о движении денежных средств 

5. Настройка и проверка оборотно-сальдовой ведомости 

6. Типовые ошибки при формировании отчетности в 1С 

 

Тема 23. Системы дистанционного банковского обслуживания 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Сущность дистанционного банковского обслуживания . Классификация 

видов и форм дистанционного банковского обслуживания . Характеристика 

услуг дистанционного банковского обслуживания . Функционал системы 

«Клиент-банк». 
 

Темы для докладов: 

1. Классификация и виды систем дистанционного банковского 

обслуживания (ДБО) 

2. Технологии и протоколы безопасности в системах ДБО 

3. Функциональные возможности интернет-банкинга и мобильного 

банкинга 

4. Правовое регулирование дистанционного банковского обслуживания 

5. Преимущества и риски использования систем ДБО 



6. Сравнительный анализ систем ДБО различных банков 

7. Тенденции развития дистанционного банковского обслуживания 

8. Интеграция ДБО с системами бухгалтерского учета и ЭДО 

9. Особенности ДБО для корпоративных клиентов 

10. Типовые проблемы и ошибки при работе с системами ДБО 

 

Тема 24. Системы формирования и сдачи электронной отчетности 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Понятие электронной отчетности. Формы электронной отчетности. 

Порядок взаимодействия с государственными органами при сдаче отчетности 

в электронном виде. Сервисы сдачи отчетности в контролирующие органы 

по ТКС. 
 

Темы для докладов: 

1. Классификация систем электронной отчѐтности в РФ 

2. Правовые основы формирования и сдачи электронной отчѐтности 

3. Технологии и стандарты обмена электронными документами 

4. Интеграция систем электронной отчѐтности с бухгалтерскими 

программами 

5. Особенности сдачи налоговой отчѐтности в электронном виде 

6. Система сдачи отчѐтности в Пенсионный фонд и ФСС 

7. Программное обеспечение для подготовки и проверки электронной 

отчѐтности 

8. Процедуры подписания и шифрования электронных отчѐтов 

9. Автоматизация формирования регламентированной отчѐтности 

10. Проблемы и ошибки при сдаче электронной отчѐтности 

 

Тема 25. Системы электронного документооборота 

Очная – 2 часа 

Заочная – 0 часов 

Понятие юридически значимого электронного документооборота. 

Электронная подпись. Виды систем электронного документооборота. 

Характеристика и возможности систем юридически значимого обмена 

электронными документами с другими компаниями. 

 
Темы для докладов: 

1. Классификация систем электронного документооборота (СЭД) 

2. Функциональные возможности современных СЭД 

3. Технологии workflow и маршрутизации документов 

4. Интеграция СЭД с ERP и бухгалтерскими системами 

5. Правовые основы электронного документооборота 

6. Системы электронной подписи в документообороте 

7. Особенности корпоративных и отраслевых СЭД 

8. Автоматизация бизнес-процессов через СЭД 



9. Безопасность и конфиденциальность в электронном 

документообороте 

10. Тенденции развития систем электронного документооборота 

 

2. Методические рекомендации по изучению ОП.08 Бухгалтерский 

учет с применением цифровых технологий 

 

2.1. Методические рекомендации преподавательскому составу 

 

2.1.1. Методические рекомендации по проведению учебных занятий 

 

Дисциплина «Бухгалтерский учет с применением цифровых 

технологий» является общепрофессиональной и преподается на выпускном 

курсе, поэтому одна из основных задач преподавателя – отработать умения и 

навыки самостоятельной работы, отработать теоретический материал на 

лабораторных занятиях, использовать межпредметные связи. При 

проведении первых занятий необходимо обратить особое внимание на 

доступность материала, дать рекомендации по организации самостоятельной 

работы и обеспечить контроль усвоения пройденного материала. 

При проведении практических занятий преподаватель должен четко 

формулировать цель занятия и его основные вопросы. После проверки 

результатов работы обучающихся необходимо подчеркнуть положительные 

аспекты их работы, обратить внимание на имеющиеся неточности (ошибки), 

дать рекомендации по подготовке к работе.  

Среди традиционных форм проведения занятий основную роль играют 

практические занятия. 

Практические занятия – вид занятия, предполагающий выполнение 

обучающимися по заданию и под руководством преподавателя лабораторной 

работы. Это интенсивная самостоятельная работа обучающихся под 

управлением преподавателя, его основное назначение – обобщение и 

систематизация знаний, а также использование полученных знаний на 

практике. 

Каждое занятие начинается с проверки знаний обучающихся по 

теоретическим вопросам, изученным ранее на других дисциплинах, 

проверяется их готовность к выполнению заданий. После основного ответа 

обучающемуся задаются дополнительные вопросы, как преподавателем, так 

и группой. По итогам обсуждения ответа выставляется оценка. Для оценки 

усвоения понятийного аппарата может использоваться блиц-опрос. Во время 

него задаются 3-5 коротких вопроса, связанных с терминологией или 

знанием фактического материала (величин, показателей, формул, дат и др.), 

по окончании выставляется оценка.  

На практическом занятии могут быть использованы самые разные 

формы закрепления и контроля изучаемого материала: деловые игры, 

решение проблемных ситуаций, решение задач, представление сообщений, 

рефератов, докладов и др. Они выбираются в зависимости от темы занятия, 



сложности изучаемого материала, трудоѐмкости задания (например, деловая 

игра может занимать всѐ отведѐнное время). 

По проблемным и полемическим вопросам целесообразно давать для 

подготовки доклады, за которые выставляется несколько оценок (за 

содержание, изложение, использование наглядности, ответы на вопросы 

преподавателя и аудитории). Изучаемый материал будет более понятным при 

использовании наглядности. Так при рассмотрении вопросов систематизации 

необходимо рисовать схемы и составлять текстовые таблицы, при изучении 

структуры – диаграммы, а динамики – графики.  

В конце практического занятия даются вопросы и задания  на 

следующее занятие, а также литература и справочные материалы для 

подготовки.  

 

2.1.2. Методические рекомендации по проведению интерактивных 

занятий 

 

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и 

прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий 

обучения, при которых обучающийся чувствует свою успешность, свою 

интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс 

обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по 

решению проблем после того, как обучение закончится. 

Интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в 

ходе которого осуществляется взаимодействие между обучающимся и 

преподавателем.  

Задачами интерактивных форм обучения являются:  

 пробуждение у обучающихся интереса;  

 эффективное усвоение учебного материала;  

 самостоятельный поиск обучающимися путей и вариантов 

решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных 

вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения);  

 установление воздействия между обучающимися, обучение 

работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать 

право каждого на свободу слова, уважать его достоинства;  

 формирование у обучающихся мнения и отношения;  

 формирование жизненных и профессиональных навыков; 

 выход на уровень осознанной компетентности обучающегося.  

При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко 

меняется, перестаѐт быть центральной, он лишь регулирует процесс и 

занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и 

формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даѐт 

консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного 

плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и 



других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с 

другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, 

находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут 

быть использованы следующие интерактивные формы:  

 Круглый стол (дискуссия, дебаты)  

 Мозговой штурм ( брейнсторм, мозговая атака)  

 Деловые и ролевые игры  

 Case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ)  

 Мастер класс 

Существуют и другие виды интерактивного обучения (методики 

«Займи позицию», «Дерево решений», «Попс-формула», тренинги, 

сократический диалог, групповое обсуждение, интерактивная экскурсия, 

видеоконференция, фокус-группа и др.), которые можно использовать в 

процессе обучения обучающихся. Кроме того, преподаватель кафедры может 

применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также 

разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в 

процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. 

Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на 

основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не 

только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для 

изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько 

методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует 

лучшему осмыслению обучающихся. Представляется целесообразным 

рассмотреть необходимость использования разных интерактивных форм 

обучения для решения поставленной задачи. 

Принципы работы на интерактивном занятии:  

 занятие – не лекция, а общая работа.  

 все участники равны независимо от возраста, социального 

статуса, опыта, места работы.  

 каждый участник имеет право на собственное мнение по любому 

вопросу.  

 нет места прямой критике личности (подвергнуться критике 

может только идея).  

 все сказанное на занятии – не руководство к действию, а 

информация к размышлению.  

Алгоритм проведения интерактивного занятия:  

1. Подготовка занятия 

2. Вступление:  

3. Основная часть: 

Особенности основной части определяются выбранной формой 

интерактивного занятия, и включает в себя:  

3.1. Выяснение позиций участников; 



3.2. Сегментация аудитории и организация коммуникации между 

сегментами. Это означает формирование целевых групп по общности 

позиций каждой из групп. Производится объединение сходных мнений 

разных участников вокруг некоторой позиции, формирование единых 

направлений разрабатываемых вопросов в рамках темы занятия и создается 

из аудитории набор групп с разными позициями. Затем – организация 

коммуникации между сегментами. Этот шаг является особенно 

эффективным, если занятие проводится с достаточно большой аудиторией: в 

этом случае сегментирование представляет собой инструмент повышения 

интенсивности и эффективности коммуникации. 

3.3. Интерактивное позиционирование включает четыре этапа 

интерактивного позиционирования: 1) выяснение набора позиций аудитории, 

2) осмысление общего для этих позиций содержания, 3) переосмысление 

этого содержания и наполнение его новым смыслом, 4) формирование нового 

набора позиций на основании нового смысла)  

4. Выводы (рефлексия)  

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько 

задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и 

навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных 

контактов между обучающимися, обеспечивает воспитательную задачу, 

поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих 

товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество 

и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность 

индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, 

взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в 

процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку 

обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, 

переключать внимание на узловые вопросы темы занятий.  

 

2.1.3. Методические рекомендации по контролю успеваемости 

 

2.1.3.1. Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения 

содержания ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 

технологий 

Текущую аттестацию (текущий контроль) уровня усвоения содержания 

дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий 

методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений 

обучающихся на практических занятиях и защиты докладов. 

Качество письменных работ оценивается исходя из того, как 

обучающиеся: 

1. Выбрали и использовали форму и стиль изложения, 

соответствующие целям и содержанию дисциплины; 

2. Применили связанную с темой информацию, используя при этом 

понятийный аппарат специалиста в данной области; 



3. Представили структурированный и грамотно написанный текст, 

имеющий связное содержание. 

 

2.1.3.2 Промежуточная аттестация (итоговый контроль) уровня усвоения 

содержания ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 

технологий 
 

Промежуточная аттестация (итоговый контроль) проводится в форме 

экзамена в ходе зимней (летней) экзаменационной сессии с выставлением 

итоговой оценки. В ходе экзамена проверяется степень усвоения материала, 

умение творчески и последовательно, четко и кратко отвечать на 

поставленные вопросы, делать конкретные выводы и формулировать 

обоснованные предложения. Итоговая оценка охватывает проверку 

достижения всех заявленных целей изучения дисциплины и проводится для 

контроля уровня понимания обучающимися связей между различными ее 

элементами.  

 

2.1.3.3 Критерии оценки учебных достижений обучающихся 

Качество ответов и решения задач (заданий) оцениваются на «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если: 

1. Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 

методик) решены соответствующие задачи; 

2. В ответах выделялось главное, все теоретические положения умело 

увязывались с требованиями руководящих документов; 

3. Ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической 

последовательности; 

4. Показано умение самостоятельно анализировать факты, события, 

явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если: 

1. Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы, правильно решены практические задания; 

2. В ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения 

недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при 

решении практических задач не всегда использовались рациональные 

методики расчѐтов; 

3. Ответы в основном были краткими, но не всегда четкими; 

4. Показано слабое умение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: 

1. Даны в основном правильные ответы на все поставленные 

вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач обучающийся использовал прежний опыт и не применял новые 



методики выполнения расчѐтов, однако на уточняющие вопросы даны в 

целом правильные ответы; 

2. При ответах не выделялось главное; отдельные положения 

недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при 

решении практических задач не использовались рациональные методики 

расчѐтов; 

3. Ответы были многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности, на отдельные дополнительные вопросы не 

даны положительные ответы;  

4. Показано неумение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не 

выполнены требования, соответствующие оценке “удовлетворительно”. 

 

2.2. Методические указания обучающимся 

 

2.2.1 Методические указания по выполнению тестов 

Тесты составлены с учетом лекционных материалов по каждой теме 

дисциплины.  

Цель тестов: проверка усвоения теоретического материала дисциплины 

(содержания и объема общих и специальных понятий, терминологии, 

факторов и механизмов), а также развития учебных умений и навыков. 

Тесты составлены из следующих форм тестовых заданий: 

1. Закрытые задания с выбором одного правильного ответа (один 

вопрос и четыре варианта ответов, из которых необходимо выбрать один). 

Цель – проверка знаний фактического материала. 

2. Открытые задания со свободно конструируемым ответом (готовые 

ответы не даются, их должен получить сам тестируемый). Такая форма 

позволяют обучающимся продемонстрировать свои способности, выразить 

мысли, стимулирует к учебе.  

На выполнение теста дается строго определенное время: на решение 

теста отводится 10 мин. Тест считается успешно выполненным в том случае, 

если он оценивается в 9 и более баллов.  

После проверки теста оглашается ее результат (в графике контрольных 

мероприятий). Если тест не зачтен, то обучающийся должен заново 

повторить раздел дисциплины. После этого преподаватель проверяет 

понимание и усвоение материала, предлагая обучающемуся найти ошибки в 

ответах.  

 

2.2.2 Методические рекомендации по выполнению контрольных работ 

Перед началом контрольной работы следует изучить соответствующий 

теоретический материал по учебнику или конспекту лекций. Если 

преподаватель дал вам конкретные рекомендации, учтите их. 

В контрольной работе может быть только один  вопрос. В этом случае 

необходимо раскрыть определенный вопрос из курса дисциплины, который 



сформулирован таким образом, что необходимо применить методы анализа и 

сопоставления. 

Другой тип контрольной работы включает в себя несколько вопросов и 

одну или несколько задач или практических заданий. Писать такую 

контрольную работу следует четко и лаконично, отвечая на вопросы и 

правильно решая задачи, без пространных рассуждений. Контрольные такого 

типа не требуют широкого применения методов анализа, писать 

контрольную работу необходимо, придерживаясь принципа "вопрос-ответ". 

Контрольная работа должна иметь чѐткую структуру. Структура 

контрольной работы зависит от специфики изучаемой дисциплины, а также 

от типа контрольной работы. В структуре контрольной работы можно 

выделить: 

 титульный лист; 

 введение (в зависимости от типа вопросов); 

 основная часть; 

 заключение (в зависимости от типа вопросов); 

 список литературы. 

На титульном листе необходимо написать название учебного заведения, 

кафедры и дисциплины. Затем указать название контрольной работы или 

вариант. После чего написать собственные ФИО, номер группы, название 

факультета, специальность и ФИО руководителя. 

Формулировка условия, если оно указывается на втором листе 

контрольной работы, должна в точности соответствовать условию, 

полученному от преподавателя. 

Во введении кратко нужно кратко написать цель контрольной работы, 

место и роль рассматриваемого вопроса или вопросов в изучаемой 

дисциплине. 

На основную часть контрольной приходится наибольшая часть работы. 

Контрольная должна содержать основные определения, обоснования и 

доказательства, описание методики расчета, формулы, а также иметь ссылки 

на используемые источники информации. Писать контрольную 

работу необходимо с учетом того, что излагаемый материал должен быть 

логически взаимосвязан. Основная часть может также включать анализ 

теории вопроса по теме контрольной работы. После этого излагается ход 

рассуждений, описывается последовательность расчетов, приводятся 

промежуточные доказательства и результаты решения всей поставленной 

задачи. В случае, если контрольная содержит только задачи, то основная 

часть включает в себя только условия задач и их решение. 

В заключении надо написать краткие выводы по выполненной 

контрольной работе. 

Затем приводится список источников информации, оформленный по 

стандарту. 
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