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1. Общая характеристика рабочей программы  

производственной практики (преддипломная практики)  
 

1.1. Вид практики: производственная практика 

1.2. Тип практики: преддипломная практика 

1.3. Способ проведения практики: стационарная; выездная. 

1.4. Форма проведения практики: дискретно. 

1.5. Цель практики: закрепление знаний и умений, полученных в про-

цессе теоретического обучения; приобретение обучающимися опыта в реше-

нии реальных профессиональных задач и исследовании актуальных научных 

проблем, связанных с темой будущей квалификационной работой бакалавра; 

сбор, анализ, систематизация и обобщение необходимых материалов для 

подготовки и написания выпускной квалификационной работы (ВКР) в обла-

сти проектирования, внедрения и адаптации информационных систем; вы-

полнение выпускной квалификационной работы. 

1.6. Место практики в структуре образовательной программы высшего 

образования: производственная (преддипломная практика) практика отно-

сится к части, формируемой участниками образовательных отношений обра-

зовательной программы бакалавриата Блока 2 «Практика». 

Для освоения данной практики необходимы знания, умения и навыки, 

полученные в предшествующих дисциплинах (модулях): «Базы данных», 

«Информационные системы и технологии», «Программная инженерия», 

«Информационная безопасность», «Разработка приложений на платформе 

1С», «Проектирование информационных систем», «Разработка информаци-

онных систем на языках высокого уровня», «Информационные системы в 

бухгалтерском учете», «Информационные и цифровые системы корпораций», 

«Информационные системы в цифровой экономике», «Корпоративные эко-

номические информационные системы», «Учебная (ознакомительная практи-

ка) практика», «Учебная (технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика) практика», Учебная (эксплуатационная практика) практика», «Произ-

водственная (технологическая (проектно-технологическая) практика) прак-

тика», «Производственная (эксплуатационная практика) практика». 

Перечень последующих дисциплин (модулей) и практик, для которых 

необходимы знания, умения и навыки, полученные в данной практике: «Под-

готовка к сдаче и сдача государственного экзамена», «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы». 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении  

производственной (преддипломной практики) практики, соотнесённых  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате прохождения производственной (преддипломной практи-

ки) практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следу-

ющих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки: 
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Код и наименование компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИУК 2.1Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выде-

ленных задач 

Знать: основные понятия и категории 

экономики, экономические законы и 

закономерности; теорию рыночного 

спроса и рыночного предложения, ры-

ночные структуры, теорию издержек 

производства, макроэкономические пока-

затели, основные виды налогов, виды 

ценных бумаг, факторы экономического 

роста 

Уметь: приводить примеры: факторов 

производства и факторных доходов, 

российских 

предприятий разных организационных 

форм, глобальных экономических про-

блем 

Владеть: навыками выбора из предлагае-

мого перечня оптимальных источников 

экономической информации; навыками 

оценки экономических действий субъек-

та в качестве потребителя, члена семьи и 

гражданина 

ИУК 2.2 Проектирует ре-

шение конкретной задачи 

проекта, выбирая опти-

мальный способ ее реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: способы определения задач в 

рамках поставленной цели, выбирать 

оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Формулировать в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее до-

стижение. 

Определять ожидаемые результаты ре-

шения выделенных задач 

Уметь: проектировать решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая опти-

мальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Владеть: методами решения конкретных 

задач проекта заявленного качества и за 

установленное время. Публично пред-

ставлять результаты решения конкрет-

ной задачи 

проекта 

ИУК 2.3 Решает конкрет-

ные задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время 

Знать: как публично представлять ре-

зультаты решения конкретной задачи 

проекта 

Уметь: решать конкретные задачи про-

екта заявленного качества и за уста-

новленное время 

Владеть: навыками формулирования в 

рамках поставленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение 

ОПК-9. 

Способен применять знания осо-

бенностей формирующихся техно-

логических укладов и четвертой 

промышленной революции в раз-

рабатываемы х программах и про-

ектах инновационного развития 

ИОПК 9.1 Разрабатыва-

ет инновационные про-

граммы и проекты на ос-

нове знания технологи-

ческих укладов 

Знать: теоретические основы инно-

вационных процессов; направления 

изменения научного мышления и 

особенности формирующихся на 

этой основе технологических укла-

дов 

Уметь: использовать профессио-
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нальный понятийно-категориальный 

аппарат в профессиональной обла-

сти; оценивать перспективы реали-

зации инновационных проектов с 

учетом определения их эффективно-

сти 

Владеть: навыками применения 

теоретического фундамента в раз-

рабатываемых инновационных про-

граммах и проектах 

ИОПК 9.2 Применяет 

особенности формирую-

щихся технологических 

укладов в проектах инно-

вационного развития 

Знать: основные технологические 

уклады; специфику разработки инно-

вационных программ и проектов; вли-

яние четвертой промышленной рево-

люции на управление инновационными 

проектами. 

Уметь: применять знания особенно-

стей формирующихся технологиче-

ских укладов на реализацию и управ-

ление инновационными проектами; 

координировать проведение исследо-

ваний и разработок в рамках конкрет-

ного инновационного проекта. 

Владеть: навыками разработки и управ-

ления инновационными проектами 

ОПК-10. Способен разрабатывать 

алгоритмы и компьютерные про-

граммы, пригодные для практиче-

ского применения 

ИОПК 10.1 Применяет 

алгоритмы и компьютер-

ные программы для ре-

шения конкретных задач 

инновационного разви-

тия 

Знать: типовые методы численного 

решения задач оптимизации и приня-

тия решений в условиях неопределен-

ности и риска 

Уметь: использовать методы теории 

принятия оптимальных решений для 

планирования и анализа экономиче-

ских процессов и систем 

Владеть: методами и средствами 

управления информацией в процессе 

принятия оптимальных решений пла-

нирования и анализа экономических 

процессов и систем 

ИОПК 10.2 Находит спо-

собы решения алгоритмов 

и компьютерных про-

грамм в области иннова-

ционного проектирования 

Знать: алгоритмы для практического 

применения 

Уметь: публично представляет ре-

зультаты решения конкретной зада-

чи программы и проекта 

Владеть: компьютерными программами 

для практического применения 

ПК-5. Способен осуществлять по-

становку задач тактического пла-

нирования и организации произ-

водства, решаемых с помощью вы-

числительной техники, определение 

возможности использования гото-

вых проектов, алгоритмов и паке-

тов прикладных программ, позво-

ляющих  создавать экономически 

обоснованные системы обработки 

плановой информации 

ИПК 5.1 Применяет вы-

числительную технику 

для решения задач такти-

ческого планирования и 

организации производства 

Знать: классические подходы к поста-

новке задач тактического планирования и 

организации инновационного производ-

ства; стандартные алгоритмы и пакеты 

прикладных программ, позволяющие 

осуществлять обработку плановой ин-

формации, необходимой для составления 

бизнес-плана инновационного проекта; 

методику анализа и обработки плановой 

информации для экономического обосно-

вания инновационных бизнес-планов 

Уметь: определять круг задач тактиче-

ского планирования и организации про-

изводства; использовать вычислительную 

технику, алгоритмы и пакеты приклад-

ных программ для обработки плановой 

информации и формирования бизнес-

планов инновационных проектов 
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Владеть: навыками тактического плани-

рования и расчета показателей бизнес-

плана разработки и внедрения иннова-

ций; навыками применения вычисли-

тельной техники и пакетов прикладных 

программ для обработки плановой ин-

формации и формирования бизнес-плана 

инновационного проекта; навыками фор-

мирования баз данных для планирования 

и анализа социально-экономических, 

производственных и иных показателей 

бизнес-плана инновационного проекта 

ИПК 5.2 Определяет воз-

можности и пути исполь-

зования готовых проектов, 

алгоритмов и пакетов при-

кладных программ 

Знать: роль инноваций в управления 

строительным производством; роль ин-

новаций в организации строительного 

производства; роль инноваций в плани-

рования строительного производства; 

основные программно-технические 

средства, используемые для представ-

ления результатов выполненных работ 

по инновационному проекту; Уметь: 

совершать поиск, критический анализ, 

обобщение и систематизацию научной 

информации, при выборе оптимальных 

путей и методов достижения постав-

ленных целей; применять инновацион-

ные методы организации производства 

в строительной сфере 

Владеть: полученными экономическими 

знаниями в контексте своей профессио-

нальной деятельности; навыками разра-

ботки, анализа и представления инно-

вационного проекта с использованием 

пакетов программных средств 

ИПК 5.3 Создаёт экономи-

чески обоснованные систе-

мы обработки плановой 

информации с учётом при-

менения современных па-

кетов прикладных про-

грамм 

Знать: типовые варианты построения 

системной архитектуры и технологии 

баз данных отраслевых информацион-

ных систем; типовые схемы организа-

ции информационной службы науко-

емкой организации; функциональность 

современных отраслевых информаци-

онных систем управления жизненным 

циклом наукоемкой продукции, управ-

ления производством и управления ор-

ганизацией 

Уметь: использовать инструментальные 

средства для решения прикладных ин-

женерно-технических и технико-

экономических задач технического об-

служивания и материально-

технического обеспечения производ-

ства; решать задачи разработки струк-

туры и содержания интерактивных 

электронных технических руководств; 

выполнять технико-экономический 

анализ проектных, конструкторских и 

технологических решений для выбора 

оптимального варианта реализации 

инноваций, разрабатывать компьютер-

ные модели исследуемых процессов и 

систем 

Владеть: готовыми проектами, алго-

ритмами и пакетами прикладных про-
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грамм, позволяющих создавать эконо-

мически обоснованные системы обра-

ботки плановой информации; анализ 

состояния нормирования, степени 

обоснованности и напряженности 

норм, проведение работы по улучше-

нию их качества, обеспечению равной 

напряженности норм на однородных 

работах, выполняемых при одинаковых 

организационно-технических условиях 

одинаковых организационно-

технических условиях 

 

3. Объём производственной (преддипломной практики) практики  

и её продолжительность 

 

3.1. Общая трудоёмкость производственной (преддипломной) практи-

ки: 

3.1.1.  Общая трудоёмкость практики для очной формы обучения: 

Семестр 
Количество 

недель 

Количество часов 
ПП З.е. 

Форма 

контроля Итого КР ИКР ИСР Контроль 

8 4 216 4 96 116  212 6 
Зачет с 

оценкой 

 

3.1.2. Общая трудоёмкость практики для заочной формы обучения: 

Курс 
Количество 

недель 

Количество часов 
ПП З.е. 

Форма 

контроля Итого КР ИКР ИСР Контроль 

5 4 216  96 112 4 208 6 
Зачет с 

оценкой 

 

4. Содержание производственной (преддипломной) практики 
 

4.1. Структура производственной (преддипломной) практики: 
№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики Виды работ 

Трудоемкость 

в часах 

Формы теку-

щего контроля 

1 

Подготовительный этап Изучение техниче-

ской безопасно-

сти, пожарной 

безопасности и 

охраны труда. 

Обсуждение с ру-

ководителем ос-

новных целей ра-

бот практиканта. 

Рассмотрение за-

дач практики. 

Освоение рабочего 

места. 

Изучение 

трудового 

распорядка, 

документооборота, 

40 Опрос 

практиканта по 

вопросам 

технической 

безопасности, 

пожарной 

безопасности и 

охране труда, 

задачам 

практики, 

трудовом 

распорядке 
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подчиненности 

структурных 

подразделений. 

2 

Экспериментальный этап Подбор докумен-

тов. 

Заполнение доку-

ментов. 

Изучение 

практических 

документов. 

60 Контроль за 

собранной 

документацией 

3 

Обработка и анализ 

полученной информации 

Проведение анализа 

отобранных доку-

ментов. 

Комплектация доку-

ментов. 

Сочетание 

документов и 

произведенного 

анализа. 

60 Опрос по 

проведенному 

анализу 

документов 

4 

Подготовка отчета по 

практике 

Анализ произве-

денных работ. 

Оформление отче-

та. 

Обработка инфор-

мации. 

56 Проверка 

отчета по 

практике.  

Зачет с оценкой 

Итого 216  
 

 

4.2. Индивидуальные задания. 

В период прохождения производственной (преддипломной практики) 

практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания. В отчете о 

практике должны быть отражены все указанные в рабочей программе зада-

ния. По согласованию с руководителем практики от организации по направ-

лению подготовки и руководителем практики от профильной организации в 

индивидуальные задания могут быть добавлены дополнительные задания. 
 

№ 

п/п 

Формируемые 

компетенции 

(части  

компетенций) 

Задание 

Примерное количество 

дней на выполнение 

задания 

1 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

Пройти инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка 

профильной организации 

1  
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(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

2 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Собрать информацию о предприятии. 

Определить реквизиты и основные видов 

деятельности предприятия. 

1  

3 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Обеспечить контакт с информационно-

экономическими службами предприятия. 
1  

4 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

Изучить документооборот управленче-

ских, экономических и информационно-

технических подразделений предприятия, 

а также соответствующую задания практи-

ки, техническую документацию. 

1  



 10 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

5 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Изучить средства автоматизации на пред-

приятии и общей структуры ИС предприя-

тия, службы информационной поддержки, 

должностные обязанности работников. 

3  

6 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Провести анализ действующих подсистем 

и прикладного программного обеспечения. 
3  

7 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

Описать технологические цепочки обра-

ботки информации для информационных 

процессов в отделе профильной организа-

ции, в котором проходит практика. 

3  
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ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

8 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Выяснить потребности для рассматривае-

мого предприятия в автоматизации произ-

водственных процессов или внедрения но-

вого программного обеспечения 

3  

9 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Определить методы решения проблем ав-

томатизации или модернизации суще-

ствующей системы и прикладного про-

граммного обеспечения, действующих ИС 

и БД. 

3  

10 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

Дать рекомендации по модификации БД, 

архитектуры ИС, доработке прикладного 

программного обеспечения. 

3  
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ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

11 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Заключительный этап. Сбор документации 

и подготовка отчета о практике 
1  

12 

УК-2 

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2, 

ИУК-2.3) 

 

ОПК-9 

(ИОПК-9.1, 

ИОПК-9.2) 

 

ОПК-10 

(ИОПК-10.1, 

ИОПК-10.2) 

 

ПК-5 

(ИПК-5.1, 

ИПК-5.2, 

ИПК-5.3) 

Защитить отчет о практике в профильной 

организации 
1  

 

5. Формы отчетности по производственной (преддипломной  

практики) практики 

 

Отчетными документами по практике для обучающихся является отчет 

о практике с приложениями, включающими: 

- краткую характеристику профильной организации; 

- индивидуальное задание для прохождения практики; 

- совместный рабочий график (план) проведения практики; 

- заявление обучающегося о разрешении прохождения практики; 

- согласие профильной организации о прохождении практики обучаю-

щимся; 
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- договор об организации и проведении практики обучающихся; 

- ксерокопии документов, с которыми обучающийся работал во время 

прохождения практики. 

Отчетная документация не должна содержать сведений, составляющих 

государственную, служебную, коммерческую, личную тайну, а также иные 

сведения, не относящиеся к предмету изучения и не входящие в рабочую 

программу практики обучающихся. 

Отчетная документация представляется руководителю практикой от 

организации по направлению подготовки и служит основанием для допуска 

обучающегося к промежуточной аттестации. 

Отчет о практике должен быть заверен подписью руководителя прак-

тикой от профильной организации и печатью. В отчет записывается рабочий 

график (план) проведения практики, выполнение рабочего графика (плана) с 

датами выполнения каждого вида работ и отметками руководителя практи-

кой от профильной организации о выполнении. 

Цель отчета – показать степень полноты выполнения обучающимся ра-

бочей программы практики. В отчете отражаются итоги деятельности обуча-

ющегося во время прохождения практики в соответствии с разделами Рабо-

чей программы практики. 

Подведение итогов практики предусматривает выявление степени вы-

полнения обучающимся рабочей программы практики, полноты и качества 

собранного материала, наличия необходимого анализа, расчетов, степени 

обоснованности выводов и предложений, выявление недостатков в прохож-

дении практики, представленном материале и его оформлении, разработку 

мер и путей их устранения. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной (преддипломной практики)  

практики 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

практике представлены в виде фонда оценочных средств по производствен-

ной (преддипломной практики) практики, утвержденного приложением к об-

разовательной программе. 

 

7. Перечень учебных изданий, необходимых для прохождения производ-

ственной (преддипломной практики) практики 

 

№ 

п/п 

Библиографическое описание учебного 

издания 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

(тем) 

Режим доступа 

1 

Трофимова, Л. А.  Методы принятия 

управленческих решений : учебник и прак-

тикум для вузов / Л. А. Трофимова, 

1-4 
https://urait.ru/bcode/581818 

 

https://urait.ru/bcode/581818
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В. В. Трофимов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 246 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-21610-3.  

2 

Управление организационными нововве-

дениями : учебник и практикум для вузов / 

А. Н. Асаул, М. А. Асаул, 

И. Г. Мещеряков, И. Р. Шегельман ; под 

редакцией А. Н. Асаула. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 130 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-

19737-2.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/557029  

 

3 

Грибов, В. Д.  Управленческая деятель-

ность : учебник и практикум для вузов / 

В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 315 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16880-8. — Текст : электронный  

1-4 
https://urait.ru/bcode/560389 

  

4 

Лапин, Н. И.  Теория и практика иннова-

тики : учебник для вузов / Н. И. Лапин, 

В. В. Карачаровский. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

350 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11073-9.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/565867  

 

5 

Теоретическая инноватика : учебник и 

практикум для вузов / под редакцией 

И. А. Брусаковой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 333 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04909-1.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/563611 

  

6 

Баранчеев, В. П.  Управление инновация-

ми : учебник для вузов / В. П. Баранчеев, 

Н. П. Масленникова, В. М. Мишин. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 724 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17991-0.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/559634  

 

7 

Менеджмент. Инновационная деятель-

ность и управление инновациями : учебник 

и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / под редакцией 

В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 266 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-

20917-4.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/558984  

 

8 

Поляков, Н. А.  Управление инновацион-

ными проектами : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Поляков, 

О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 384 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15534-1.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/560561 

  

9 
Спиридонова, Е. А.  Управление иннова-

циями : учебник и практикум для вузов / 
1-4 

https://urait.ru/bcode/564670 

  

https://urait.ru/bcode/557029
https://urait.ru/bcode/560389
https://urait.ru/bcode/565867
https://urait.ru/bcode/563611
https://urait.ru/bcode/559634
https://urait.ru/bcode/558984
https://urait.ru/bcode/560561
https://urait.ru/bcode/564670
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Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 314 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17890-6.  

10 

Поляков, Н. А.  Управление инновацион-

ными проектами : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Поляков, 

О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 384 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15534-1.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/560561 

  

11 

Шкурко, В. Е.  Управление рисками про-

екта : учебник для вузов / В. Е. Шкурко ; 

под научной редакцией 

А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 163 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16836-5.  

1-4 
https://urait.ru/bcode/564262 

  

 

8. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных про-

фессиональных баз данных и информационных справочных систем, не-

обходимых для прохождения производственной (преддипломной прак-

тики) практики 

 

8.1. Электронные образовательные ресурсы: 

 
№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка 

1 
Электронно-библиотечная система 

«Знаниум» 
https://znanium.ru/ 

2 
Электронная библиотечная система 

Юрайт 
https://www.urait.ru/ 

 

8.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

 
№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка (при наличии) 

1 
Справочно-правовая система «Консуль-

тантПлюс» 
https://www.consultant.ru/edu/ 

2 Справочно-правовая система «Гарант» https://study.garant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/560561
https://urait.ru/bcode/564262
https://www.consultant.ru/edu/
https://study.garant.ru/
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9. Материально-техническое обеспечение производственной ( 

№ 

п/п 

Наименование 

помещения 

Перечень 

оборудования и 

технических средств 

обучения 

Состав комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

1 

241 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий 

Мебель ученическая 

(столы, стулья), доска 

для письма мелом, 

персональные компь-

ютеры с доступом к 

сети Интернет, 

наушники, веб-камера 

Операционная система 

Windows - Акт приемки-передачи 

неисключительного права № 9751 от 

09.09.2018. Лицензия 

DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery 

(5 years) Renewal; MicrosoftOffice - 

Сублицензионный договор от 12.01.2017 № 

Вж_ПО_123015- 2017. Лицензия OfficeStd 

2016 RUS OLP NL Acdmc 

Антивирус: Антивирус Dr.Web Desktop 

Security Suite - Сублицензионный договор от 

27.07.2017 № ЮС-2017-00498; 

Программное обеспечение: 1С:Предприятие 

8 - Сублицензионный договор от 02.07.2020 № 

ЮС-2020-00731; 

LibreOffice Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7-Zip Свободно распространяемое 

программное обеспечение отечественного 

производства 

КонсультантПлюс" - Договор от 17.05.2023 

№ 96-2023/RDD; 

Справочно-правовая система "Гарант" - 

Договор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. 

Лицензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

Электронно-библиотечная система 

«Юрайт»: 

Лицензионный договор № 5343 от 23.06.2022 

( подписка 01.09.2022-31.08.2025) 

Электронно-библиотечная система 

«Знаниум»: 

Лицензионный договор № 697эбс от 

17.07.2024 (Основная коллекция ЭБС) 

(подписка 01.09.2024-31.08.2027). 

2 

Отдел инновационного 

развития и управления 

проектами 

ООО «НСКОМ», 

Офисная мебель и 

оргтехника 

(компьютер, принтер, 

сканер, ксерокс) 

Операционная система 

Windows  

Антивирус: Антивирус Dr.Web Desktop 

Security Suite  

Программное обеспечение: 1С:Предприятие 

8  

LibreOffice Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7-Zip Свободно распространяемое 

программное обеспечение отечественного 
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№ 

п/п 

Наименование 

помещения 

Перечень 

оборудования и 

технических средств 

обучения 

Состав комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

производства 

3 

334 

Аудитория для само-

стоятельной работы 

обучающихся 

 

Персональные ком-

пьютеры с доступом к 

сети Интернет, ком-

пьютерные столы, 

стулья 

Операционная система 

Windows - Акт приемки-передачи 

неисключительного права № 9751 от 

09.09.2018. Лицензия 

DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery 

(5 years) Renewal; MicrosoftOffice - 

Сублицензионный договор от 12.01.2017 № 

Вж_ПО_123015- 2017. Лицензия OfficeStd 

2016 RUS OLP NL Acdmc 

Антивирус: Антивирус Dr.Web Desktop 

Security Suite - Сублицензионный договор от 

27.07.2017 № ЮС-2017-00498; 

Программное обеспечение: 1С:Предприятие 

8 - Сублицензионный договор от 02.07.2020 № 

ЮС-2020-00731; 

LibreOffice Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7-Zip Свободно распространяемое 

программное обеспечение отечественного 

производства 

КонсультантПлюс" - Договор от 17.05.2023 

№ 96-2023/RDD; 

Справочно-правовая система "Гарант" - 

Договор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. 

Лицензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

Электронно-библиотечная система 

«Юрайт»: 

Лицензионный договор № 5343 от 23.06.2022 

( подписка 01.09.2022-31.08.2025) 

Электронно-библиотечная система 

«Знаниум»: 

Лицензионный договор № 697эбс от 

17.07.2024 (Основная коллекция ЭБС) 

(подписка 01.09.2024-31.08.2027) 

4 

Отдел информацион-

ных и инновационных 

технологий 

ООО «Сфера АйТи» 

Офисная мебель и 

оргтехника (компью-

тер, принтер, сканер, 

ксерокс) 

Операционная система 

Windows  

Антивирус: Антивирус Dr.Web Desktop 

Security Suite  

Программное обеспечение: 1С:Предприятие 

8  

LibreOffice Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7-Zip Свободно распространяемое 

программное обеспечение отечественного 

производства 
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10. Методические рекомендации по организации производственной  

(преддипломной практики) практики 
 

10.1. Методические рекомендации по организации практики обучаю-

щихся. 

Организация проведения практики, предусмотренной ОП ВО, осу-

ществляется Институтом на основе договоров с профильными организация-

ми, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОП ВО. 

Практика на предприятиях проводится на основании договора с про-

фильными организациями. 

Перечень предприятий для прохождения практики: 

- технологические и IT-корпорации; 

- производственные и инжиниринговые компании (реальный сектор эко-

номики); 

- научно-исследовательские институты;  

- финансовые учреждения: венчурные фонды и фонды развития; 

- пресс-службы и PR-отделы;  

- инновационная инфраструктура (технопарки, бизнес-инкубаторы, 

ЦИРы); 

- консалтинговые и аналитические компании. 

Место прохождения практики определяется с учетом пожелания обу-

чающихся и может быть выбрано обучающимся самостоятельно. Обучающи-

еся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики. 

Практика может быть проведена непосредственно в структурных под-

разделениях института. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении 

мест прохождения практики необходимо учитывать рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реаби-

литации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении обучающегося с ОВЗ в организацию (предприятие) 

для прохождения предусмотренной учебным планом практики руководитель 

практики по направлению подготовки согласовывает с организацией (пред-

приятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обу-

чающимся с ОВЗ трудовых функций. 



 19 

Для прохождения практики обучающиеся получают направление на 

практику. 

В период прохождения практики предусматривается работа обучающе-

гося в качестве практиканта. 

Методическое, организационное и учебное руководство практикой 

осуществляется кафедрой прикладной информатики. Кафедра определяет 

преподавателя, ответственного за общее руководство практикой. 

Перед началом практики руководитель практики по направлению под-

готовки составляет рабочий график (план) проведения практики, разрабаты-

вает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и ви-

дам работ в организации, осуществляет контроль за соблюдением сроков 

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установ-

ленным ОП ВО, оказывает методическую помощь обучающимся при выпол-

нении ими индивидуальных заданий, оценивает результаты прохождения 

практики обучающимися. 

Обучающиеся по всем вопросам, возникающим в процессе практики, 

обращаются к руководителю практики по направлению подготовки, к адми-

нистрации и специалистам профильных организаций, осуществляющим ру-

ководство практикой.  

Обучающиеся при проведении практики в профильной организации 

должны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

Обучающиеся должны представить руководителю практики по направ-

лению подготовки оформленный отчет о практике и сдать дифференциро-

ванный зачет (защитить отчет) по практике. 

Обучающийся, не явившийся на практику, пропустивший определен-

ный период без уважительных причин, отстраненный от практики по каким-

либо причинам, считается не выполнившим рабочую программу практики и 

учебный план данного семестра. 

Основными задачами администрации института являются: 

- направление обучающихся на практику; 

- при необходимости подбор обучающимся места для прохождения 

практики; 

- разъяснять спорные вопросы при прохождении обучающимся практи-

ки на предприятии; 

- предоставить обучающимся руководителя по практике по направле-

нию подготовки. 

В обязанности руководителя практики от профильной организации 

входит: 

- проведение инструктажа обучающимся по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

- закрепление руководителя практики на предприятии и специалиста-

консультанта по работе; 
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- предоставление рабочего места обучающимся; 

- обеспечение безопасных условий прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- согласование индивидуальных заданий, содержание и планируемые 

результаты практики. 

 

10.2. Методические рекомендации по заполнению отчета о практике. 

 

Отчетным документом по всем видам практики для обучающихся оч-

ной и заочной форм обучения является отчет по практике. Отчет представля-

ется руководителю практики по направлению подготовки, и служит основа-

нием допуска обучающегося к дифференцированному зачету.  

Приложения к отчету содержат краткую характеристику предприятия 

(организации), ксерокопии документов с которыми обучающийся работал на 

практике.  

Краткая характеристика предприятия (организации) подразумевает ос-

новные сведения о предприятии (номенклатура, характер выпускаемой про-

дукции (услуг), тип производства и т.д.), характеристика и анализ основных 

технико-экономических и финансовых показателей оценки деятельности 

предприятия, организационная структура предприятия.  

Документация, с которой работает обучающийся на практике, должны 

быть, соответствующим образом правильно оформлены, также, необходимо 

ознакомление обучающихся с предприятием: сбор данных, характеризующих 

предприятие и его деятельность: цель функционирования предприятия; все 

основные виды (направления) деятельности; основные параметры его функ-

ционирования. Изучение организационной структуры управления предприя-

тием. Ознакомление обучающихся с опытом использования современных 

информационных технологий на предприятии: изучение программной и тех-

нической архитектуры ИС на предприятии. Меры, принимаемые на предпри-

ятии по обеспечению информационной безопасности. Анализ существующих 

бизнес-процессов предприятия, подлежащих автоматизации. Создание струк-

турно-функциональной диаграммы организации бизнес-процесса (группы 

бизнес-процессов) «КАК ЕСТЬ». Выбор комплекса задач автоматизации и 

характеристика существующих бизнес-процессов. Выяснение сущности за-

дачи и предметной технологии её решения. Создание функциональной и ин-

формационной модели «КАК БУДЕТ» и их описание. Развёрнутая постанов-

ка целей, задачи и подзадач автоматизации. Обоснование проектных реше-

ний по техническому, информационному и программному обеспечению. 

Приложения содержит вспомогательный материал: таблицы, схемы, 

графики, коды программ, формы отчетов компьютерных программ, копии и 

проекты составленных обучающимся документов, скриншоты рабочих окон 

программных продуктов, техническая документация к программных и ком-

пьютерным средствам и др.  

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения 

показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать ее со-
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держание, быть точным, кратким. Название таблицы следует помещать над 

таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. 

При переносе части таблицы название помещают только над первой 

частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, 

не проводят. 

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и 

помещать одну часть под другой в пределах одной страницы. Если строки и 

графы таблицы выходят за формат страницы, то в первом случае в каждой 

части таблицы повторяется головка, во втором случае — боковик. 

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из 

одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавыч-

ками; если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют 

словами “То же”, а далее — кавычками. Ставить кавычки вместо повторяю-

щихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не до-

пускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не 

приводят, то в ней ставят прочерк. 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. Пример 

оформления таблицы приведен на рисунке 1. 

 

 

Таблица 1  

Техническое задание 
    } Заголовки граф 

} Подзаголовки граф 

Строки 

(горизонтальные  

ряды) 

    

     

     

Боковик (графа) Графа (колонки) 

 

Рисунок 1 – Пример оформления таблиц 

 

Грамотное оформление – одно из основных требований, предъявляе-

мых к отчету о практике. 

Отчет о практике должен быть заверен подписью руководителя прак-

тики от профильной организации и печатью, где проходила преддипломная 

практика. В отчете заполняются все графы, записывается рабочий график 

(план) проведения практики, выполнение рабочего графика (плана) проведе-

ния практики с датами выполнения каждого вида работ и отметками руково-

дителя практики от профильной организации о выполнении. 
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