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Лабораторная работа № 1 

Понятие и цели психологического консультирования  

 

Цель работы: Знакомство с понятиями целями психологического 

консультирования 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Предмет и определение психологического консультирования. 

Современные модели психотерапии. Методологические основы 

психологического консультирования. Соотношение психологического 

консультирования и психотерапии.  

 

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы:  

1. Изучаем истоки становления психологического консультирования. 

2. Знакомимся с Сократовским методом консультирования. 

3. Изучаем универсальные и частные цели психологического 

консультирования. 

 

Содержание отчета:  

1. Отличие психотерапии от психологического консультирования 

2. Специфические черты психологического консультирования, 

отличающие его от психотерапии. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Назовите истоки становления психологического консультирования. 

2. Что такое Сократовский метод консультирования? 

3. Каковы универсальные и частные цели психологического 

консультирования? 
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Лабораторная работа № 2 

Модель эффективного консультанта  

 

Цель работы: осознать влияние личности консультанта на развитие 

консультативного процесса. 

 

1. Краткие теоретические сведения 

 

Требования к профессиональной подготовке психолога-консультанта. 

Личная и профессиональная этика психолога. Влияние личности консультанта 

на развитие консультативного процесса. 

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Отработка и усвоение видов и способов эмоциональной поддержки 

клиентов в упражнениях. 

2. Отслеживание эмоционального состояния человека по невербальным 

признаком. 

3. Освоение невербального языка в профессиональной деятельности 

психолога-консультанта. 

 

Содержание отчета:  

1. Описание видов и способов эмоциональной поддержки клиентов в 

упражнениях. 

2. Описание наблюдений за эмоциональным состоянием человека по 

невербальным признаком. 

3. Освоение невербального языка в профессиональной деятельности 

психолога-консультанта. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Что такое система ценностей личности? 

2. Что включает в себя понятие «Безусловное принятие клиента»? 

3. Как профессиональная деятельность влияет на личность 

консультанта? 
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Лабораторная работа № 3 

Определение консультативного контакта  

 

Цель работы: изучить характерные черты консультативного контакта 

 

1. Краткие теоретические сведения 

 

Консультативный контакт. Определение понятия «консультативный 

контакт». Характерные черты эффективного консультативного контакта.  

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы 

1. Отработка техник поддержания контакта в учебном процессе 

консультирования и моделирование ситуации оказания психологической 

помощи с помощью ролевой игры «Консультант – клиент». 

2. Невербальные и вербальные способы поддержания консультативного 

контакта. 

3. Первая встреча с клиентом. Оценка проблем клиента. 

 

Содержание отчета:  

1. Описание отработки техник поддержания контакта в учебном 

процессе консультирования и моделирование ситуации оказания 

психологической помощи с помощью ролевой игры «Консультант – клиент». 

2. Описание невербальных и вербальных способов поддержания 

консультативного контакта. 

3. Описание первой встречи с клиентом. Оценка проблем клиента. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Контакт в консультировании: внутренняя и внешняя речь 

консультанта и клиента. 

2. Как вы понимаете: «Внутренняя и внешняя речь консультанта и 

клиента? 

 3. Назовите Роджерианские постулаты в психологическом 

консультировании. 

4. Что такое Терапевтический климат? 

5. В чем отличие современных представлений о консультативном 

контакте в различных психологических школах? 
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Лабораторная работа № 4 

Физические и  эмоциональные компоненты терапевтического 

климата  

 

Цель работы: изучить физические и  эмоциональные компоненты 

терапевтического климата 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Терапевтический климат в психологическом консультировании. 

Определение понятия «терапевтический климат». Эмпатия как 

неотъемлемое условие эффективного психологического консультирования.  

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Знакомство с методикой В.Н. Куницыной «значимость другого 

человека». 

2. Упражнение: «Зато» 

 

Содержание отчета:  

1. Описание результатов исследования по  методике В.Н. Куницыной 

«значимость другого человека». 

 

3. Контрольные вопросы 

1. В чем заключается взаимозависимость эффективного 

консультативного контакта с оптимальным терапевтическим климатом. 

2. Расскажите о Физических и эмоциональных компонентах 

терапевтического климата. 

3. Охарактеризуйте  взаимосвязь эмпатии, искренности и безусловного 

позитивного отношения консультанта к клиенту в процессе 

консультирования. 
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Лабораторная работа № 5 

Специальные проблемы психологического  

консультирования  

 

Цель работы: изучить специальные проблемы психологического 

консультирования. 

1. Краткие теоретические сведения 

Особенности консультирования клиентов с различными типами 

характеров. Основные особенности установления консультативного контакта 

и проведения психологической консультативной работы с 

акцентуированными личностями. Тесты Леонгарда и Личко. 

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучение основных особенностей установления консультативного 

контакта и проведения психологической консультативной работы с 

акцентуированными личностями. 

2. Тесты Леонгарда и Личко. 

3. «Немотивированный клиент». Как с ним работать? 

 

Содержание отчета:  

1. Описание результатов исследования по  Леонгарда и Личко. 

2. Описание особенностей консультативного контакта. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Особенности лиц с эпилептоидным характером. 

2. Особенности лиц с психастеническим характером. 

3. Особенности шизоидных личностей. 
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Лабораторная работа № 6 

Профессиональная подготовка консультанта  

 

Цель работы: изучить связь супервизорской работы с проблемой 

личного и профессионального становления специалиста. 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Институт супервизии в консультировании. Роль и место консультанта в 

консультативном процессе. Связь супервизорской работы с проблемой 

личного и профессионального становления специалиста. Формирование 

индивидуального стиля консультирования. 

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: проведение психологического 

консультирования с помощью преподавателя и обсуждение в группе 

результатов консультирования 

 

Содержание отчета:  

1. Описание результатов психологического консультирования с 

помощью преподавателя и обсуждение в группе результатов 

консультирования 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Какова специфика работы под руководством супервизора. 

2. Что такое «индивидуальный стиль консультирования»? 

3. Назовите основные ролевые функции психолога-консультанта, 

необходимые для структурирования эффективного консультативного 

процесса. 
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Лабораторная работа № 7 

Процедуры и техники консультирования  

 

Цель работы: изучить процедуры и техники консультирования. 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Процедуры и техники консультирования. Рассмотрение основных 

техник и процедур психологического консультирования. Общие правила и 

установки психолога-консультанта, структурирующие процесс 

консультирования и делающие его эффективным.  

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: упражнения, направленные на отработку 

навыка Невербального общения в процессе консультирования: с 

использованием тела, посредством голоса, а также навыков вербального 

установления и поддержания консультативного контакта 

 

Содержание отчета:  

Описание упражнений, направленных на отработку навыка 

Невербального общения в процессе консультирования: с использованием 

тела, посредством голоса, а также навыков вербального установления и 

поддержания консультативного контакта. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Что такое ВАК система? 

2. Что такое «Обратная связь»? 

3. Назовите основные процедуры и техники психологического 

консультирования. 

4. Назовите 6 стадий структурирования психологического 

консультирования. 

5. Что такое «Рапорт в консультировании?» 
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Лабораторная работа № 8 

Консультирование тревожных клиентов  

 

Цель работы: изучить особенности установления консультативного 

контакта тревожными клиентами. 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Консультирование при реакциях страха и фобиях; враждебно 

настроенных и агрессивных; истерических личностей; шизоидных; 

обсессивных; с параноидальными расстройствами; при переживании вины.  

  

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Консультирование при реакциях страха и фобиях; 

2. Консультирование враждебно настроенных и агрессивных; 

истерических личностей; 

3. Консультирование шизоидных; обсессивных; с параноидальными 

расстройствами; при переживании вины.  

 

Содержание отчета:  

1. Описание особенностей консультирования при реакциях страха и 

фобиях; 

2. Описание особенностей консультирования при враждебно 

настроенных и агрессивных; истерических личностей; 

3. Описание особенностей консультирования при шизоидных; 

обсессивных; с параноидальными расстройствами; при переживании вины.  

 

3. Контрольные вопросы 

1. Основные особенности установления консультативного контакта и 

проведения психологической консультативной работы шизоидных 

личностей. 

 2. Основные особенности установления консультативного контакта и 

проведения психологической консультативной работы истероидных 

личностей. 

 3. Основные особенности установления консультативного контакта и 

проведения психологической консультативной работы, обсессивных 

личностей. 
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Лабораторная работа № 9 

Консультирование клиентов с психосоматическими расстройствами, с 

депрессией и суицидальными намерениями  

 

Цель работы: изучить особенности консультирования клиентов с 

психосоматическими расстройствами, с депрессией и суицидальными 

намерениями 

 

1. Краткие теоретические сведения 

 

Диагностические критерии реакций дезадаптации по МКБ-10. 

Пресуицидальный синдром и суицидальные реакции. Консультирование при 

суицидальных реакциях дезадаптации.  

   

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Правила консультирования лиц, намеревающихся совершить 

самоубийств. 

2. Основные этапы кризисного консультирования клиентов, 

относящихся к группе суицидального риска. 

 

Содержание отчета:  

1. Описание правил консультирования лиц, намеревающихся 

совершить самоубийств. 

2. Основные этапы кризисного консультирования клиентов, 

относящихся к группе суицидального риска. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Какие условия, способствуют совершению самоубийства? 

2. Что такое «Группа суицидального риска»? 

3. Какие жалобы маскируют депрессию? 
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Лабораторная работа № 10 

Консультативная работа  с асоциальными личностями  

 

Цель работы: изучить особенности консультирования при алкоголизме 

наркомании, игромании и других зависимостях.1. Краткие теоретические 

сведения 

 

1. Краткие теоретические сведения 

Консультирование при алкоголизме наркомании, игромании и других 

зависимостях. Системная семейная психотерапии в решении проблем 

созависимых отношений. Помощь клиенту в поиске альтернативных способов 

действий и выработке плана.  

   

2. Порядок выполнения работы и содержание отчета 

 

Порядок выполнения работы: отработка в упражнениях способов и 

приемов консультирования с помощью  сострадания, заботы, честности, 

отсутствия разочарования в клиентах. Отработка техники правильной 

постановки вопросов: «Как вы ведете себя теперь?», «Ваше поведение ведет 

вас к тому, чего вы хотите?». 

 

Содержание отчета:  

Составление ясного, простого, конкретного реалистичного плана ухода 

от зависимости - что будет делать клиент, где, когда, как, зачем. Никаких 

оправданий и никаких наказаний –  два принципа при оценке продвижения 

клиентов в осуществлении планов. Быть жестким с клиентом, но, 

отказываясь от применения наказаний, не отказываться от работы с 

клиентом, даже если у клиента возможны срывы. 

 

3. Контрольные вопросы 

1. Как правильно установить отношения с асоциальным клиентом? 

2. Какие «зависимости» вы знаете 

3. Как правильно поощрять клиента к оценке своего поведения? 

4. Что такое «созависимые отношения»? 


