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1. Цель освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Создание и реализация обще-

ственных проектов» является формирование у бакалавров системного мето-

дического подхода к проектной деятельности, приобретение практических 

навыков проектной работы (с учетом специфики получаемого образования), 

и социального взаимодействия при работе в команде. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

 

Дисциплина «Создание и реализация общественных проектов» отно-

сится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Для освоения данной дисциплины необходимы результаты обучения, 

полученные в предшествующих дисциплинах (модулях): «История», «Фило-

софия» «Основы российской государственности», «Математический анализ», 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Право». 

Перечень последующих дисциплин (модулей) и практик, для которых 

необходимы результаты обучения, полученные в данной дисциплине (моду-

ле): «Финансы»; «Комплексный анализ хозяйственной деятельности»; 

«Аудит». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесённых с установленными в образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата 

индикаторами достижения компетенций 

 
Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИУК-1.1.  

Выполняет поиск, критический 

анализ и синтез информации 

для решения поставленных 

задач 

знать: 

- закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур; 
уметь: 

- анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимо-

действия; 

владеть: 

- методами и навыками эффективного меж-

культурного взаимодействия. 

ИУК-1.2.  

Использует системный подход 

для решения поставленных 

задач 

знать: 

- особенности межкультурного разнообразия 

общества; 

- правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия; 

уметь: 

- понимать и толерантно воспринимать меж-

культурное разнообразие общества; 

- проектировать общественную деятельность с 

учетом культурных особенностей различных 

категорий людей; 

владеть: 

- навыками определения практических по-



4 

следствий изложенного решения задачи. 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1.  

Формулирует круг задач в рам-

ках поставленной цели исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

знать: 

- основы планирования проектов; 

уметь: 

- планировать самостоятельную проектную 

деятельность в решении профессиональных 

задач; 

- подвергать критическому анализу проделан-

ную работу; 

владеть: 

- технологиями и навыками планирования и 

управления своей деятельностью и ее совер-

шенствования на основе самооценки, само-

контроля. 

ИУК-2.2.  

Выбирает оптимальные спосо-

бы решения задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений. 

знать: 

- способы совершенствования собственной 

проектной деятельности и 

профессионального развития; 

- методики самооценки, самоконтроля и само-

развития; 

уметь: 

- оценивать свои профессиональные качества, 

особенности характера, определять направле-

ния личностного роста, прогнозировать разви-

тие в профессиональной деятельности, ис-

пользуя методы самодиагностики и 

цифровые средства;  

- решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и 

реализовывать приоритеты совершенствова-

ния собственной общественной деятельности; 

владеть: 

- элементами анализа, планирования и оценки 

рисков для выбора оптимальной стратегии 

развития и обоснования  

устойчивости проекта. 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

ИУК-3.1. 

Применяет основные методы и 

нормы социального взаимо-

действия. 

знать: 

- способы эффективной коммуникации в 

группе или команде; 

- признаки эффективной команды, технологии 

ее создания, правила командного взаимодей-

ствия; 

уметь: 

- определять свою роль в команде с учетом 

собственных личностных ресурсов и ресурсов 

участников команды; 

- устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллек-

тиве; 

владеть: 

- методами организации и управления коллек-

тивом, планирования его действий. 
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ИУК-3.2. 

Определяет и реализует свою 

роль в команде. 

знать: 

- алгоритм принятия командных решений и 

способы преодоления негативных факторов 

при принятии решений в группе; 

уметь: 

- использовать эффективные способы 

социального взаимодействия в процессе при-

нятия группового или командного 

решения; 

владеть: 

- методиками постановки цели и задач 

проекта;  

- методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта. 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

ИУК-5.1. 

Понимает и воспринимает 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом контексте 

знать: 

- закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур; 

уметь: 

- учитывать правила межкультурного 

взаимодействия в условиях различных этниче-

ских, религиозных и других 

ценностных систем; 

владеть: 

- способностью осознанного выбора 

ценностных ориентиров и гражданской пози-

ции. 

ИУК-5.2. 

Понимает и воспринимает 

межкультурное разнообразие 

общества в этическом контек-

сте 

знать: 

- принципы толерантного отношения к куль-

турным особенностям представителей различ-

ных этносов и конфессий; 

уметь: 

- преодолевать коммуникативные, 

образовательные, этнические, конфессиональ-

ные барьеры для межкультурного взаимодей-

ствия; 

владеть: 

- развитым чувством гражданственности и 

патриотизма, навыками самостоятельного 

критического мышления. 

ИУК-5.3. 

Понимает и воспринимает 

межкультурное разнообразие 

общества в философском кон-

тексте 

знать: 

- механизмы межкультурного 

взаимодействия; 

уметь: 

- понимать и воспринимать разнообразие об-

щества в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах; 

владеть: 

- способностью аргументированного 

обсуждения и решения проблем мировоззрен-

ческого, общественного и личностного харак-

тера. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 

ИУК-6.1. 

Эффективно организует ис-

пользование своего времени 

для решения поставленных 

целей 

знать: 

- принципы и технологии эффективного 

управления своим временем для достижения 

личных и профессиональных целей; 

уметь: 

- эффективно планировать и контролировать 

собственное время; 

- определять цели и задачи, анализировать 

собственные конкурентные преимущества и 

формировать стратегию индивидуального раз-

вития; 

владеть: 
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- технологиями разработки стратегии лич-

ностного и профессионального развития в 

соответствии c жизненными целями и планом 

действий по ее реализации на основе оценки 

своих конкурентных преимуществ, возможно-

стей и приоритетов. 

ИУК-6.2. 

Планирует и осуществляет 

направления саморазвития с 

учетом принципов образования 

в течение всей жизни  

знать: 

- основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования; 

уметь: 

- определять потребности в обучении и разви-

тии на основе самоанализа, анализа своей дея-

тельности и общения; 

владеть: 

- навыками самоменеджмента. 

ПК-6. Способен к индиви-

дуальной и командной ра-

боте, соблюдению этиче-

ских норм в межличност-

ном профессиональном 

общении 

ИПК-6.1. Понимает эффектив-

ность использования стратегии 

сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели, эффек-

тивно взаимодействует с дру-

гими членами команды, участ-

вуя в обмене информацией, 

знаниями, опытом, и презента-

ции результатов работы. 

знать: 

- принципы стратегического менеджмента по 

части выстраивания партнерских взаимоот-

ношений; 

уметь: 

- выстроить партнерские отношения с инди-

видом/командой/организацией; 

владеть: 

- навыками составления стратегии 

сотрудничества. 

ИПК-6.2. Соблюдает этические 

нормы в межличностном про-

фессиональном общении. 

знать: 

- системные характеристики участников соци-

окультурного процесса, основные формы со-

циального взаимодействия; 

уметь: 

- на практике выявить значимые качества 

участников социокультурного взаимодействия 

для эффективной коммуникации и совместной 

деятельности;  

владеть: 

- примами и методами эффективной коммуни-

кации для совместной деятельности и отно-

шений на личностном и групповом уровнях;  

- способностью использовать набор коммуни-

кативных средств и делать их правильный 

выбор в зависимости от ситуации общения. 

ИПК-6.3. Понимает и учитыва-

ет особенности поведения 

участников команды для до-

стижения целей и задач в про-

фессиональной деятельности. 

знать: 

- методики выстраивания последовательности 

действий для достижения заданного результа-

та; 

уметь: 

- формулировать задачи для достижения по-

ставленной перед командой цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

владеть: 

- умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностную и групповую 

коммуникацию в команде для достижения 

поставленной цели. 
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4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

 

4.1.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы по 

очной форме обучения: 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

№ 3 

часов 

Контактная работа (всего): 36 36 

В том числе: 

Лекции (Л) 
4 4 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Лабораторная работа (Лаб) - - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР)  36 36 

Промежуточная аттестация  Форма промежуточной 

аттестации 
(З) (З) 

Количество часов - - 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Часы 72 72 

Зачетные единицы 2 2 

 

4.1.2. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы по 

заочной форме обучения: 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 

№ 2 

часов 

Контактная работа (всего): 6 6 

В том числе: 

Лекции (Л) 
2 2 

Практические занятия (Пр) 4 4 

Лабораторная работа (Лаб) - - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР)  66 66 

Промежуточная аттестация  Форма промежуточной 

аттестации 
(З) (З) 

Количество часов - - 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Часы 72 72 

Зачетные единицы 2 2 

 

 

 

 

 



8 

4.1.3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы по 

очно-заочной форме обучения: 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

№ 3 

часов 

Контактная работа (всего): 18 18 

В том числе: 

Лекции (Л) 
2 2 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Лабораторная работа (Лаб) - - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР)  54 54 

Промежуточная аттестация  Форма промежуточной 

аттестации 
(З) (З) 

Количество часов - - 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Часы 72 72 

Зачетные единицы 2 2 

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля): 

 

4.2.1. Содержание дисциплины (модуля) по очной форме обучения 

 

Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

Раздел 1. 

Введение в социальное про-

ектирование. 

 

      

Тема 1. Социально- ориен-

тированные НКО и специ-

фика взаимодействия с ни-

ми. Социальный проект и 

особенности социально- 

ориентированного проекти-

рования. Выявление акту-

альных социальных про-

блем и разработка социаль-

ного проекта. Ресурсное 

обеспечение социального 

проекта. Планирование со-

циального проекта 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

4 -  2 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов  

Рефлексия. 

Опрос. 
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УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 2. 

Анализ ситуации и поста-

новка проблемы. 

 

     

 

Тема 2. Изучение контекста. 

Идентификация проблемы. 

Сбор данных и анализ. Вза-

имодействие с заинтересо-

ванными сторонами. По-

становка проблемы 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 4  2 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Раздел 3. 

Выработка гипотезы про-

ектного решения и ее про-

верка. 

 

     

 

Тема 3. Создание гипотезы. 

Планирование 

эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и 

заключение.  

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

- 4  2 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 
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УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 4. 

Разработка и защита пас-

порта проекта. 

 

     

 

Тема 4. Определение общих 

целей. Выработка описания 

проекта. Определение задач 

и плана работы. Оценка не-

обходимых ресурсов. Защи-

та паспорта проекта 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 4  2 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита 

паспорта 

проекта. 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Раздел 5. 

Реализация общественного 

проекта. 

 

     

 

Тема 5. Прототипирование. 

Разработка и реализация. Те-

стирование и улучшение. 

Оценка. 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

- 14  24 
Выполнение 

проекта 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 
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УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

стороны 

сообще-

ства. 

Рефлексия. 

Раздел 6. 

Подведение итогов и ре-

флексия деятельности. 

 

     

 

Тема 6. Анализ выполнен-

ных целей. Оценка достиг-

нутых результатов. Рефлек-

сия и уроки, извлеченные 

из проекта. Оценка соб-

ственного вклада. Обратная 

связь и рекомендации. 

 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 4  4 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита ре-

зультатов 

реализации 

проекта. 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Оценка от-

чета по 

проекту. 

Рефлексия. 

Обобщающее занятие   2    Зачет 

ВСЕГО ЧАСОВ:   4 32 - 36   
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         Раздел 1. Введение в социальное проектирование. 

 

         Тема 1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия 

с ними. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 

социального проекта. Ресурсное обеспечение социального проекта. Планиро-

вание социального проекта - 6 ч. 

Лекция - 4 ч. Содержание:   

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций 

(НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния обще-

ства, достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных 

групп людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 

безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 

инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Социально ориентированный проект имеет свои особенно-

сти, которые отличают его от других типов проектов: решение социальных 

проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сооб-

щества или общества в целом; учет интересов и потребностей различных 

стейкхолдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, 

государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и 

оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информирование общественности. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социаль-

ного проекта — важный процесс, который включает несколько ключевых 

шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, 

выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, 

привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга. Разработ-

ка социального проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 

помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие 

виды ресурсов: финансовые ресурсы — гранты, спонсорство, пожертвования; 

человеческие ресурсы – команда проекта, волонтеры, партнеры; материаль-

ные ресурсы — оборудование, расходные материалы и инфраструктура; ин-

формационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные организа-

ции. 

5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструмен-

ты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная 

работа, обмен знаниями и опытом. 

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проек-

та и графики работ, матрица ответственности, мониторинг и оценка. 
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● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной соци-

альной проблемы или потребности в сообществе; улучшение качества жизни 

или благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников 

проекта, изменение отношения в обществе к социальным проблемам и запро-

сам. 

 

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы. 

 

Тема 2. Изучение контекста. Идентификация проблемы. Сбор данных и 

анализ. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Постановка про-

блемы – 6 ч. 

Содержание:  

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 

оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они 

будут работать. Это включает изучение социальных, экономических, полити-

ческих, экологических и других аспектов. Обучающиеся могут проводить ис-

следование источников информации, а также посещать территории или орга-

низации, связанные с проблемой. 

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучаю-

щиеся определяют главную проблему, с которым они будут работать в рам-

ках своего проекта. 

Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами 

или потребностями местного сообщества или определенной группы людей. 

Это поможет студентам сосредоточить свое исследование и действия на ре-

шении конкретной проблемы. 

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необ-

ходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать 

разнообразные методы исследования, такие как опросы, интервью, наблюде-

ния или анализ статистических данных. Анализ данных поможет студентам 

получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, иден-

тифицировать основные заинтересованные стороны и потенциальные реше-

ния. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 

проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными сторонами, такими 

как представители сообществ, организаций или групп, на которых влияет 

проблема. Это помогает им получить разные точки зрения, понять потребно-

сти и предпочтения заинтересованных сторон. 

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся 

формулируют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проек-

та. 

Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть свя-

занной с конкретными субъектами. Это помогает студентам сфокусироваться 

и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения 

направления и разработки стратегии действий в рамках обучения служением. 
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Подробное понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 

сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений в даль-

нейшем. 

 

          Практическая работа – 4 ч.  

Вопросы: 

1. Изучение контекста.  

2. Идентификация проблемы.  

3. Сбор данных и анализ.  

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

5. Постановка проблемы.  

 

Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. 

 

Тема 3. Создание гипотезы. Планирование эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и заключение.  – 6 ч. 

Содержание: 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обу-

чающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее 

подходящим для решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, из-

меримой и проверяемой. Она должна включать в себя описание предлагаемо-

го решения и предсказание о том, как это решение может повлиять на про-

блему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 

план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на практике. 

Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации 

плана и получения данных, которые помогут оценить эффективность пред-

полагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и 

тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают данные, оцени-

вают результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, 

сравнивают полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько 

успешным оказалось решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные ре-

зультаты и делают выводы относительно гипотезы и эффективности предло-

женного решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуж-

дают дальнейшие шаги. При необходимости, уточняют гипотезу или возвра-

щаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу 

на практике и оценить, насколько успешно и эффективно они могут спра-

виться с решением проблемы. Этот этап также является возможностью для 

обучения на опыте и корректировки своего подхода на основе полученных 

данных и результатов. 
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        Практическая работа – 4 ч.  

        Вопросы: 

        1. Создание гипотезы.  

        2. Планирование эксперимента.  

        3. Реализация и оценка. 

        4. Анализ и заключение. 

 

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта. 

 

Тема 4. Определение общих целей. Выработка описания проекта. 

Определение задач и плана работы. Оценка необходимых ресурсов. Защита 

паспорта проекта – 6 ч. 

 

Содержание: 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта 

и направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны 

быть описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают деталь-

ное описание проекта, которое содержит информацию о его сущности, пред-

полагаемых работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планиру-

ется сделать, как это будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты бу-

дут использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необ-

ходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разраба-

тывают план работ, который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ре-

сурсы и ожидаемые результаты. 

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, 

необходимые для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, фи-

нансовые средства, оборудование, материалы и другие ресурсы. 

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить пу-

тем презентации его представителям партнерской организации, сообщества, 

заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим заин-

тересованным сторонам. На защите требуется описать основные аспекты 

проекта, продемонстрировать содержательную согласованность документа, 

рассказать о значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как 

планируется достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое 

видение и план действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита 

паспорта проекта также обеспечивает понимание и поддержку со стороны 

заинтересованных сторон и помогает обеспечить успешное выполнение про-

екта. 

 

Практическая работа – 4 ч.  

        Вопросы: 

        1. Определение общих целей.  
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        2. Выработка описания проекта.  

        3. Определение задач и плана работы. 

        4. Оценка необходимых ресурсов. 

        5. Защита паспорта проекта. 

 

Раздел 5. Реализация общественного проекта. 

 

Тема 5. Прототипирование. Разработка и реализация. Тестирование и 

улучшение. Оценка. – 38 ч. 

        Содержание: 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает 

прототип или модель продукта или решения. Прототип может быть физиче-

ским, виртуальным или концептуальным, он служит для тестирования функ-

циональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. Усовершенство-

вание прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит 

основой для создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к раз-

работке и реализации решения или продукта. Разработка может включать 

программирование, дизайн, создание материалов или любые другие дей-

ствия, необходимые для создания конечного продукта. Команда выполняет 

свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной 

реализации решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение под-

вергаются тестированию. Это позволяет команде проверить функциональ-

ность, эффективность и соответствие гипотезе, которая была выдвинута на 

предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или проблемы решаются, а 

продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обратной 

связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает получен-

ный результат и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновы-

вается эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксиру-

ется вся необходимая документация для последующего использования. 

 

         Практическая работа – 14 ч.  

        Вопросы: 

1. Прототипирование. 

2. Разработка и реализация. 

3. Тестирование и улучшение. 

4. Оценка. 

 

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности. 

 

Тема 6. Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов. 

Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Оценка собственного вклада. 

Обратная связь и рекомендации. – 8 ч. 
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        Содержание: 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 

насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, ка-

кие результаты были достигнуты и соотнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанали-

зировать достигнутые результаты и определить их значимость для целевой 

аудитории; разобраться в основных изменениях или преимуществах, которые 

проект принес сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны 

проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рас-

смотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с кото-

рыми столкнулись, и какие уроки они извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 

собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудито-

рией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, на какие пробле-

мы обратили внимание, и как работа сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить 

рекомендации для будущих участников проекта, основанные на полученном 

опыте, обсудить, что можно улучшить, какие советы можно предложить для 

достижения лучших результатов в будущем. 

 

            Практическая работа – 4 ч.  

          Вопросы: 

1. Анализ выполненных целей. 

2. Оценка достигнутых результатов. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. 

4. Оценка собственного вклада. 

5. Обратная связь и рекомендации. 

 

4.2.2. Содержание дисциплины (модуля) по заочной форме обучения 

 

Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

Раздел 1. 

Введение в социальное про-

ектирование. 

 

      

Тема 1. Социально- ориен-

тированные НКО и специ-

фика взаимодействия с ни-

ми. Социальный проект и 

особенности социально- 

ориентированного проекти-

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

2 -  6 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов  

Рефлексия. 

Опрос. 



18 

Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

рования. Выявление акту-

альных социальных про-

блем и разработка социаль-

ного проекта. Ресурсное 

обеспечение социального 

проекта. Планирование со-

циального проекта 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 2. 

Анализ ситуации и поста-

новка проблемы. 

 

     

 

Тема 2. Изучение контекста. 

Идентификация проблемы. 

Сбор данных и анализ. Вза-

имодействие с заинтересо-

ванными сторонами. По-

становка проблемы 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

- 0,5  8 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 3. 

Выработка гипотезы про-

ектного решения и ее про-

верка. 

 

     

 

Тема 3. Создание гипотезы. 

Планирование 

эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и 

заключение.  

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 0,5  10 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Раздел 4. 

Разработка и защита пас-

порта проекта. 

 

     

 

Тема 4. Определение общих 

целей. Выработка описания 

проекта. Определение задач 

и плана работы. Оценка не-

обходимых ресурсов. Защи-

та паспорта проекта 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

- 1  8 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита 

паспорта 

проекта. 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

стороны 

сообще-

ства. 

Раздел 5. 

Реализация общественного 

проекта. 

 

     

 

Тема 5. Прототипирование. 

Разработка и реализация. Те-

стирование и улучшение. 

Оценка. 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 1  26 
Выполнение 

проекта 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Рефлексия. 

Раздел 6. 

Подведение итогов и ре-

флексия деятельности. 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

Тема 6. Анализ выполнен-

ных целей. Оценка достиг-

нутых результатов. Рефлек-

сия и уроки, извлеченные из 

проекта. Оценка собствен-

ного вклада. Обратная связь 

и рекомендации. 

 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 1  8 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита ре-

зультатов 

реализации 

проекта. 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Оценка от-

чета по 

проекту. 

Рефлексия. 

ВСЕГО ЧАСОВ:   2 4 - 66   

 

         Раздел 1. Введение в социальное проектирование. 

 

         Тема 1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия 

с ними. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 

социального проекта. Ресурсное обеспечение социального проекта. Планиро-

вание социального проекта - 8 ч. 

Лекция - 2 ч. Содержание:   

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций 

(НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния обще-

ства, достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных 

групп людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 

безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 
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гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 

инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Социально ориентированный проект имеет свои особенно-

сти, которые отличают его от других типов проектов: решение социальных 

проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сооб-

щества или общества в целом; учет интересов и потребностей различных 

стейкхолдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, 

государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и 

оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информирование общественности. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социаль-

ного проекта — важный процесс, который включает несколько ключевых 

шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, 

выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, 

привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга. Разработ-

ка социального проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 

помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие 

виды ресурсов: финансовые ресурсы — гранты, спонсорство, пожертвования; 

человеческие ресурсы – команда проекта, волонтеры, партнеры; материаль-

ные ресурсы — оборудование, расходные материалы и инфраструктура; ин-

формационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные организа-

ции. 

5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструмен-

ты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная 

работа, обмен знаниями и опытом. 

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проек-

та и графики работ, матрица ответственности, мониторинг и оценка. 

● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной соци-

альной проблемы или потребности в сообществе; улучшение качества жизни 

или благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников 

проекта, изменение отношения в обществе к социальным проблемам и запро-

сам. 

 

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы. 

 

Тема 2. Изучение контекста. Идентификация проблемы. Сбор данных и 

анализ. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Постановка про-

блемы – 8,5 ч. 

Содержание:  

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 

оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они 

будут работать. Это включает изучение социальных, экономических, полити-
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ческих, экологических и других аспектов. Обучающиеся могут проводить ис-

следование источников информации, а также посещать территории или орга-

низации, связанные с проблемой. 

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучаю-

щиеся определяют главную проблему, с которым они будут работать в рам-

ках своего проекта. 

Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами 

или потребностями местного сообщества или определенной группы людей. 

Это поможет студентам сосредоточить свое исследование и действия на ре-

шении конкретной проблемы. 

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необ-

ходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать 

разнообразные методы исследования, такие как опросы, интервью, наблюде-

ния или анализ статистических данных. Анализ данных поможет студентам 

получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, иден-

тифицировать основные заинтересованные стороны и потенциальные реше-

ния. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 

проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными сторонами, такими 

как представители сообществ, организаций или групп, на которых влияет 

проблема. Это помогает им получить разные точки зрения, понять потребно-

сти и предпочтения заинтересованных сторон. 

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся 

формулируют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проек-

та. 

Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть свя-

занной с конкретными субъектами. Это помогает студентам сфокусироваться 

и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения 

направления и разработки стратегии действий в рамках обучения служением. 

Подробное понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 

сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений в даль-

нейшем. 

 

          Практическая работа – 0,5 ч.  

Вопросы: 

1. Изучение контекста.  

2. Идентификация проблемы.  

3. Сбор данных и анализ.  

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

5. Постановка проблемы.  
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Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. 

 

Тема 3. Создание гипотезы. Планирование эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и заключение.  – 8,5 ч. 

Содержание: 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обу-

чающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее 

подходящим для решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, из-

меримой и проверяемой. Она должна включать в себя описание предлагаемо-

го решения и предсказание о том, как это решение может повлиять на про-

блему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 

план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на практике. 

Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации 

плана и получения данных, которые помогут оценить эффективность пред-

полагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и 

тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают данные, оцени-

вают результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, 

сравнивают полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько 

успешным оказалось решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные ре-

зультаты и делают выводы относительно гипотезы и эффективности предло-

женного решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуж-

дают дальнейшие шаги. При необходимости, уточняют гипотезу или возвра-

щаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу 

на практике и оценить, насколько успешно и эффективно они могут спра-

виться с решением проблемы. Этот этап также является возможностью для 

обучения на опыте и корректировки своего подхода на основе полученных 

данных и результатов. 

 

        Практическая работа – 0,5 ч.  

        Вопросы: 

        1. Создание гипотезы.  

        2. Планирование эксперимента.  

        3. Реализация и оценка. 

        4. Анализ и заключение. 

 

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта. 

 

Тема 4. Определение общих целей. Выработка описания проекта. 

Определение задач и плана работы. Оценка необходимых ресурсов. Защита 

паспорта проекта – 9 ч. 
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Содержание: 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта 

и направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны 

быть описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают деталь-

ное описание проекта, которое содержит информацию о его сущности, пред-

полагаемых работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планиру-

ется сделать, как это будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты бу-

дут использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необ-

ходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разраба-

тывают план работ, который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ре-

сурсы и ожидаемые результаты. 

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, 

необходимые для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, фи-

нансовые средства, оборудование, материалы и другие ресурсы. 

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить пу-

тем презентации его представителям партнерской организации, сообщества, 

заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим заин-

тересованным сторонам. На защите требуется описать основные аспекты 

проекта, продемонстрировать содержательную согласованность документа, 

рассказать о значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как 

планируется достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое 

видение и план действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита 

паспорта проекта также обеспечивает понимание и поддержку со стороны 

заинтересованных сторон и помогает обеспечить успешное выполнение про-

екта. 

 

Практическая работа – 1 ч.  

        Вопросы: 

        1. Определение общих целей.  

        2. Выработка описания проекта.  

        3. Определение задач и плана работы. 

        4. Оценка необходимых ресурсов. 

        5. Защита паспорта проекта. 

 

Раздел 5. Реализация общественного проекта. 

 

Тема 5. Прототипирование. Разработка и реализация. Тестирование и 

улучшение. Оценка. – 25 ч. 

        Содержание: 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает 

прототип или модель продукта или решения. Прототип может быть физиче-

ским, виртуальным или концептуальным, он служит для тестирования функ-
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циональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. Усовершенство-

вание прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит 

основой для создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к раз-

работке и реализации решения или продукта. Разработка может включать 

программирование, дизайн, создание материалов или любые другие дей-

ствия, необходимые для создания конечного продукта. Команда выполняет 

свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной 

реализации решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение под-

вергаются тестированию. Это позволяет команде проверить функциональ-

ность, эффективность и соответствие гипотезе, которая была выдвинута на 

предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или проблемы решаются, а 

продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обратной 

связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает получен-

ный результат и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновы-

вается эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксиру-

ется вся необходимая документация для последующего использования. 

 

         Практическая работа – 1 ч.  

        Вопросы: 

1. Прототипирование. 

2. Разработка и реализация. 

3. Тестирование и улучшение. 

4. Оценка. 

 

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности. 

 

Тема 6. Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов. 

Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Оценка собственного вклада. 

Обратная связь и рекомендации. – 9 ч. 

        Содержание: 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 

насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, ка-

кие результаты были достигнуты и соотнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанали-

зировать достигнутые результаты и определить их значимость для целевой 

аудитории; разобраться в основных изменениях или преимуществах, которые 

проект принес сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны 

проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рас-

смотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с кото-

рыми столкнулись, и какие уроки они извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 
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собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудито-

рией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, на какие пробле-

мы обратили внимание, и как работа сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить 

рекомендации для будущих участников проекта, основанные на полученном 

опыте, обсудить, что можно улучшить, какие советы можно предложить для 

достижения лучших результатов в будущем. 

 

            Практическая работа – 1 ч.  

          Вопросы: 

1. Анализ выполненных целей. 

2. Оценка достигнутых результатов. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. 

4. Оценка собственного вклада. 

          5. Обратная связь и рекомендации. 

 

4.2.3. Содержание дисциплины (модуля) по очно-заочной форме 

обучения 

 

Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

Раздел 1. 

Введение в социальное про-

ектирование. 

 

      

Тема 1. Социально- ориен-

тированные НКО и специ-

фика взаимодействия с ни-

ми. Социальный проект и 

особенности социально- 

ориентированного проекти-

рования. Выявление акту-

альных социальных про-

блем и разработка социаль-

ного проекта. Ресурсное 

обеспечение социального 

проекта. Планирование со-

циального проекта 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

2 -  4 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов  

Рефлексия. 

Опрос. 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 2. 

Анализ ситуации и поста-

новка проблемы. 

 

     

 

Тема 2. Изучение контекста. 

Идентификация проблемы. 

Сбор данных и анализ. Вза-

имодействие с заинтересо-

ванными сторонами. По-

становка проблемы 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 2  6 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Раздел 3. 

Выработка гипотезы про-

ектного решения и ее про-

верка. 

 

     

 

Тема 3. Создание гипотезы. 

Планирование 

эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и 

заключение.  

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

- 2  6 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Раздел 4. 

Разработка и защита пас-

порта проекта. 

 

     

 

Тема 4. Определение общих 

целей. Выработка описания 

проекта. Определение задач 

и плана работы. Оценка не-

обходимых ресурсов. Защи-

та паспорта проекта 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 2  6 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита 

паспорта 

проекта. 

Рефлексия. 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

Раздел 5. 

Реализация общественного 

проекта. 

 

     

 

Тема 5. Прототипирование. 

Разработка и реализация. Те-

стирование и улучшение. 

Оценка. 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

- 8  24 
Выполнение 

проекта 

Самооцен-

ка. Взаи-

мооценка. 

Оценка 

наставни-

ком 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Рефлексия. 

Раздел 6. 

Подведение итогов и ре-

флексия деятельности. 

 

     

 

Тема 6. Анализ выполнен-

ных целей. Оценка достиг-

нутых результатов. Рефлек-

сия и уроки, извлеченные из 

проекта. Оценка собствен-

ного вклада. Обратная связь 

и рекомендации. 

 

УК-1  

(ИУК-1.1, 

ИУК-1.2) 

 

УК-2  

(ИУК-2.1, 

ИУК-2.2) 

 

УК-3. 

(ИУК-3.1, 

ИУК-3.2) 

 

УК-5. 

- 2  8 

Подготовка к 

устному 

опросу, под-

готовка до-

кладов 

Защита ре-

зультатов 

реализации 

проекта. 

Оценка со 

стороны 

сообще-

ства. 

Оценка от-

чета по 

проекту. 

Рефлексия. 
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Наименование раздела,  

темы 

Код компе-

тенции, код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Количество часов, 

выделяемых на 

контактную  

работу, 

по видам учебных 

занятий 

Кол-

во 

часов 

СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 

(ИУК-5.1, 

ИУК-5.2, 

ИУК-5.3) 

 

УК-6. 

(ИУК-6.1, 

ИУК-6.2) 

 

ПК-6 

(ИПК-6.1, 

ИПК-6.2, 

ИПК-6.3) 

Обобщающее занятие   2    Зачет 

ВСЕГО ЧАСОВ:   2 16 - 54   

 

         Раздел 1. Введение в социальное проектирование. 

 

         Тема 1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия 

с ними. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 

социального проекта. Ресурсное обеспечение социального проекта. Планиро-

вание социального проекта - 6 ч. 

Лекция - 2 ч. Содержание:   

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций 

(НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния обще-

ства, достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных 

групп людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 

безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 

инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 

проектирования. Социально ориентированный проект имеет свои особенно-

сти, которые отличают его от других типов проектов: решение социальных 

проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сооб-

щества или общества в целом; учет интересов и потребностей различных 

стейкхолдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, 

государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и 

оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информирование общественности. 
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3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социаль-

ного проекта — важный процесс, который включает несколько ключевых 

шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, 

выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, 

привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга. Разработ-

ка социального проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 

помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие 

виды ресурсов: финансовые ресурсы — гранты, спонсорство, пожертвования; 

человеческие ресурсы – команда проекта, волонтеры, партнеры; материаль-

ные ресурсы — оборудование, расходные материалы и инфраструктура; ин-

формационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные организа-

ции. 

5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструмен-

ты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная 

работа, обмен знаниями и опытом. 

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проек-

та и графики работ, матрица ответственности, мониторинг и оценка. 

● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной соци-

альной проблемы или потребности в сообществе; улучшение качества жизни 

или благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников 

проекта, изменение отношения в обществе к социальным проблемам и запро-

сам. 

 

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы. 

 

Тема 2. Изучение контекста. Идентификация проблемы. Сбор данных и 

анализ. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Постановка про-

блемы – 8 ч. 

Содержание:  

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 

оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они 

будут работать. Это включает изучение социальных, экономических, полити-

ческих, экологических и других аспектов. Обучающиеся могут проводить ис-

следование источников информации, а также посещать территории или орга-

низации, связанные с проблемой. 

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучаю-

щиеся определяют главную проблему, с которым они будут работать в рам-

ках своего проекта. 

Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами 

или потребностями местного сообщества или определенной группы людей. 

Это поможет студентам сосредоточить свое исследование и действия на ре-

шении конкретной проблемы. 
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3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необ-

ходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать 

разнообразные методы исследования, такие как опросы, интервью, наблюде-

ния или анализ статистических данных. Анализ данных поможет студентам 

получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, иден-

тифицировать основные заинтересованные стороны и потенциальные реше-

ния. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 

проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными сторонами, такими 

как представители сообществ, организаций или групп, на которых влияет 

проблема. Это помогает им получить разные точки зрения, понять потребно-

сти и предпочтения заинтересованных сторон. 

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся 

формулируют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проек-

та. 

Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть свя-

занной с конкретными субъектами. Это помогает студентам сфокусироваться 

и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения 

направления и разработки стратегии действий в рамках обучения служением. 

Подробное понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 

сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений в даль-

нейшем. 

 

          Практическая работа – 2 ч.  

Вопросы: 

1. Изучение контекста.  

2. Идентификация проблемы.  

3. Сбор данных и анализ.  

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

5. Постановка проблемы.  

 

Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. 

 

Тема 3. Создание гипотезы. Планирование эксперимента. Реализация и 

оценка. Анализ и заключение.  – 8 ч. 

Содержание: 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обу-

чающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее 

подходящим для решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, из-

меримой и проверяемой. Она должна включать в себя описание предлагаемо-

го решения и предсказание о том, как это решение может повлиять на про-

блему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 

план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на практике. 
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Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации 

плана и получения данных, которые помогут оценить эффективность пред-

полагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и 

тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают данные, оцени-

вают результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, 

сравнивают полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько 

успешным оказалось решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные ре-

зультаты и делают выводы относительно гипотезы и эффективности предло-

женного решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуж-

дают дальнейшие шаги. При необходимости, уточняют гипотезу или возвра-

щаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу 

на практике и оценить, насколько успешно и эффективно они могут спра-

виться с решением проблемы. Этот этап также является возможностью для 

обучения на опыте и корректировки своего подхода на основе полученных 

данных и результатов. 

 

        Практическая работа – 2 ч.  

        Вопросы: 

        1. Создание гипотезы.  

        2. Планирование эксперимента.  

        3. Реализация и оценка. 

        4. Анализ и заключение. 

 

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта. 

 

Тема 4. Определение общих целей. Выработка описания проекта. 

Определение задач и плана работы. Оценка необходимых ресурсов. Защита 

паспорта проекта – 8 ч. 

 

Содержание: 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта 

и направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны 

быть описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают деталь-

ное описание проекта, которое содержит информацию о его сущности, пред-

полагаемых работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планиру-

ется сделать, как это будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты бу-

дут использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необ-

ходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разраба-

тывают план работ, который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ре-

сурсы и ожидаемые результаты. 
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4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, 

необходимые для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, фи-

нансовые средства, оборудование, материалы и другие ресурсы. 

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить пу-

тем презентации его представителям партнерской организации, сообщества, 

заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим заин-

тересованным сторонам. На защите требуется описать основные аспекты 

проекта, продемонстрировать содержательную согласованность документа, 

рассказать о значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как 

планируется достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое 

видение и план действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита 

паспорта проекта также обеспечивает понимание и поддержку со стороны 

заинтересованных сторон и помогает обеспечить успешное выполнение про-

екта. 

 

        Практическая работа – 2 ч.  

        Вопросы: 

        1. Определение общих целей.  

        2. Выработка описания проекта.  

        3. Определение задач и плана работы. 

        4. Оценка необходимых ресурсов. 

        5. Защита паспорта проекта. 

 

Раздел 5. Реализация общественного проекта. 

 

Тема 5. Прототипирование. Разработка и реализация. Тестирование и 

улучшение. Оценка. – 32 ч. 

        Содержание: 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает 

прототип или модель продукта или решения. Прототип может быть физиче-

ским, виртуальным или концептуальным, он служит для тестирования функ-

циональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. Усовершенство-

вание прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит 

основой для создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к раз-

работке и реализации решения или продукта. Разработка может включать 

программирование, дизайн, создание материалов или любые другие дей-

ствия, необходимые для создания конечного продукта. Команда выполняет 

свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной 

реализации решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение под-

вергаются тестированию. Это позволяет команде проверить функциональ-

ность, эффективность и соответствие гипотезе, которая была выдвинута на 

предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или проблемы решаются, а 
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продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обратной 

связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает получен-

ный результат и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновы-

вается эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксиру-

ется вся необходимая документация для последующего использования. 

 

         Практическая работа – 8 ч.  

        Вопросы: 

1. Прототипирование. 

2. Разработка и реализация. 

3. Тестирование и улучшение. 

4. Оценка. 

 

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности. 

 

Тема 6. Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов. 

Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Оценка собственного вклада. 

Обратная связь и рекомендации. – 10 ч. 

        Содержание: 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 

насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, ка-

кие результаты были достигнуты и соотнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанали-

зировать достигнутые результаты и определить их значимость для целевой 

аудитории; разобраться в основных изменениях или преимуществах, которые 

проект принес сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны 

проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рас-

смотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с кото-

рыми столкнулись, и какие уроки они извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 

собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудито-

рией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, на какие пробле-

мы обратили внимание, и как работа сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить 

рекомендации для будущих участников проекта, основанные на полученном 

опыте, обсудить, что можно улучшить, какие советы можно предложить для 

достижения лучших результатов в будущем. 

 

            Практическая работа – 2 ч.  

          Вопросы: 

1. Анализ выполненных целей. 

2. Оценка достигнутых результатов. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. 
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4. Оценка собственного вклада. 

5. Обратная связь и рекомендации. 

 

5. Оценочные материалы дисциплины (модуля) 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) представлены в 

виде фонда оценочных средств по дисциплине (модулю). 

 

6. Методические материалы для освоения дисциплины (модуля) 

 

Методические материалы для освоения дисциплины (модуля) пред-

ставлены в виде учебно-методического комплекса дисциплины (модуля).  

 

7. Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины 

(модуля) 

 

№ 

п/п 

Библиографическое описание учебного 

издания 

Используется 

при изучении 

разделов (тем) 

Режим доступа 

1.  

Обучение служением: Методическое 

пособие / Под редакцией О.В. Решет-

никова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 

2020. — 216 с. 

 1-6 

https://minobrnauki.gov.ru/fi

les/Metodicheskoe_posobie_

Obuchenie_sluzheniem.pdf 

 

2.  

Анистратенко О.Б., Гаете М., Малёва 

У.И., Сидлина Л.З. Профессиональные 

компетенции — во благо человечеству! 

Каталог проектов студентов — участни-

ков проекта по развитию интеллектуаль-

ного волонтерства / Фонд президентских 

грантов, АНО «Агентство социальных 

инвестиций и инноваций», НИУ «Высшая 

школа экономики». — М.: Грифон, 2022. 

— 48 с.  

1-6 

https://spb.hse.ru/mirror/pub

s/share/671699109.pdf?yscli

d=lub363ili9395628103 

 

3.  

Гаете Сепулведа М.А. Обучение служе-

нием через проектно- прикладную дея-

тельность: методические рекомендации 

для университетов / АНО «Агентство со-

циальных инвестиций и инноваций»; отв. 

ред. М.Ю. Славгородская. — М.: Грифон, 

2022. — 90 с.  

 

1-6 

https://spb.hse.ru/data/2023/

01/10/2039158792/%D0%9

E%D0%B1%D1%83%D1%

87%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D0%B5%20%D1%8

1%D0%BB%D1%83%D0%

B6%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D0%B5%D0%BC_%

D0%BD%D0%B0%20%D0

%BF%D0%B5%D1%87%D

0%B0%D1%82%D1%8C.p

df?ysclid=lub36w0l4l43273

2310 

4.  
Чернов, А. В. Основы творческой дея-

тельности журналиста: профессиональ-
1-6 https://urait.ru/bcode/543240 

https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://spb.hse.ru/mirror/pubs/share/671699109.pdf?ysclid=lub363ili9395628103
https://spb.hse.ru/mirror/pubs/share/671699109.pdf?ysclid=lub363ili9395628103
https://spb.hse.ru/mirror/pubs/share/671699109.pdf?ysclid=lub363ili9395628103
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://spb.hse.ru/data/2023/01/10/2039158792/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC_%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf?ysclid=lub36w0l4l432732310
https://urait.ru/bcode/543240
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ные творческие студии : учебное пособие 

для среднего профессионального образо-

вания / А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 120 с. — (Про-

фессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13630-2. 

5.  

Бурмистрова, Е. В. Методы организации 

исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся : учебное пособие 

для вузов / Е. В. Бурмистрова, 

Л. М. Мануйлова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 115 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15400-9.  

1-6 https://urait.ru/bcode/544679 

6.  

Земцов Д.И., Метелев А.П., Яшина А.В., 

Кириенко Л.С., Груздев И.А., Дмитриева 

А.С., Старцев С.В. Обучение служением: 

ключевые результаты исследования зару-

бежного опыта: докл. к XXIV Ясинской 

(Апрельской) междунар. науч. конф. по 

проблемам развития экономики и обще-

ства, Москва, 2023 г. / рук. авт. кол. Д.И. 

Земцов. — М.: Изд. дом Высшей школы 

экономики, 2023. — 24 с.  

1-6 

https://publications.hse.ru/en

/books/831262948?ysclid=lu

b3d665vb217508563 

 

7.  

Проектное обучение по образователь-

ной программе «Организация работы с 

молодежью» : учебное пособие / М. А. 

Бедулева, Л. Н. Боронина, Е. В. Звере-

ва [и др.] ; под общ. редакцией З. В. 

Сенук ; М-во науки и высш. образова-

ния РФ.— Екатеринбург : Изд-во 

Урал. ун-та, 2021. — 260 с. 

1-6 

https://elar.urfu.ru/bitstream/

10995/103650/1/978-5-

7996- 3300-4_2021.pdf 

 

8.  

Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-

исследовательская деятельность обучаю-

щихся : учебное пособие для вузов / 

С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова, 

О. П. Панкратова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 152 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. 

— Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт].  

1-6 
https://urait.ru/bcode/543580  

 

9.  

Кузнецова, Е. В.  Управление портфелем 

проектов как инструмент реализации кор-

поративной стратегии : учебник для ву-

зов / Е. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 177 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07425-3. — Текст 

: электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт].  

1-6 

https://urait.ru/bcode/537265  

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/544679
https://publications.hse.ru/en/books/831262948?ysclid=lub3d665vb217508563
https://publications.hse.ru/en/books/831262948?ysclid=lub3d665vb217508563
https://publications.hse.ru/en/books/831262948?ysclid=lub3d665vb217508563
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-%203300-4_2021.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-%203300-4_2021.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-%203300-4_2021.pdf
https://urait.ru/bcode/543580
https://urait.ru/bcode/537265
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8. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных про-

фессиональных баз данных и информационных справочных систем, не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

8.1. Электронные образовательные ресурсы: 

 
№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка 

1. 
Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации: 
https://minobrnauki.gov.ru  

2. 
Министерство просвещения Российской 

Федерации: 
https://edu.gov.ru  

3. 
Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки: 
http://obrnadzor.gov.ru/ru/ 

4. 
Федеральный портал «Российское обра-

зование»: 
http://www.edu.ru/. 

5. 
Электронно-библиотечная система  

ZNANIUM: 
https://znanium.ru/ 

6. 
Электронная библиотечная система 

Юрайт: 
https://biblio-online.ru/ 

 

8.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 
№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка (при наличии) 

1 
Официальный интернет портал право-

вой информации 

http://pravo.gov.ru/index.html  

2 
Федеральная служба государственной 

статистики 

http://www.gks.ru 

3 

Научно-образовательный портал «Эко-

номика и управление на предприятиях». 

Библиотека экономической и управлен-

ческой литературы 

http://eup.ru/  

4 
Федеральный образовательный портал - 

Экономика, Социология, Менеджмент. 

http://ecsocman.hse.ru/   

5 Публикации по экономике и финансам http://finansy.ru/ 

6 
Справочная правовая система «Кон-

сультантПлюс» 

https://www.consultant.ru/edu/ 

7 Справочная правовая система «Гарант» https://study.garant.ru/ 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

помещения 

Перечень 

оборудования и 

технических средств 

обучения 

Состав комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

1 
244 

Учебная аудитория для 

Рабочее место препо-

давателя (стол, 

1. 1С:Предприятие 8 - Сублицензионный до-

говор от 02.07.2020 № ЮС-2020-00731; 

https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/ru/
http://www.edu.ru/
https://znanium.ru/
https://biblio-online.ru/
http://pravo.gov.ru/index.html
https://www.consultant.ru/edu/
https://study.garant.ru/
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№ 

п/п 

Наименование 

помещения 

Перечень 

оборудования и 

технических средств 

обучения 

Состав комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

проведения учебных за-

нятий 

Мастерская, оснащенная 

оборудованием, техни-

ческими средствами 

обучения и материалами  

Аудитория для проведе-

ния занятий семинар-

ского типа 

Кабинет для курсового 

проектирования (выпол-

нение курсовых работ) 

Аудитория для текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

Лаборатория техниче-

ских средств обучения 

 стул); мебель учени-

ческая; доска учени-

ческая; персональные 

компьютеры с под-

ключением к сети 

Интернет 

2. Справочно-правовая система "Консуль-

тантПлюс" - Договор от 17.05.2023 № 96-

2023/RDD; 

3. Справочно-правовая система "Гарант" - До-

говор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

4. MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. Ли-

цензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

5. Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite - 

Сублицензионный договор от 27.07.2017 № 

ЮС-2017-00498; 

6. LibreOffice - Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7. 7-Zip - Свободно распространяемое про-

граммное обеспечение отечественного произ-

водства. 

2 

243 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

Лаборатория, оснащен-

ная оборудованием, тех-

ническими средствами 

обучения и материалами  

Аудитория для проведе-

ния занятий семинар-

ского типа 

Кабинет для курсового 

проектирования (выпол-

нение курсовых работ) 

Аудитория для текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

Рабочее место препо-

давателя (стол, стул); 

мебель ученическая; 

доска ученическая; 

персональные ком-

пьютеры с подклю-

чением к сети Интер-

нет 

1. 1С:Предприятие 8 - Сублицензионный до-

говор от 02.07.2020 № ЮС-2020-00731; 

2. Справочно-правовая система "Консуль-

тантПлюс" - Договор от 17.05.2023 № 96-

2023/RDD; 

3. Справочно-правовая система "Гарант" - До-

говор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

4. MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. Ли-

цензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

5. Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite - 

Сублицензионный договор от 27.07.2017 № 

ЮС-2017-00498; 

6. LibreOffice - Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7. 7-Zip - Свободно распространяемое про-

граммное обеспечение отечественного произ-

водства. 

3 

Компьютерный холл 

Аудитория для самосто-

ятельной работы обуча-

ющихся 

Мебель ученическая; 

доска ученическая; 

персональные ком-

пьютеры с подклю-

чением к сети Интер-

нет 

1. 1С:Предприятие 8 - Сублицензионный до-

говор от 02.07.2020 № ЮС-2020-00731; 

2. Справочно-правовая система "Консуль-

тантПлюс" - Договор от 17.05.2023 № 96-

2023/RDD; 

3. Справочно-правовая система "Гарант" - До-

говор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

4. MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. Ли-

цензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

5. Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite - 

Сублицензионный договор от 27.07.2017 № 

ЮС-2017-00498; 
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№ 

п/п 

Наименование 

помещения 

Перечень 

оборудования и 

технических средств 

обучения 

Состав комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

6. LibreOffice - Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7. 7-Zip - Свободно распространяемое про-

граммное обеспечение отечественного произ-

водства. 

4 

329 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

Аудитория для проведе-

ния занятий лекционно-

го типа 

Аудитория для проведе-

ния занятий семинар-

ского типа 

Аудитория для текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

Рабочее место препо-

давателя (стол, стул); 

мебель ученическая; 

доска ученическая; 

баннеры; трибуна для 

 выступлений; ком-

пьютер; мультиме-

дийный проектор; 

колонки; веб-камера 

1. 1С:Предприятие 8 - Сублицензионный до-

говор от 02.07.2020 № ЮС-2020-00731; 

2. Справочно-правовая система "Консуль-

тантПлюс" - Договор от 17.05.2023 № 96-

2023/RDD; 

3. Справочно-правовая система "Гарант" - До-

говор от 30.11.2023 № СК6030/01/24; 

4. MicrosoftOffice - Сублицензионный договор 

от 12.01.2017 № Вж_ПО_123015- 2017. Ли-

цензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

5. Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite - 

Сублицензионный договор от 27.07.2017 № 

ЮС-2017-00498; 

6. LibreOffice - Свободно распространяемое 

программное обеспечение; 

7. 7-Zip - Свободно распространяемое про-

граммное обеспечение отечественного произ-

водства. 

 



Лист регистрации изменений к рабочей программе дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Дата внесения 

изменений 

Номера  

измененных 

листов 

Документ, на основании которого 

внесены изменения 
Содержание изменений 

Подпись  

разработчика 

рабочей  

программы 

1 30.08.2024 37-41 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт высше-

го образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 

Экономика: приказ Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации от 

12.08.2020 № 954 

Пункт 4.3.4. 

ООО "Электронное издательство 

ЮРАЙТ" - АНОО ВО "ВЭПИ". 

Договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к обра-

зовательной платформе №5343 от 

23.06.2022. 

ООО "ЗНАНИУМ" - АНОО ВО 

"ВЭПИ". Договор на оказание 

услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС 

№697 от 17.07.2024. 

Обновление профессиональных баз данных и инфор-

мационных справочных систем, комплекта лицензион-

ного программного обеспечения.  

Актуализация литературы 
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