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колltчество отве t ов

90
l0

Проводятся лll у Вас лекцlrоllllые ]анятllя с прllмененцем шнформацпонных ,rехноJогпii (tiа.,lllчltс
ко}lпь lloll TeIHllKll п кто llл

l00

Удовлетворяет лll Вашrrм потребностям выделенный объем временп, отведецныI"l Ila леliцIlонные
]анятпя по лIlсIlиплпце лlо

I00

Включены ли в образовательный процесс пptl проведенrlrl практшческrlх занятttй ttнформационные
те\tlо",lогll ll t]a_,lllчlle Ro\lIrt,K) I с пой техшrtки, п Il]

Досгаточная ли книгообеспеченносrь учебного процесса по дl!сцl|плшне (наличие s ,]лек,тронноl-|

бпблrrотеке чебшых пособttit ме-Iодическllх Ka.}aHllit, налов tl il

Как Вы оцениваетс долю занятиil, fiа которых преподаватель прrlменял активные lr (trлrt)
tI актtlвные пtетоды чеllllя кеисы деловые п Ilл

ýо
Вы удовлетворевы организацItеr-l проведеrrrlя преподавателем пllдltвllдуальных (групповых)

llоltросы / ответы аrlксr,ы
zl

В какой форме проводятся лекцltонные занятия по лпсчltплине (пtодулю)

В форме беседы, дискуссии преподаватеrrя с обучающимися;
В виде записи основных положений курса;

l00В виде беседы, дпскуссии и пара,Tлельной записи основных Ilоложений курса

В какой форме проводятся практические занятпя по дlIсцllпллtне (молулю)
Решение практических заданий;
Подготовка докладов;
Проведение деловых игр и ситуаций

Проводятся лll у Вас са lостоятельные работы по дпсцпплпне (модулю)

Да l00
Нет

Проводllтся лrr преIlодавателем TecT}lpoBalllle остаточllых ]llaltllil по дисцrlплIlнс (Ntодулю)

[а l00
нет

Да
Нет

Да
Нет

Да l00
Нет
Рассматриваются ли актуальные темы на учебвых занятиях по дисцпплине (молулю), проводптся лIl
анал}|з отечественной и (шли) ме2кдународной практики с учетом соврем€нного состояния эконоNtпк1l,

вауки, техникп, соцrlальной сф€ры х т.д.
Да l00
Нет

!а l00
Нет

ии оалл

Да
Нет

ко льтацtlll в п цессе cll llя
]00

1



1

Как Вы оцениваете учет преподаватеJIем ре]ультатов обученпя (текущий контроль успеваемостll.
п ная аттесl,ацllя по _l Ilсll ll l1.1ll llе }lo,1 .l l()

.1.5

Как Вы оцепиваете свою успеваемость по результатам последней внутрисеместровой lr (иjlи)
ll очllоп aTTec'I,allIlп

4,5

Как Вы счtrтаете, оценltваюtся лll объекI ltвпо п епо lil вil I e.]ctt .lb t аl ы Вашеt о чсIlllя

5.0

Il .lю
4,5

Как Вы оцениваете качество п аlсгуальность пзложенного преподавателем учебflого матерпала прrl
ll] Il lt ]ltlсllllll.цпны lll Jlя

5.0

как Вы оценшваете демон юп ello-1ilBa I e.'lel' ]alt HHocTtr в Вашпt с lle\a \
4.5

Как Вы оцениваете демонстрацию преподаватеJTем занllтересованностш в пр€подаваемоrI rlM

дисцпплине
5.0

Как Вы оценrrваете демонстрацrrю преподавателем при общении с Вамп корректности, вежлllвостll tt

доб {)rliс-цitl c-lbHoc I,tl

5.0
Как Вы оценlrваете желание преподавателя в процессе Irзучения дttсцпплпны (модуля) мотпвllрOваt ь

Вас к самостояте{ьноDr llыtll''lсппю п ulеlll|ю п ктllчсскll х ]адач
5,0

Оцените качество чи,I aeMoil дисцtlпл1lr|ы п, ол - lrl
5.0

Вы 5rдовлетворены работой преподавателя по данной дrtсциплшне (профессltоналл]м, знанllе
предметноr"r областrl, научный потеalцпал, tlалllчце опыта работы, в.ладенrrе соsременны}ill метода]rltt

ченпя I! т,д.
I00

Вас п актика - lTo
50
50

Il \о,,ti,lсIlIlя п aKTлKll
I00

насколько и сно п вать l|a п ктцкс в от,lе"леllllях л едп llятllя

l00

Вопросы / ответы аllкеты Количесl,во oTBeT(lB
l

днttи оitллс

с едний балл

l00
Нет
Как Вы оценrlвасlс YDовень ()браrllоil свя}lt ()l lIрспOдаваl,еjlя в ходе Il]Yчепия Jtпсцllll,]ll|ttы (r|{)J\-lя)

Срелний ба,rл

с еднии оttлл

с еднии оалл

днии oiUUIс

Средний балл
Как Вы оцениваfiе ]кеJIание преподавателя в процессе обученпя ориентировать Вас на булущую

професспоllальЕую деятеJrьность
Срелннй балл ýо

с елнии оatлл

с еднии оaцл

с едний балл

Нет

ыйшагвб
Возможность дальнейшего тва

Неизбежная необходимость

Да
Скорее ла, чем нет;

Скорее нет, чем да;

насколько интересн9 присутство
Практика скlлlная, неинтересная и бесполезная;

ра р

Нет

Пракгика скучная, заметно, что руководителю самому не нрааится ее вестп;
Атмосфера на практике обычная, формальная;
На пракгике интересно, атмосфера доброжелательная;
Практика o.teHb увлекательная, проходит на одном дыхании

ководитель ъясняет непонятныи мате Ilап
ll lirll Kll

l00

Да

Да

профессию

Интересно проведенное время

Счrrтаете лн Вы достаточными те теоретическltе зпания, которые получплrr в ДНОО ВО (В:)ПИ)), для

Как Вы оценrrваете 5aмение преподаватеJIя прltвлечь вншманllе аудllторих к ll]учаемой дllсllliп-lItне

Как Вы оцеtlrrваете помощь со стороны руководптеля практикой от предприятпя в прохожленхх



Вопросы / ответы анкеты количество ответов
I 2

Руководитель не разъясняет непонJrтный материал;
Руководитель разъясняет манигryляции, но непонятно, формально;
Предлагаются залания, но руководитель не дает никаких разъяснений, если
обращаешься к нему за консультацией

,Щля ее выполнения предlагается литература или укiвыsаются источники,
руководитель разъясняет непонятный материал;
Руководитель пракгики не предIагает никаких заданий дпя самостоятельного
вы пол не н ltя;
Предлагаются задания дJIя самостоятельного выполнения, но непоlulтно, как многие
ИЗ НИХ ВЫПОЛIJJIТЬ;

Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения! если обращаешься к нему за

водитель хл Il актически не объясняет и не отвечает на во

льтациеиi
50

l00Руководитель объясlurет, как выполнять, понятно, подробно отвечает на вопросы;
Руководитель практики объясняет, как выполнять, понятно, но формально

Как Вы оцеllrtвасте дllсцIlпJtпIlY lta практltке
Никакой дисциплины нет, обучающиеся предоставлецы сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюдением, обучаощиеся не опаздывilют на пракгику;
Руководитель следит за дисlцплиной и опозданиrlми, но иногда позволяет
обуrающимся отвлекаться, не следrlт за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной. требует отработок пропусков;
Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать пракгику

Срелний балл
Объектrrвцость в оцеllке учебных достиrкенпil по практltке:

Руководитель строго, но справеддиво оценивает знания, умения и навыки,
мотивирует стара]ельность пракгикантов и их отношение к об)лению;

I00

Руковолитель объекгивно оценивает знания, yмeHиJr и навыки, но не мотивирует
ь и желание пракгикантов обучаться;старательност

Руководитель не объективен в оценках

ий балл

дний ба,lлс

едний балл

Нет
Как Вы оценttваете птогп практпкtl с точкll зренпя ее кач€ства п ре]ультатпвностх

На практике я еще больше убедился(лась) в правильности выбора профессии; 50

Практика разочаровала меня в выбранной профессии;
Практика обнарlжила пробелы в моей специальной подготовке; 50

ктика HoctUIa мальны йп акте

J

Как Вы оцениваете оомощь со стороrrы руководштеля пракIикой от предпрltятия в органlllацl|п
самостоя,rсльноt"I аюшегося

50

как Вы оценпваете до пность вылолllеllllя отчета по п h-Tll }ie

l00

Как Вы оценrrваете доступность иллюстратпвного мат€рЕала по практике (схемы, чертежп, таблltцы,
c.la ltlы. а дио, вllдео

5,0

Как Вы оценrrваете содержапие и результаты пройд€нноГl практики:
IJo]MoжHocTl' освосlIпя Il за плеllllя.lнанrlи и NlclI Il ll llол ellllы]t !l() в tlб чсllllя

5.0
Возмоясность проверкш своих профессllональных компетеяul|l"i спецпалпста в усr,rовltях KoHKpeTHol-i

о аllпll
дý

Возможность сбора и подготовкш практllческого материаJlа для выполнения KTpcoBol'i работы/
лпплопtноIl

5,0
п шлось лш Вам стол ьсяст дllос,|,ямц в ходе п Kl llKll

50
50

Удоь,rетво лы.TпВы лIbIaIl\lIl п l!tiл
l00

Да

Да
нет

l



1

количество ответов
2

.Щала ли пракгика Вам возможвость ваработать профессиональные навыки, необходимые для Вашеt"t
сIlециальности

l00

50
50

Как Вы оценпваете оргаrrrrзацию проведенноii практrrкп,
боты ководtll,с"lя п Klt от АНоо Во (Вэпи)

5,0

качество аботы ководliтеля Il кгtlкл оl, о l ilIlIl tilllIIIl п ll ,l l llrl
5,0

Сп ведлllвость пол чеlIlIох }а п KI ll п,rоговои oUeHKll
5л0

Оцените степень удовлетворенностп базоrt прохожденrrs пpaKTrtKrt (матерrtально--гехнllческая
оснаlпепп кад выil coc. aB п

Оценцте степень ]aдовJI€творенностп взаимодействием с руководителем праlсгикой от ДНОО ВО
(Вэпиr,

5,0
оцсtltl l с ваш собствепп ю ак-тIlвпос rь llil ll h-Tll ке

4.5
оценпте лоR.]lеl,Rо llIlocTb в llc]loNl чебной / п rl }r]()]lc l вен Hotl lI ак I,1lKoll

5,0
Предполагается лlt Ваше трулоустройство в качестве молодого спецllалllста по месту прохоrriденltя
п til llKll вы лll ]all сованность п llтелll л ll ятпя в Ва как l} сllецпа.Illс l е

l00
Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, корректllостью lt вежлпвостью сотрудllиков АНО() В()

(ВЭПИ>, обеспечивающllх первшчный контакт с посетllтелямц tt шнформироваllttе об yc-l1,1ах tlplt
llепосредственном обращенrtrt в образователыiую органltзаltrrю (paбoTHtrKtl пplte]rtHol"l Ko]rtпccIlltI

ета ата чеоноIl частп

Удовлетворены ли Вы комфортностью условпй предос l,авленtlя образоват€лыlых усJlуг в
органи.}ации (обеспечение в оргаliизацпп комфортных 1,словlll"t, в которых осушествляется

образовательная деятеJrьflость: наличце зоны отдыха (ожпдitнrtя); наличие и поllятносl,ь навltгацllli
BrtyTprt организацllп; налllчll€ п досryпность питьево['i воды; llалпчпе ll доступность санптарно-

гПгшеншческItх помещеrrrrЙ; caHIlTapHoe состояllltе по[rешенlll-| оргаrrtrзачrtrr)? Удовлетворены.rп Ilы
зоноll отдыха o)liп.ilaHl|'l

l00

Удовлетворены ля Вы лоброжелат€льностью п вежлцвостью работнIlков ДНОО ВО <ВЭПИл.
ботнпкIl

i

]

]

Вопросы / ответы анкеты
l

Дq,
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет
Хотели бы Вы в дальнеirшем продолжить свою трудовую деятельшость в подразделеrrии предприятrtя!

ца котором проходцли практику
Да;
Нетi
Затрудrrяюсь ответить

ий балл

ий балл

балл

Средний балл 5,0

ий балл

Оцените степень удовлетворенности взаимодействl|ем с руководптелем практикlt от орfанпзаuпll
ll

4,5
Il ltятllя

нии оzulл

Да;

Затрудняюсь ответить

,Ща l00
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

[а
Частично (удоsлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

ооесllеч lt ва юшlt]i непос нное oKa]aHlle оо .]ователыlоll c,ll lll педагогllчесlillе

Средний балл

Срелний балл

Нет;

качество

]

]
l00



Вопросы / ответы анкеты
l

Да
Нет

!а
Частично (уповлетворен, но есть небольшие замечания)

н)Нет (не у
Удовлетворены ли Вы тактцчностью paбoTrrrrKoB АНОО ВО (ВЭПИr) по oTHomeHltro N

ругого Bolpacтa, пола, рilсы, наццональностппредставптелям д
Да
Частично довлетворен, но есть небольшие замечания)

l00

Нет (не уловлетворен)

ии оаллс

ий балл

Срелний балл
I,1acKo"lbKo Ilолно Вам lI редOсl il l}Jl,lется tltl lltt tlitl t l (lcTb выбOра лllсцtlll]lIt Il

Средний балл 5.0
Насколько учебный процесс обеспечен учебнпками, учебныDtlI п методцческшми пособиsмlt, tla) чll0il

лштератyрой и т.д. в ]лектронном формате
Срелниr'i балл

л й ба-rл

ий баллс

ии оztллс

с едний балл

4,5дний баллс

ии оаллс

ний бапл

5

Колпчество oTBertrB
1

ПОЛЬЗОВалшСь лrr Вы какими-лrrбо дистанционнымll способirмш взаимодействша с обра]ова reJt bx(rii
оргаЕизацшей (телефон, элекrронная почта, эJIектронныl'l сервшс (форма для подачи fлeкTpollllor ()

обращенпя (жалобы, предлоrкения), полученrrе консультацllи по ока]ываемым образовательяы[t
сл гаýl l! п пс

l00

Удовлетворены лrr Вы доброжелательностью lt вежлпвостью сотруднliков АНОО ВО <В')ПИл, с
КОТОРымп Вы взаимодеЙствовалll в дистаfiцllонной фор[rе (по телефону, по электронноl'i Ilоч,гс, l}

эиос в uелях пол енля копс льтации по оказывдемым об овател ьны ýt cJl I t\l
l()()

Насколько соответствует струкfура учебного процесса Вашпм ожиданпям? (присутствуют все
дисциплшны, из5/ченпе которых, по Вашему мненltю, tlеобходимо для ведения будушеil

профессиопальной деяте..Iьносrш; нет дублrrрованrrя дисцпплllн; нет нарушеншя логllки преподаваиltя
lllcцIlIljlllп ll г.п.

50
Насколько обеспечивает содержанпе образовдтельной программы подготовк5r к Вашеl'i будушеil

п о иональноп деятелыlостп
5.0

Насколько исюrючается повтор одного ш тоrо же учебноfо материала в содержанlll| отлсJtыlы\
дцсllltплllll Jlcll сов

4,1

5,0
Удовлетворяет ли Вашим потребносгям лптература, I|меюшаяся в электронво-бпблиотечноl'l спсlс[lс

Аноо Во (Вэпи,,
5.0

\tц le llajlOr] ll комендаllпп
5,0

Насколько полно размеlцены учебно-лrетодическltе матерllалы по образовательrrоl'i проI'раNt[!с l]

электронноr"t IrЕформацпонно-образовате.T ьноr"I среле (ша.ltrчttе распtlсаЕIlя, учебного плапа,
Ka-lcl1,1il но го ебного г ка абочих п г Nl Nt дl|сцпплпн lI о }r)! п к-I,пк ll lI

5.0

Blle чебшых м оп llятll Il
,1,_5

Какова Ваша удовлетворенность органItзацией lt провсденпеNI практrrк? Позволяет лrr opгallllJaIllt
проведеп[|е практIrк прпобрести необходllмыl'i практllческиil опыт для осуществлеllltя

Il ссllоllалыlоil деятельllости

оцените обеспечеfiпе возможностll участпя в научно-шсследовательской деятепьностlt обучающllхся
Во ] r' o'l}iя о сТ ь частIlя в денческIl)t на чliыI lýoll ll ullяI. Ila rlы\ ce\lllll, \ ll I.1l.

5.0

насколько Вы удов,,Iетворены работой профессорско-преподавательского состава АНОо Во (l]')пl,t''
(професспоналпзм, знанlrе предметноЙ областtl, научllыЙ по],енutlал! наличltе опыта работы, s"la,lclltlc

сов енныlltll ]!lетодамll .lеllllя ll T.i.
5.0

]

яи

насколько соответствует содержанше учебных занятий п самостоятельной работы вопросам ll
заданпя выносlt}lы l, llil II oll оч ю аттестацпю

]

Каково качество сопровоifiдецця самостоятеJrьпоir работы обучаюшllIсяt на.lllчше ]ueIo,1l!tlccKll\

Насколько удовлетворяет Вашlrм потребttостяпr вся rrнфорпlltция, касающаяся учебного lIp0lltcci| ll
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колtlчсство отве t ов
.'

НаСКОлько Вы удовлетворены использованпем и прцменен1.1еilt совремеflных цифровых возможносl el'i
вп цессе оо енця облачные х апllлцша онлаl!н- ы цIl овые технологиtt

4 5

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещеЕпя лля самостоятельной работы (Iiы ltueeIe
свободвыЙ доступ в этп помещенtlя, оци оснащены коп!пьютерной техникоl'i с выходоNl l] се! ь

(ИнтернеD>, подключеЕы к электронно-библпотечпоr"t cltcTeNle, лlмеется доступ к п рофесс tloHa-l ьн ы [l
базам и п

5,0
Удовлетворяет лrr Вас качество аудиторий, помещениl"l кафедр, фондов электронной бrtблиотекtt,

учебных лабораторlrй (оснашенllе мультимедийнымt спсциали]tIроваIIrIым lt лабораторцыNr
обо вание]tI

5.0

Оцените возможность творческого самовыражения / развитtrя (спортивных! культурllых tl лр!,гll\
секции

5,0

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИ) и на данном направлеllцll
подготовки спеuиальностп

5.0

Насколько освоенные / освацваемые компетенцllи позво.rят бсспрспятственно прItсl,\ llи I ь к
профессUональноI:i деятельностrI по выбранtlоri спецIlальностlt (направленllю подготоRкп), а таь-л.--с

ать п цзводствепные п пональные задачи

Оцените, цасколько углубплпсь Ваши звания и развилlrсь необходимые навыкll в прошедшеNl
чебtlопr пос авнеllцю с п lIllINl чебпым I олоýr

5,0

Готовы ли Вы рекомендовать данную образовате"тrьнJaю организацию, образователыIую програtlrt),

родственникам и знакомым (илrr могли бы Вы ее рекопrеttдовать, ес]Tп бы была возможность выбор:t
об азовательнои о ганизацtlп а]оватсльнои п м]ltы

,Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы анкеты
l

Средний балл 4,5
Оцените качество подключенпя к электронно-бrrблиотечноii системе и] любоil точкиJ fде есть сеть

<ИнтерЕеD) как внутрп АНОО ВО (ВЭПИ>, так и вне ее
Средний балл 5,0

ий баллс

дний ба.lлс

Срелний баш
Прелусматривается лц активное участие обучающихся в процессе обучения (дискуссlrи, тренингll,

работа в комавде над проектом, лекцrrя-беседа и т.д.)
Средний балл 5,0
Оцените оперативность ll ре]ультативность реагированrrя на Bamrr запросы (на кафелр}, в леканаl, li

руковолству АНОО ВО (ВЭПИ>, к персоllальцым мсrtеджералr)
Средний балл 5,0

с едний ба,rл

5,0Срелний балл

ба,,lл

l00!а
Затрудняюсь ответить
Нет

Средний ба,rл
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