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п водятся лll вас самостоятельные ы llo дllсцпплllllе ю

Удовлетворяет лrl Вашим потребностsм выделенный объем BpeMeHrr, отведенный на лекцllонные
заIlятltя по дllсцllплцне Jlю

90

Включены ли в образовательный процесс при проsедении практическrtх занятий информацIlонllые
l c\ll0.10I llll llаjlllчпе ко}rIlью I е Hor'i TexBшKlt, п оекто ll -l

l00

.Щостаточная ли кнпгообеспеченность учебного процесса по дшсцпплrIне (наличие в элекl poHHoi-I
бrtблrtотеке чебttых rlocoбrtI-t Nlс,l l,,цllчссlill t казаниl], палов и д

l00

Как Вы оцешttваете долю занятпl"l, на которых преподаватель применял ак-тпвные l| (плll)
lllIT актпвllые методы об .lсllпя KeIlc деловые п ыll!l

90

количество отвстовВопросы / ответы аttке,l,ы
2l

В KaKol"r форме проsодятся лекцllонные занятпя по лисчшплшве (молулю)
В форме беседы, дискуссии преподавателя с обучаюцимцся;
в виде записи основных положений курса;
В виде беседы, дискуссии и параллельной за[иси основных положений курса l00

В какоi! форме проводятся практическце занятпя по дисцrrплrrrlе (модулю)
Решение практических заданий; 90
подготовка локладов: l0

ведение деловых и ацийп ll

I00
Нет

Проводrrтся лrl преподавателеll! тестцроваххе остаточных зIlаflиI'i по дшсuпплrlне (Ntодулю)

Да l00
Нет

Проволятся ли у Вас лекционные занятпя с примеЕеЕием пнформационных технологий (}iаJlllчltе
компьютерноl'i техники, проекrора и лр.)

Да l00
Нет

Да
Нет I0

Да
Нет
Рассматриваются лti акtуальные темы на учебвых занятиях по дисциплине (модулю), проводштся лIl
аналпз отечественttой и (или) межлународной Ilрчктllки с учетом современного состоянпя ]KolloMltKl|,

наукп, техники, сочttальпой сферы ш т.л.
Да l00
нет

Да
Не I

Средний баLл 4,6

Да
Нет

KoIl льтацпц в п ltecce чепllя

l0

l

Вы удовлетворены организацие[i проведеншя преподавателем индивидуальных (групповых)

Да



сы / ответы анкеты
l

с балл 4,5

Срелний балл
как Вы счrrтаете оцепlIваются лIt объекrпвно п льтаты Вашегоподава,гелем чен ляе]

нет
Как Вы oueHrtBae ге oBellb оо Tlloll связli от п одавателя в ходе ц] ченtlя лисцIlпJtlt ны .lltlN,

с еднии оалл

нии оtulл

,1,8

ии оаллс

днии о;lллс

с едний балл

Срелний балл
Оцените качество чllтае]цоI1 дllсцпплlrны ( tодуля)

Средний балл 5,0

Да l00
Нет

ыи шаг в сиюll ю
Возможность да,rьнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время
Неизбежная необходимость

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;

Пракгика скучная, неинтересная и бесполезная;

IlcT
тер ра рсPlIcyTcTBo

Пракгика скучная, заметноl что руководителю самому не нравится ее вести;

Атмосфера на практике обычная, формальная;
На практике интересно, атмосфера доброжелательная;
пракгика очень увлекательнаr, проходит на одном дыхании

иа];ководитель азъясняет непонятныи ма

2

колпчество cl l вс t tlв

оценllваете учет преподавателем результатов обученшя (текущий контроль успеsаемос l ll,
п ll ная аттестацпя по дпсцltплIlне 1l Jю

Как Вы оценllваете свою успеваемость по результатам последней внутрисеместровоir х (llлll)
п очноli аттестаullll

4,8

l00

1.8
Как Вы оценrlваете ум€нtlе преподавателя прltвJIечь внпманпе дудrrториll к r!зучаемоli дrlсцrlIlлl!не

N, JIl()

4,8
КаК ВЫ Оценпваете качество и аrсц/альность ltзложенного преподавателем учебного матерlrала прп

4,8
как Вы оцениваете демон ацllю п подааателепl ]aIlIlTe вап нос t ll в llamttr clle\a\

Как Вы оцениваете демонстрацпю преподавателем запнтересованности в преподаваемой l|M
днсциплшне

4.8

ll ccll()Ililлl ыI ю деятелыlость
5.0

Как Вы оценrrваете демонстрацию преподавателем прш общенrrи с Вами KoppeKTHocTltJ ве)|iлllвос l п п
доб or{ie",laTcJlbHocTп

5.0
как Вы otlelIпBaeтe iке"]аппе преподавателя в llроцессе It]учеlIпя дпсцпп".Ittны (пrолl;rя) iloTllBllpoI]a Iь

вас к самостоятельном мышленпю ll еllllю п кI,rlческпх Jалач
5,0

Вы удовлетворены работой преподавателя по данноil дисциплшне (профессltоналll]м] ]l|aBlte
предметноI'i областп, научныr-r потеццl!ал, налllчпе опыта работы, шаленrrе соаре[tенныI!ll MeIo,1a\|lt

о() ченпя п т.д.

Вас п акrлка _ э,го

Счtlтаете лtt Вы достаточными те теоретические зЕапltя, которые получшлш в ДНОО ВО <ВЭПИ>, ,r"lя
п \о'rirlенllя ll а ltTll Kl!

насколько иtl есно п lI вать па п ктикс в отделеllиях п п llя1,1tя

Как Вы оценпваете помощь со стороны руководllтеля практпкой от предпрllятllя в проIождеllпп
ll tll,1lKll

Как Вы

Как Вы оцениваете желанш€ преподавателя в процессе обучения ориентировать Вас па булуtttукl

Срелний бапл

пзученип дпсцпплпны (молуля)

Средний балл



Вопросы / ответы анкеты
I 1

одитель не ъясняет непонятный ма иал i
но нелонятно.няет ма ьно;ководитель

Предлагаются заданиrrt но руководитель не дает никаких разъяснений, если
ащаешься к lle за ко льтациеи

Дя ее выполнения пред,rагается литература или ук{вываются источники,
руководитель разъясняет непонятный мqтериал;
Руководитель практики не предlIагает никаких заданий для самостоятельного
выполнения;
Предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из них выполнять;
Предлагаются задания, руководllтель дает разъясвения, если обращаешься к нему за
ко llтацие

Руководитель объясtulет, как выполнять, лонятно, подробно отвечает на вопросы:

никакой дисциплины нет, обрающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;

ководитель ьноики объясняет, как выполнять, понlIтно но

Рукоsодитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюдением, обучающиеся не опаздывают на праt(rцку;
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет
обrIающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руковолитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать практику
Как Вы оценrrваете доступность иллюстратпвного матерпала по практике (схемы, чертежи, таблttцы,

слайды, аудио, sЕдео)
Срелний ба,rл

QQцqктивд9gть в oueHKe учебных достпжениil по практllке:
Руковолитель строго, но слраведJIиво оценивает знания, умения и навыки,
моти8ирует старательность праl(тикантов и их отношение к обучениюl
Руководитель объективно оценивает знания, умения и навыки. но не мотивирует
старательность и желание практикантов обучаться:
Руководитель не объективен в оцеttках

днии оалл

Срелний ба,rл

Прпrrlllсlсь "-lll Вапt сто",tкtl}rr,ся с Tp\,,lll остя ýt ll в Iоде праь-тtlкIl
[а
Нет

Как Вы оценttвает€ итоги пракrпкш с точкп зренItя ее качества ш результатlrвности
На практике я еще больше убелился(лась) в правильности выбора профессии;
Практика разочаровzца меня в выбранной профессии;
Пракгика обнаружила пробелы в моей специальной подготовке;

ктика носила Nla] ьны tlп

Да
Нет

J

колttчество ot встов

как Вы оценшваете помощь со стороны руководителя прак,тпкой от предприятпя в органи]аllпll
самостоятеJ,l bHoI'i ы шеl ося

Как Вы oueHrrBaeтe ппость выполненпя отчета по п кгltке

Как Вы оценrrваете дпсцltплин IIа п кгцке

Как Вы оценrrваете содержанltе rt результаты пройденной пракгики:
возможность освоенлtя rr пя зпаtllltl tl Mellllll п lIcll Il ы I lI() Bcc\t 0о чсrlIlя

Возможность проверки своих профессllональных компетенцrtr'i специалиста в условиях конкре l lltrll
0 HIl]aцпll

]ll l1.1oIl IIoIl або ты:

_l

Удовлетво ны лlr Вы Jlь,гатаNlп ll K-Tll кп

ýководитель практики практически не объясняет и не отвечает на воtlросы;

Срепний балл

Возможцость сбора п подготовки практцческого матерtIала для аыполненltя курсовоii рабоI ы/

-]



Вопросы / ответы анкеl,ы
l 2

ли пракrика Вам возмоя(носrь наработать профессиональные навыки, необходtlмые для Вашеl'i
спецпаJlьпостп

Дала

чем вет;с

Нет

Да;

Затрулrrяюсь ответить

днии оаллс

с еднии оiцл

с еднии оаlл

Срелний балл

балл

ии оацл

ний балл

нии оалл

Да;
Нет;
затрудняюсь ответить

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие заме.tания)
Нет (не удовлетворен)

Да
частично (удовлетворен, но есть небольшие заме.tания)
Нет (не уловлетворен)

fla
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

4

количество отвстов

хоте"rи бы Вы в ддльнеr-rшем продолжить свою трудовую деятельность в подразделенlltt предll рllяl llя1
на ко,го п Jl ll п ll

Как Вы оценrtваете органпзацпю проведеншой практик}t,
качество llте-lя ll актltкш от АНоо Во (вэПи,,

Качество те",Iя п KTllKп от о гatllt lil ll ll li п elIt llя I liя

Сп ведлпвость поJI енноп ]а II а h-тп l!тогоаоп оuенкIl

Оцените степевь удовлетворенЕостll базой прохоruеllия практики (DrатерuаJrьпо-техническая
оснащеllпость. кад овый состав l!

Оцените степень удовлетвореввости взаrrмодейсrвI!ем с руководителем пракгrrкIl от opгallll]aullll
п llя t ltя

0ценrrте степень удовлетворенностп взаимодействцем с руководltтелем пракI,икой от ДНОО ВО
(Вэпиr,

оuенпте ва собственн ю акrllвнос rь на п K-TItKe

оuевите довлетво евность в целом чебной / п llзволственllоц п акrllкои

Предполагается лп Ваше трудоусгройство в качестве молодого спецriдлItстд ло месry прохо?кленхя
п я k,тп Kli l]ы а]плц лIl ]atl ecoBall llocTb п ilвtlтелп п ll пятltя в Вас как в спеullаjIпс l с

Удовлетворены лrt Вы доброжелатеJtьностью, корректностью п вежпllвостью сотрулников АНОО tsО
(ВЭПИD, обеспечшвающrrх первцчныr"l контакт с посетIlтелямц п ltнформированttе об уоlугах прIt
непосредственном обращенип в образовательную организацпю (работникrr пр]lемflой KoMllccIlllt

сск ltaTa, еоноп част1l
l00

Удовлетвореliы лш Вы комфортностью ус.,rовий предоставJIевltя образовательных услуг в

органцзации (обеспечение в орfапl|зацип комфортttых условrrй, в которых осуществляеr,сr|
образовательная деятеJ,lьllость: liалllчпе зоны отдыха (ожиданпя); налпчие ll поllятность навltгацltп

вн}трп органпзации; налцчllе и доступность питьевоit водыi налllчllе Ii доступшость caHxTapllo-
гllгltеническllх пом€щенпr"l; caHltTapHoe состояние помещеннй органttзачltи)? Удовлетворены .ttt Вы

]опоIl отдыха о?liIlдан пя
l00

Уловлетворены ли Вы лоброжелательностью и ве?li]цвостью рабо-rнпков АНОО ВО (ВЭПИrr,

п

обеспечtrваюшtlх непос ствеliпое orialallпe оо овательноll c-I lп педаfоI.пчсскItе боr,пltrilt

Да;

Скорее нет, чем да;

Нет;

l0()



Вопросы / ответы анкеты
l

[а
нет

Да
Частично н, но есть небольшие замечания
Нет (не удовлетворен)

д
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

и оаJIлс

ии оаlлл

Средний бапл 4,8
Насколько полво Вац предоставляется возмоrкность выбора дисцuплIrrl

Срелний балл

н п il ба,rл

нии оiцл

ии оалл

Срелний балл
Насколько удовлетворяет Вашцм потребностям вся информацrrя, касающаяся учебного процесса lt

вЕеучеошых меропршятиrl
Срелний ба,u

йбаTлс

ии оitJIлс

с едний баJш

5

количество отвстов

пользовались лц Вы какими-либо дистанцllоннымl| способамrr взаимодействия с образоватсльl|()l-|
организацией (тапефон, элекrронная почтаJ электронный сервшс (форма для подачи fлектронllоr ()

обращенпя (r(алОбы, прелложениЯ), получение конСультацшП по оказываемым образовательшыrt
нп чllс

100

Удошет вореt ы ли Вы лоброжелате.llьностью и ве,iо,ll|востью сотруднпков АНОО ВО <ВЭПИ>, с
которыми Вы взапмодействовалц в дпстанцllоцной форме (по телефону, по электроlltlоl-t поч,гс, в

эи . l] целях пол енllя KoIt ьтации по оказываемым об Ba,l eJl ьны tr га]ll

Удовлетворены ли Вы тактичшостью работнlrков ДНОО ВО <ВЭПИl) llo oTнomclllllo ]i
lI едсl авптелям гого во] аста l lo.1 сы llаuлонаJIьllостп

I00

Насколько соответствует структура учебного процесса Вашпм ожшдан}tям? (присутствуют все
дисциплины, шзучение которых, по ВашемJa мшенrrю, необходшмо для ведеЕия будущеI'i

пРОфеСсиональноЙ деяте.ltьностп1 нет дублироsания дшсцлtплпн; нет варушеншя логllки преподаваllllя
дIlсцлп"цltll п l,,п.

1,8

llоllальнои деятельнос,r,IllI о
] lJ

Насколько rtсключается повтор одного и того же учебного матерЕала в содержанхrl отде.lrьныI
дllсциплllIl }t Jlell ol}

4.8
Насколько учебный процесс обеспечен учебяrrками, учебными [l ]tlетодпческllми пособпямп, яа} чll0ii

Jl Ilиl,.л.в]лекг olllloM о !! ате

ll

5.0
Удовлетворяет лп Вашим потребностям литература, имеющаяся в элекгронно-бrrблиотечtrой cllcrerte

Аноо Во (Вэпи)
5,0

Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, налшчпе методllческl!\
lla]IoB п ндаццll

1.8
Насколько полно размещены учебно-метод}lческие матерл!алы по образовательной програмDtс в

электронной информачионво-образовате,,rьноr-l среде (налшчlrе распlrсанlrя, учебного п-,lанаt
каJlенда пого ебного ll кп. пI п ]llll! дllсцпп.;Ilt н! п г \lll lI Iirllк п п

5,0

4.8
Какова Ваша удовлетворенность организацltей 1l проведеrtrrем практltк? Позволяет лtt орfанlt.}аuпя ll

проведение практик прпобрестш необходимый практtlческиl"t опыт для осушес] вленllя
сспональнои деяте,,rыIости

оценttте обеспечсппе воз[tожностп участпя в хаучпо-llсследовательскоl"t деятелыIос-t,п об\,чаttlttttttся
Bo][1o2liпoc,r,b час,I,|tя в деIlческпх на чных Koll е цtlя t, на llы\ се]llиIlа l л т. п.

5,0
Насколько Вы удошетворены работой профессорско-преподавательского состава АНОО ВО <В')ПИ),
(профессионалпзм, зцанllе предпrетной областtl, flаучныl'I потешцпал, llаличие опыта работы, s"цалеtlllе

со еменнымп методамш об енця и т.д.

Насколько соответствует содержанrrе 5rчебных занятиl-t lt самостоятельноr"r работы вопросап! ll
jадаuпям! выносимым l|a п oNl оч ю аттестаullю

7

l00

Насколько обеспечпвает содержание образовательноir программы подготоsку к Вашеfi будушеil

5.0
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5.0
оцените качество подключенttя к электронно-бпблпотечЕоil crrcTeMe rrз любой точк , где ec,l,b сс,tь

(и нет) как Btl АНОО ВО (ВЭПИ>, так 1l вне ее
5.0

Нsсколько Вы улов.T етворены использованпем и прllý!ененцем современных цшфровых Bo]Morкl|()c l сп
вп цессе сllllя облачные х ll l1,1ll оIIлапн ы ц[l ые теIпоjlогllIi

.l. Е

Насколько удовлетворяют Вашпм потребностям помещеllия для самостоятельной работы (Вы ttпteeTe
сsободвыЙ доступ в эти помещенfiя, они оснащены компьютерноЙ TexниKol'i с выходом в ccl ь

<<Интернет>, подключены к электроЕно-бшблпотечllоIi системе, llмеется доступ к профессхонаjlьllы!l
базам tr п

ýn

Оцевпте возможносrь творческого самовыраженllя / развитпя (спортtlsных, культурных lt др} I,tlx
ceKцllll

а в коiuандс llад п кгом, лекчия-беседа ll т.д.
4.1

коволс,га лноо во <вэпи> Kll онаJlыlыNl менедже

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> ш на данвом яаправлеппп
подгоI,овкIl спеullальностl|

5,0

Насколько осво€нные / осваuваемые компетеЕциll позволят беспрепятственl|о приступпть lj
профессиональной деятельности по выбранной специальностп (направлению полготовки), а такжс

lllalb п ]Bo;lcI l]еп ные () слонаJ ыl ыс ]а-lачll
5.0

Оцените, насколько углубrrлltсь Вашtt ]llапI|я l! раJвllлцсь необ\одItNrые навыкl! в прошеJшсtt
еоllопl пос вllеппю с Il ы щll }l чео|IыNl гол0ll

5.0

Готовы лrr Вы рекомендовать ланную образовательную организацшю, образоват€льную программt,
родственнпкам и знакомым (rrли моглв бы Вы ее рекомендовать, есJIп бы была возможность выбора

об аfовательноll о ганllзацltrI, об ]oBaTeJ btloll п о aIlIlы

.Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы аЕкеты колrrчество ответов
l 2

Средний балл

й баллс

Срелний ба,rл

Удовлfiворяет лrr Вас качество аудиторий, помещеflшй кафедр, фондов элеrсгрошной библltотекtl,
учебных лабораторий (оснащешпе мультимедшйrrым, спецшалrtзированным rr лабораторным

оборудованием)
Срелний балл 4.8

Срелний балл 4,8

ий балл

Срелний бмл 5,0

ний балл

ии оацл

Да l00
За,трудrrяюсь ответить
Нет

Прелусматривается лш активное участtrе обучающlrхся в процессе обучения (дшскуссttи, трепltнI,1l,

Оцевrtте оператllаность ll ре]ультатllвllость реагированrlя на Вашrr запросы (на кафедру, в лекапа I ! bi

Срелний балл

сDедний балл


		2023-09-13T11:11:32+0300
	АНОО ВО "ВОРОНЕЖСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ ИНСТИТУТ", АНОО ВО "ВЭПИ", ВЭПИ




