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В KaKoI'i еп ятся п ктIlческllе ]аlIятlIя подtlсциплцне }l .l lo

Проволятся лш у Вас лекционные заЕятЕя с примепешltем rrвформацlrонных технологиl'i (llалпчllе
коNlп ной TexHlrKш, п Il .iI

Достаточная лп кнпгообеспечеriЕость учебного процесса по дисцrrплпне (наличllе в fJrer;rpoпHoii
бllблliотеке ебных пособltil, методllческllх ка]анлll Ha",loB ll д

l00

Как Вы оценпваете долю занятrtй, на которых преподаватеJIь примевял актЕвные Il (плrl)
п Hl,e ктпвные методы об чсllllя Kellc де-lовые Il ыIlll

5,0

Вы уловлетворены органltзацшей проведения преподаватеJIем индшвпдуальных (групповых)

]

Вопросы / ответы анкеты количество ответов
,,

В какой фо ме проводятся лекцllонные зашятия по дпсцпплцне (молулю)
е беседы, ди ссии подавателя с ающимися:в

В виде записи основных положеt{ий Kypcai
параллельной записи основных положений

Решение практических заданий;
ра (

курсаВ виде беседы, дискуссии и

форме провод
l00

50
Подготовка докладов; 50
Проведение деловых игр rl ситуацrllI

Проволятся лш у Вас самостоятельные работы по дпсццплине (молулю)
Да

Проводптся ли преподаадтел€м т€стирование остаточных знанпй по дrtсцпплuне (модуJlю)
Да l00
нет

.Ща l00
Нет

Удовлетворяет лrr Вашим потребноgгям выделенный объем временп, отведенный ва лекцltонltые
занятпя по дltсциплшне (модулю)

l00Да
Нет

Включены ли в образовательный процесс прlt проведении пракfических ]анятпй информаuttOхtl ые
технологии (наллtчllе компьютерноl-t TexHиKl|, проектора Е др.)

Да l00
нет
Рассматриваются лп акт]aальные темы на учебttых заfiятиях по дпсциплине (молулю), проводится лIt
аналпз отечественной и (или) международной практики с учетом современrrого состоянпя экоlIомикtl!

tlауки, техники, соцttальноir сферы и т.д.
]00Да

Нет

Да
Нет

ний балл

lioll льтацllп в п цессе об еп пя

l

l

l00
Нет



Воп ы / ответы аЕкеты
l

,Ща

нет

ба,,lлс

балл
Как Вы считаете, оцеЕliваются лп объективно п подавателем льтаты Вашего ченlIя

Нет
как Вы оцеrrиваете овень об ои связ1l от п еподаватсля в ходе и чения дисциплины -ця]ll

с едний балл ) 0
ы оцеliиваете умение преподавателя прllвлечь BHIlMaIIIIe аудtlтории к изучаемой дисциллlIllс

"lю1l

Как В

балл ýп

с дний балл
Как Вы оцениваете демоtr цию п еподавателем ]aIl нт есованности в Ваших

5 0

спеха I
с еднии оалл 4,5

ний балл

Срелний балл 5,0
Как Вы оцениваете желание преподавателя в процессе изучеlltlя дисццплины (лtодуля) мотивироваr-ь

Вас к самостоятельцому мышлению и решенIlю практическпх задач
Средний балл

Срелний бмл
(}lодуJlя)

5,0

Да l00
Нет

Возможность дальнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время
Неизбежная необходtiмость

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;

кaц. неин ная и беслолезная

Нет

п актика
Практика скучнм, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера яа практцке обычн.ц, форма.lIьная;
На практике интересцо, атмосфера лоброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании

Колttчество o,1,BcToB

2

Как Вы оцеliиваете учет преподавателем результатов обучеппя (текущtlй контроль },спеваемOстlIl
п м ная аттестация по дисцхплине лю

5,0
Как Вы оценл|ваете свою успеваемость по результатам последней внутрrrсеместровой ll (ltJIlt)

ll очЕой аттеста цtlи

l00

Как Вы оцениваете качествО и актуальность изложенного преподавателем учебttого материала tlplt
It.l чецl|и дисциплцны ]l, o]l ля

Как Вы оцениваете демоfiстрацию преподавателем запнтересованIlости в прецолаваеirtоI'i лм
дисциплшrIе

]
п

4,5

5.0
Как Вы оцениваете )келание преподавателя в процессе обучения ориентироsать Вас на булущуrо

п ионалы| деяте.Jlьность
5,0

как Вы оценtrваете демонстраццю преподавателем при общенrrrr с BaMrr корректност|l, всжлllвос l Il lI
ательнос] tl

Оценrrте качество чцтаемоl"l лllсцltll.]l llны }l Jlя
5.0

чеппя lI т.д.

Вас п актпка_эlо
50
50

Счrrтаете лrr Вы достаточными те теоретическllе ]нанllя, которые получrtли в АНОО ВО (ВЭПИ)), л.ilя
lI охо?кдения п aK'l'ltKll

l00

лоб

]
насколько цн есно п ствовать lla п lrпl кс в оl,леJIевItях ll Ilя-l,пя

l00

100

Срелний балл

Первый шаг в будущую профессию

2

Вы удовлетворены работой преподавателя по данной дr|сциплине (професспонали]м, ]HaIlllc
предметноЙ области, научныit потенцвал, Еаличие опыта работы, владенltе совре]ttенныNtп ýtеlола!llt



3

колttчество отве l ttB

как Вы оцениваете помощь со стороны руководптеля праь-тliкой от предприятия в прохождеl|l!ll
ll aк-I IlKll

КаК ВЫ ОЦеНrrВаете помощь со стороны руководltтеля пpaшTllкol-t ot предпрItятltя в qplal|lt}aцl|ll
самостоятельпой ы чilюшегося

l00

как Вы оценrtваете ппосгь выпо.]llсllItя отчета по п KI liKe

I00

Как Вы оценrrваете дост)aпность цллюстративного материала по практике (схемы, чертежtt, ,tаб.lttttы.

слапды il дll Rli]lc()
5.0

объектltвность в оuенке чебных достllrкений по п llKe:

l00

Как Вы оценrrваете содержавlrс ll ре]ультаты проГlденноt-l практrrкх:
Возможпость освоеIIпя и епленпя ]панltlt ll ]t|еп ll п ll()Jl ченных по ol) ч cll ll ll

5.0

возможность проверкtl своих профессllоlrальных компеl,еllllltй спецllалиста в условпя\ l.ollripcl llllll
() I,1lпll tallпll

5.0

5.0

п цшлось лl| Вам стол ься с ,г осl ялtп в ходе п K-TllKll

l00

как Вы oueнltBaeтe ltтогц п ктцки с точкll ] llя сс качества Il ,'Iь I a,I,1l Blloc I ll

]

]

Вопросы / ответы апкеты
I

Руковолитель разъясняет непонятвый материiul: l00
ководитель не няет непонятный ма иал:
ководитель азъясlulет ма JUrции! но непонятно, мzlльно:о

Предлагаются задания, но руководитель не дает никаких разъяснений, если
обращаешься к нему за консультацией

,Щля ее выполнения предлагается литература или указываются источники,
руководитель разъясtutет непонrtтный материм:
Руководитель практики не прелrIагает никаких заданий для самостоятельного
выпол нения;
Предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но неllонятно, как многие
из них выполнять:
Предлагаются залания, руководитель дает ра_lъяснения, если обращаешься к нему за
ко льтаuиеи

Руководитель объясняет, как выполIlять, повятно, подробно отвечает на вопросы; l00
Руководитель пракгики объясняет, как аыполнять, понятно, но формально

Как Вы оценrrваете дllсцrlплIrну lta практпке
Никакой дисциплины нет, обуtающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюдением, обучающиеся не опаLздывают на практику;
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет
обучающимся отвлекаться, tie следит за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать и.пи

пропускать практику

Руководитель стого, но справедJIиво оцениsает знания, умения ll навыки!

ии оzцл

чс ll июмотлви ет нтов и их отношение кательность
Руковолитель объективно оценивает знания, умения и навыки, но не мотцвирует
старательность и желацие практикантов обrrаться;
Руководитель не объективен в оценках

нии оaцл

ий балл
Возможность сбора п подготовкlt практического MaтepпaJla для выполвенпя KypcoBoii рабоlы/

дllплоlllllоll
й баллс

Нет

ильности вы ссIlпбедилс лась впактике я еше оольшеНап
ип:Bala \lеня в вы нноигl а

п ы в моей специitльной подготовке;ктика обн Ilла
llп I(тltka носила акте
Удов.,rетво ны лIl Вы -,lbTal,altIl п }iTll liп

l00

Руководитель пракгики практически це объясняет и не отвечает lla вопросы;

Dабо],ы:

---,]

l



Воп / отве,r,ы ацкеты
l

[а
Нет

Да

нет, чем дас
Нет
Хотели бы Вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность в подразделенпtl предпрпятllя,

ца кото мп ли практику
Да;
Нет; l00
Затрудвяюсь ответить

Срелний ба,rл

(лредпF
Срелнrtй бмл

р рработы ру
5,0

Справедливость получевноr'i за практrrку итоговой оценкIl
Средний балл 5,0

с еднии оалл

с еднии оалл

с едний балл

еднии оа-пл

балл

Да
Нет;
Затрудrrяюсь ответить

[а
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворен, цо есть небольшие замечания)

Нет (не удовлетворен)

Да
частично довле но есть небольшие замечания

4

коJrичество отве t ов

!ала ли практrrка Вам возможность наработать профессt|онаJьные навыкIl, необходимые для Вашей
спеuиальностtl

I00

Как Вы оценпваете организацию проведенной практuкu,
аботы ководllтеля п актцкtl tlT АНОо Во (Вэпи))

5.0
Качество ы ководlIтеля п акгпкп от о гаllизацпlt Il llrll,tlя

оснашенност кад овыи состав п д
5,0

Оцените степень удовлетворенцостп взаимодействпем с руководителем практикrt от opfaHli]allllIl
п едп IIятпя

5,0
Оцените степень удовлетвор€нности взаимодействием с р},ководtrтелем практикой от АНОО ВО

,(Вэпи>
5,0

оценltте ва сооственн актпвность на п а KTtl ке
5.0

Оценпте овлетво енность в целом ебноl"t / п оизводственнои п а ктикои
5.0

Предполагается лtr Ваше трулоустройство в качестве молодого специалиста по ]r!ecTy п poxo,r{,:le ll liя
п KTtIKll вы олп ли заинте ванность п едс,гавIIте.JIп Il едп llятllя в Вас как в спеuпаjlllсl,с

l00
Удов.,Iетворены лц Вы доброжелательностью, корректностыо Il вежлпвостью сотрудникоа ДНОО В()

<ВЭПИ>, обеспечивающllх первичныI-| контакI с посетителями и информированltс об yc;t1l ar tt;ltt

непосредствецном обращении в образовательную организаlltlю (работнпки лриемной KoNtllccl!lt,
с а llaTa, чеонои чilстtl

l00

Удовлетворены ли Вы комфортностью условий предоставленrrя обра]овательных услуг в

организачии (обеспеченпе в организацllи комфортных 1словиli, в которыr осущесталяется
образовательная деят&,rьвость: Еаличце зоны отдыха (ожrrданtiя); наличие ll лоllятность llавигациtl

внутри органцзации; наличие Il доступность питьевой воды; наличие и доступность caHrrlapllo-
fпгиеtruческих помещениr:i; санитарное состояние помешенllii организацпи)? Удовлетвореttы лп Вы

зоноir отдыха ожпдаlIIlя
l00

Удовлетворены лrr Вы доброжелательностью Ii вежлпвостью работнцков Аноо Во (ВэПи>.
обеспечцваюших цепос ooTHпlillcTBeIlEoe оказание об зовательноп гtl Il ела гогllчес [ill е

l00

качество

Оценrrте степень удовлетворенностп базой прохожденrlя lIрактики (матерпально-техllпческая

]

l00

Скорее да, чем нет;



Вопросы / ответы анкеты количес,гво ответов
l

доыIетво пНет не

Да
нет

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

|а
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)

l00

Нет (не удовлетворен)
Насколько соответствует структура учебного процесса Вашllм ожцданпям? (присутствуют все

дцсцпплпны, изученl|е которых, по Вашему мвепию, lIеобходимо для ведения будущеt"t
профессиональной деятельностu; нет дублированпя дисциплllп; вет парушеншя логики преполаванttя

дltсцл Ilлllн ll т.п.)
Срелний балл

ний балл

ний бапл

ний балл

5,0Срелний балл
Каково качество сопровождения самостоятельноri работы обучающпхся, наличше методпческItх

материалов ll рекоменлацllи
Средний балл

5.0ии оалл

с еднии оiutл

с нии оалл

5,0

ии оzцлс

5

пользовались лИ Вы какимrr-лшбО дцстанцltонltыми способами взацмодействия с образовательноl-r
организацпей (телефон, электронная почта, fлектронный ссрвис (форма для подачи fлектроllного
обращеция (жалОбы, предлоrкенlrя), полученrrе консультацllrr по оказываемым образовате.ll ь п ы lt

гампп очIlе
l00

Удошетворепы ли Вы доброжелательЕостью н вежппвостью сотруднtrков АНОО ВО <ВЭПИ>, с
которыми Вь! взацмодействовали в дистанцllонной формс (по телефону, по элекгроfltlой лочте, в

эиос в целях п чсlllIrl ко льтации по оказывIlсмым об ова,г('.пьtl ым r il\l
l0()

Il cTaBll l е.rIяNt л Bot поJlа ilсы llautloHa.]l bllocTIl

5.0
Насколько обеспечЕвает содержание образовательЕой проl-раммы подготовку к Вашеl'i бул!,цtеii

ll llональноll деятельllостп
5.0

Насколько исключается поsтор одrIого rr того же учебноl,о материала в содержанип отлелыlых
дцсцrlплпп }l -IIetI ов

5.0
насколько полно Вапr п оставляется Bo]ýtoБllocTb выоо l!lсtlllп.l ll lI

5.0
насколько учебный прочесс обеспечеЕ учебнrlкамri, учебнылllt ll методическllмtl пособtlя!t}t, lla) чll(,ll

л йит.д.вэле 0llll()tl a,l е

5.0

Удовлетворяет ли Вашшм потребностям литература, шмеюlцаsся в злекгронно-бtrблиотечной cltcTe!te
Аноо Во (Вэпи>

5,0

Насколько полно размещены учебво-методllческие матерl!алы по обра.}овательноil проtраýlrlе в

электрошrlоrl информачионно-образоватеч,rьноI'i среде (Bir"lltчrre распtrсанtrя, учебного пJlaHa!
кil"lенда llого чсбtrого il Ki, аЬочllх п г N, дllсцпIlлIlIl л oI, a]tl]ll п altl иli ll ll

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся инфорпrация, касающаяся учебЕого процесса п

в чеоIlых tl оп Ilяl ltii
5,0

какова Ваша удовлетворенность органпзацшеl'i ll проведенllеrt практик? Позволяет Jrи орl,аlIll }ацlIя ll

проведение праl(Iик прцобрести Ееобходuмыil практttческllй опыт для (rсу шествл ell ll я

Il ессиональной деятельltостIl
5,0

оцените обеспеченше возможllостш участшя в научнФ.исследовательской деят€.Tьности обучаюшttхся

Насколько Вы удовлетворены работой профессорско-преподавательского состава Аноо вО (В:)пи))
(профессионалшзм! знание предметной областц, шаучный потенцltал, налllчие опыта работы, влалешttс

5.0

2

средний балл

(воЗможность учасТШя В сryденческШх научных кояференчuях, ЕаУчных семЕВарах х т.п.) _
Срелний бмл

соврем€ннымп методами обучснltя ш т.д.)

Удов.rrетворены ли Вы такгичностью работнlrков АНОО ВО (ВЭПИr, по отношению h.

--]
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Насколько соответствует содержание учебных занятий и самостоsт€льной работы вопросам ll
]аданllя выносимым lla п м l()lltl аттес,r,аllию

5,0
Оцените качество подrслюченЕя к элекrронно-библиотечноit спстеме rrз любой точкп, где есть сеть

(иЕте пет) ка li п Аноо Во (В')Пи> так п вне ее

5,0

насколько удов,,rетворяют Вашпм потребностя||t помещения для самостоятельflоit работы (вы ttlteeTe
свободный доступ а этш помещенllя, они оснащены компьютерной тсхвикой с выходоlll в ce-l ь

<<Интернеп>, подключ€ны к элекrронно-библшотечноiI cllcTe]rte, лlмеется доступ к п рофессиоltаJl ьп ы Nt

базагr tt п
.1.0

Удовлетворяет лlt Вас качество аудItторltit, по}tещецllI'i кафедр, фоllдов fJeriТpollпol'i бItблllоrскtt.
учебllы\ лабораlOрltй (оснашенllе муль,l п[tедllй ным. сltсцllалlt}llроrrанныпt л.taбopaloplt1,1rt

обо лованпеNl
4.0

Оценцте возможность творческого самовыраiкенrrя / ра]вltтltя (спортllвltы\, ]it.T ьт!,рны\ ll ,tp\ t ll\
секцпп

5.0

Прелусматршвается ли активное участпе обучающпхся s процессе обученrlя (дискуссllх, Tpellllll1,1l.
в lioltaBJe в а-l Il лекulIя-беседа rl т.д.

5.0
Оцените оперативность Il результдтивllость реагriрованtlя tla Вашrr запросы (ша кафелру, в дскапа l ! к

liоводств дIl()о Во (В')Пи)) к пе llальныlll меllедже 1l

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИ)) tt lla данllоNt HaпpaBjleнlllt
подготовкlI спецllалыlостlt

5 0

Насколько освоенные / осваиваемые компетенцtltl позволят беспрепятствеllно прllступ п l ь к
профессионаJIьноl-t деятельностп по выбранной специальностп (шаправлению подготовЕп)| а I,a K-rie

ltJaTb п tво,lствеllllые ll clt()lla-.lbllыe ]алачll

eoHoDI п(l с BHeпlllo с п e,l Ill ll ll чебным годоu
5.0

готовы лll Вы рекомендоваТь данную образоВатеJrьную оргаlIllзацtlю, образова,I'ельную прOt part\|\

родственникаМ и знакомым (илИ могли бЫ Вы ее рекомендоt}ать, еслп бы была во]ýtожнос I ь выбl,ра
об телыlоll ганll]аutltl. об оаатсльllоп п ]\1[l ыI

!иректор центра качества

учебно-методического управления

l00

О.М. Пронских

Вопросы / ответь! анкеты
l

ий балл

Средний балл
Насколько Вы удошетворены использованием и примененtlем совремеllных цпфровых возможнOстсit

в процессе обучеrrшя (облачные хранllлtlща, онлаl"lн-курсы, цtlфровые техшологии)
Средний балл ýо

баллс

ий баллс

ии оzцл

5оСредний балл

ий ба"лл

5,0

ба-rл

[а
затрудняюсь ответцть
Нет

колtlчество о-гветов

средний балл

Средний балл
Оцените, насколько углубшлись Вашrr знанtlя и развл|лись необходttмые навыкll в прошедlllем
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