
В какой о меп одятся лекционные занятия по дисцl|плине Il JIю

Проводятся лlr у Вас лекционные занятия с примененrrем lrttформацrrонных технолоfиl'i (Ha",rrt.llte
коNtпьюте Holl технltки п кто llд

Удовлетворяет лlr Вашrrм потребЕостям выделешный объем BpeMeHll, отведенныl"l на лекultонные
занятця по дисциплпне }l лю

95

Рассматрrrваются ли актуальные темы ва учебных занятиях по дпсциплине (молулю), проволllтся .lll
аЕализ отечественноЙ rr (rrли) пrеrrцународноri практики с учетом современного состоянllrl ]KoH0]llltKll.

на KIl TexHllKtl соцпальноll ы ц т.д.

библиотеке чебных пособrtir Nlетодпческпх казании. налов II д
l0t)

Как Вы оцениваете долю занятий, ца которых преподаватель прllменял актиRные л (л.пIl)

п активные методы че1l ия кеItсы деловые и ыllп

Вопросы / ответы анкеты количество ответов

В форме беседы, дискуссии преподавателя с обучающимися:

1

(форме пров

В виде записи основных положеЕий курса;
В виде беседы, дискуссии и параллельной записи основных положений курса

В KaKol'i форме проводятся практlIческllе занятпя по дисцпплпне (мод!тю)
Решение практических заданий;
Подготовка докладов; 40
Проведение деловых игр и сиryаций

Проводятся ли у Вас саNlостоятельные работы цо дцсцllплllIlе (Ntодулю)

Да l00
нет

Проводится лlr преподавателем тестпрование остаточных знаllиti по дисцоплине (модулю)

Да
нет

l00

Да
Нет

!а
Нет 5

Включены ли в образовательный процесс прu проведенцп практtIческпх занятий информаццонные
технологиll (наличие компьютерной техники, проектора и др.)

!а 100
нет

Да l00
Нет

!а
нет

4"7Средний бaш
Вы удовлетвореrrы органпзацией проведения преподавателем индltвидуальных (групповых)

консультациl"t в процессе обччения
85!а

Нет l5

1

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБ
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ, СОДЕРЖАНИЕМ,
ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ И ОТДЕЛЬНЫХДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) И
прАктик

направление подготовки З7.0З,01 Психология, направленность (профиль)
(Психология)

в Автономной некоммерческой образовательной организации высшего
образования

<Воронежский экономико-гIравовой институт>
2022-202З учебный год

Достаточная лrl кнпгообеспеченность учебноfо процесса по дrlсциплине (налпчие в э"lектропllоii

2

100

50

l0

]00



колшчество отвс,говВопросы / ответы анкеты
2l

Как Вы оцениваете учет преподавателем результатов обучешпя (текущий контроль успеваеNtос1,1l,
промежуточная аrтестация) по дllсццпл шне (модулю)

4"7Срелний балл

4,1Срелний ба,тл

Как Вы счrrтаете, оцениваются л1l объектrtвно преподааателем результаты Вашего обученrtя
l00Да

нет
Как Вы оцениваете уровевь обратrIой связr! от преподаsателя s ходе l!зучеflltя дцсдцц4д!!L(!!9цIц!)

Срелний ба,rл 4"7

Как Вы оцениваете умение преподдвателя прив],rечь вниманпе аудитории к шзучаемоir дисциплпне
(модулю)

Срелний балл 4"7

Срелний ба,rл ,1,8

Как Вы оценrrваете демонстрацию преподавателем зartHTepecoBaHHocTtr в Ваших успе:rах
Срелншй ба.лл 4,6

Срелний балл .1.9

Сре.lний балл
Как Вы оцениваете демонстрацию преподавате,,rем прш общении с BaMrr коррекгностll, ae}cпltBocTll п

доброжеJательности
Срелний балл
Как Вы оцениваете желаЕие преподаватеJIя в процессе шзучения дисциплины (модуля) мотl!вировать

Вас к самостояте.rьвому мышленrrю и решенl|ю практпческих зддач
Срелний балл 4"7

Оцените качество чtlтаеNtоr'i дllсцtlплrrны (модуля)
Срелний балл .1.8

Да l00
Нет

.Цля Вас пракгика - это
Первый шаr в будущую профессию
Возможность дqд!нейшего трулоустройства з0
Интересно проведенное время l0
Неизбежная необходимость

Да;

Считаете ли Вы достаточвымш те теоретпческие ]нанпя, которые получllли в АНОО ВО <ВЭПИ>, ,uя
()\()i+iлсllлrl }.],1lKllll

80
Скорее да, чем нет; 20
Скорее нет, чем да;
Нет

Насколько пнтересllо присутствовать на практике в отделенпях предприятия
Практика скучная, неинтересная и бесполезltая;
Практика скучная, заметно, tlTo руководителю самому не нравится ее вести;

20Атмосфера на практике обычная, формальная;
На пракгике интересно, атмосфера доброжелательная; з0

50Практика очень увлекательная! проходит на одном дыхании

Как Вы оценrrваете помощь со стороllы руководителя пракIикой от предпршятия в прохождении
практпки

l00Руководитель разъясняет непонятный материм;

2

Как Вы оцениваете свою успеваемость по результатам последней BHyTpllceмecтpoBoil п (плtl)
Il нои aTTecTaцlllt

Как Вы оцениваете качество и акц/альность и]ложенного преподаватеJlем учебrrого материала прrr
li} сплll ;lIlсцпI1-1lItlы .,lя

Как Вы оцениваете демонстрацпю преподаватеJIем заинтересованностl| в преподаваемой Ем
дпсцппл]rне

Как Вы оцеrrиваете ?кеJIани€ преподавателя в процессе обученlIя орп€нтltроsать Вас на булl,шl ю
lI попа-l ьп ю деятельность

.l,9

.1.1l

Вы уловлетворены работой преподаватеr,lя по дашной дшсцшплпне (професспоналl|зм, ]tlalllte
предметноr'i областп, научный потеltццал, налllчие опыта работы, ьlаление современшымll ýtcl,oJa[tlt

с|lllя ll I.;l.

60



Вопросы / ответы аllкеты
2l

Руко8одитель не разъясняет непонятный материал;

Руководитель рщъясlulет манигryляции, но непонятно, формально;
Предлагаются задания, но руководитель не даsт никаких разъяснений, если
обращаешься к нему за консультацией

Как Вы оценивдете помощь со сторошы руководштеля пракгпкой от предприятия в органllзацltlt
самостоят&,lьной работы обучающегося

,Щля ее выполнения предJIагается лит€ратура или указываются источники,
руко8одитель разъясlцет liепонятный материал;
Руководитель практики не предлагает никаких заданий для самостоятельного
выполнения;
Предлагаются задания дIя сzlмостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из них выполtlrlть;
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за
консультацией;

Как Вы оценltваете доступность выполненl.tя отч€та по практике
Руководитель практики практлгtески не объясвяет и не отвечает на вопросы;
Руководитель объясlulет, как выполIulтьl понятно, подробно отвечает на вопросы; 90
Руководитель пракгики объясняет, как выполнять, понятно, но формально l0

Как Вы оцеЕr!ваете дrlсцшплцllу на пракrшке
Никакой дисциплины нет, обl"rающиеся предоставлены сами себе и завимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает праsила дисциплины, стого следит за ее
соблюдением, об)лающиеся не опiвдывают на практику;
Руководитель следит за дцсциплиной и опозданиями, но иногда позволяет

тбучающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;

95

)
Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать практику

Руковолитель строго, но справедливо оценивает знания, умения и навыки,

и й баллс

\loTIl енt{ю;ста ьность и их отношение к
l00

Руководитель объективно оценивает знаIlиrll умения и навыки, но не мотивирует
рактикантов обучаться;старательность и желание п

Руководитель не объективен в оценках
Как Вы оцениваете содержаfiхе rr ре.}ультаты пройденной пpaKTltKrt:

репленrlя ]HaHltl"t rt умевrIй, получевных по всему курсу об},ченltявозпrожность освоенllя lt зак
Срелний балл 5,0

н и и оatлл

Срелний бмл 4"|
Прrrшлось ли Вам столкttуться с трудtlостямп в ходе практикп

!а
Нет

Как Вы оцениваете итогli пpaKTrlKll с точкll зренllя ее качества ц ре]yльтатltвностlt
На практике я еще больше убедился(лась) в правильности выбора профессии;
Пракгика разочаровalла меня в выбранной профессии;
Практика обнаружrтIа пробелы в моей специальной подготовке;

Нет

3

количество о-гветов

l()()

4"7
объективность в оuенке чеоных достпженпIl по п I\-Tl! ке:

Возможность проверки своих профессltональrtых компетенц1Il"l спецпалпста в услоsrlях KollKpel ltol"t
() l alIll]:tllItlt

4,7
Возможность сбора Il подготовкrr практltческого матерrlала для выполненпя курсоsоil раб0I ы/

лIllIjlo}tlloii боr ы:

]()

80

удов.,lетво ы -,t lt Вы .,lbTaTa1llll п aIiTllliIl
l00

Как Вы оценивает€ доступtlость иллюстративllого материала по практике (схемы, чертежп, таблrrчы,
слайды, ачдио, вшдео)

l00

Пракгика носила формальный характер

Да



Вопросы / ответы аllкеты
2I

,Д,ала ли праlсгика Вам возмоt(ность наработать професснональные навыки, необходимые для Вашеl'i
спецIlа.lьностIl

Да;
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет

Да

l00

п ходtiлп п K'l lllla кото
]5
5Нет;
50Затрудняюсь ответить

Как Вы оченпваете орrанпзацию проведенноI'i праtсгшки,
качество работы руковолителя пpaкTllкll от АНОО ВО <ВЭПИr)

ии оаллс

с ии оaцл

с еднttй балл

ий бмлс
Оцените степень удовлетворенности взаимодействием с руководителем практики от органп]ацltIt

IlятIlяп п

4"7

Средний балл 1,8
Оцеltrtте вашу собственв ую aKTtlBHocTb на пpaк,Tltкe

Сре,чний балл
Оченште удовл етворенность в целолr учебноr-r / пропзводственной практикой

Срелний ба,rл 4,8

Да;
Нет;
Ътрудняюсь ответить

ffa
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да l00
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уповлетворен)

4

колliчество отве l0t}

4.8
Качество водllтеля п K'TllKп от о I,aлlllilllIlп п сдп li ятIl я

.1,8

Сп ведлпвость пол eнHolt ]а п aкl Il Il r оr,овоп (}uепкп

4,8
Оцените степевь удовлетворешностrr базой прохождецllя практикl! (матершально-техническая

осIlашен кад овып состав и д

4,7
Оцените степень удовJlетворенностш взаимодействием с руководштелем пракгикой от АНОО ВО

<ВЭПИ>l

4"7

Предполагается ли Ваше трудоустроl"Iство в качестве молодого спец]tалиста по месry прохоrкденItя
ll liIl вы tl .lll lillll1,1с овапность п ставител Il п ejlll Itятltя в Вас, как в спецtltl]lllс I с

50

Удовлетворены ли Вы доброжелателыlостью, корректцостью п веаслllвостью сотрудников АнОо В()
(ВЭПИ>, обеспечивающпх первuчныr'i контакт с посетителямlr и шrIформlrрование об уоlугах llplt
llепосредств€нном обращенпп в образовательную органцзацию (paбoTHItKlt пplleMHor"l Kot!пcctlll!

се ата, чеоllоll частll

Удовлетворены лlt Вы комфортttостью условrtй предостааленшя обра]овате",rьных услуг в
органпзации (обеспеченпе в оргаtltl]аццll комфортных условltl"l, а которых ос}шествjIяеlся

образовательная деятельность: паличце ]оны отдыха (ожlrданшя); налltчие tl понятность навигаulilt
внутри оргаЕизацшц; tlалllчи€ lt доступность пштьевой воды; налцчrtе ri доступl!ость caHtlTapllo-

гliгпенllческих помещевий; санхтарное состояние помещениl'i органшзачии)? Удовлетворены ли Вы
зонои отдыха о?кllдаllllя

Удовлетворены ли Вы лоброяселате!,lьностью и вежлllвостью работников АНОО ВО <ВЭПИ)r,
aooтBllKltооесrIечIlвак)шllI непOс cTBeпlloe оказанllе об азоватеr,lьноll llt педагогllческпе
!00

Хотелп бы Вы в дальнейш€м продолжшть свою трудовую деятельность в подразделении предпрllятllrl,

Средний балл

l00

50



5

l0()

Удовлетворены л[r Вы доброжелательностью и ае?клllвостью сотруднliков АНОО ВО <В')llИ>, с

которыми Вы взаимодействовалll в дltстанцllонной форме (по телефону, по электронноr-i почтс, в

эиос в llелях пол ченltя конс ль],аrlии по оказываемым об TeJl ьн ыпt |,a}l

l00

Насколько соответствует структура учебного процесса Вsшим ожиданиям? (присутствуют всс
дliсцпплипы, шз]rчение которых, по Вашему мвенrrю, необходпмо для веденlrя будущеit

профессиональЕоЙ деяте.,rьностиi вет дублrrрованrrя дисцпплltнi нет Еарушенпя логпкll преподавsfiхя
дllсцllплllн Il т.п.

Насколько обеспечl.iвает содерrканltе образовательноr-I программы подготовку к Вsшеil буд} ulcii
Il ссltовальной деяте],lьностtt

4,8

дпсцпплllll мод лец в

Насколько учебный процесс обеспечен учебнпкамrr, учебными ш методическпми пособиямtt, ttаl чtlоli
и т.д. в эле oHHoNl о },t ате

УдОшетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в элеlсгронно_библцотечной cltc-|,e]!ie
Аноо Во (Вэпи>

iп

Насколько полllо размещены учебно-методическllе материаJIы по образовательной програNtме а
электронной шнформационно-образовательной сред€ (налшчие расписания, учебного плаllа,

ка.jlснда оfо ебного г ll бочtrх п [|м дl|сulIплпн. п l!}! ll til llK ll Il

5,0

,1,9

Оценrrте обеспечение возможности участllя в научно-исследовательской деятеч,rьности обучак)щл\ся
Ro}}|o,/ýllocTb астllя в liчссlillх lla пых lioн цIlях. на чных ce]lrlllla х ll r.п

Насколько Вы удовJI€творены работоП профессорско-преподавательского состава АНОО ВО (В')ПИ)
(профессшонализм, знанпе предметной обласгш, научный потенцшал, наличltе опыта работы, ф*lаденtlе

сов меtlшыпtll ]r!етодаN!lI ченllя ll т.д.
4,9

Насколько соответствует содержанrtе учебных занятпй lt самостоятеJtьноl'i работы вопросаNt l!

л

Количество ol,BcToBВопросы / olBct ы atIKel ы
1l

пользовалшсь лц Вы какцми_либо дистанционными способами взаимодействия с образовательнtrit
органпзацпей (телефон, эл€кгронная почта, fлектронный cepBltc (форма для подачu fлектронного
обращенпя (жалобы, предложения), полученпе консультацпи по оказываемым образовательrrылr

yслчгам rr прочше)

Да
Нет

Да l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (ве удовлетворев)

Удовлетворены лlr Вы тактичностью работников АНОО ВО (ВЭПИ> по отношенllю к
представит€лям дрчгого возраста, пола, расы, национальности

Да
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

СреднцЦ балл 4.8

с едвии оалл

ии оaLллс 4,9

ии оалл
насколько полно вам п оставляется возможность выбо дисцllплllll

4.8

4,8

Срелний балл
каково качество сопровожденпя самостоятельной работы обучающихся, наличllе методltческlll

llil l срl!алов rl рекомецдацшй
Средний балл 4,8

й баллс

Средний балл 4,8
Какова Ваша удоsJrетворенность организацией п проведением практик? Позволяет лrr оргаlllitаllllя ll

проведенпе практик приобрестп необходUмый пракrическпй опыт для осуществлеl|liя
професспоналыlоr'i деятельllости

Средний бмл

Срелний балл 4.9

задаtlIlяlll, выllосllNl ыll lla п IollH ю аттестацIlю

Насколько ltсtспючается повтор одного и того же учебного материала в содержанllll отдельныr

Срелний балл

Насколько уловлетворяет Вашим потребноgгям вся пнформацпя, касающаяся учебшого процесса lt
внеvчеоfl ых меDопDиятпll

сDедний балл



6

колllчестао oTBe-1,0B

Оцените качество подключеllия к электронно-библпотечной спстеме из любой точкllt гле есть сеl,ь
(инте eI) как в п АНоо Во <ВЭПИ> так ll вне ее

5,0

Уловлетворяет лrr Вас качество а]aдrrторrlй, помещенпir кафелр, фондов э"lектронпоii бtlблllотеrilt.
учебных лаборагорttti (octtarueHиe i.lульT ltilсдllitны\t. специалll }llрованны v lt лабораrорныil

Оценtrте возможность творческого самовыраженrrя / развитпя (спортlrвных, культурных и другttI
ccKUllll

z1 о

Предусматривается лrr акгпвное Jaчастпе обучающихся в процессе об5rченпя (дискуссиlr, TpeBltHгlt]
а в команде llад п ктом, лекцttя-беседа ll т.д.

5,0

4.,7

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ), п на данвоDt паправ"lенлll
по,lготоакll cIleIl Ila_,l ьнос r ll

.1.6

Оценште, насколько углубилпсь Вашш ]вацltя lt развrrлrtсь необходимые навыкll в прошедlllе[!
чеоllо]tl по авllеllllю с ll lllIl ll ебным годом

об ва r с.lьпоп о ганпзации. об азователыIоii п
l00

Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы апкеты
l 2

Срелний балл 4.8

ний балл

Насколько Вы улошетворены llспользованием ll прпмеЕенrrем современных чшфровых Bo]MorliHoc l tП

Насколько удоsлетворяют Вашим потребностям помещенпя для самостоятельной работы (Вы шNtcc,lc
свободный доступ в fтп пом€щения, онfi оснащены компьютерной технllкой с выходом в сеть

<<Интернепl, подключены к электронно-бrrблrtотечной системе, ll]rtеется доступ к профессIlонаJT ьныNt

BIl lIцессе об 1,1чсllllя оплаllll_облачные х аlll!лtlша овые гсIIlоJIоI llIl
4,1

базам rr п
Средний балл 4.1

Срелний балл 4.6

ии оaцл

Срелний балл
Оцените оперативность l| рез)aльтатпвность реагированrrя на Ваши запросы (на кафедру, B,leкalla],t к

руководству АНОО ВО (ВЭПИ>, к персоriальным мен€джерам)
Срелний балл

Срелний ба.лл 4,,7

Насколько освоенные / освапваемые комлетенцпп позволят беспрепятствеllllо прtlступrlть к
профессиональноЙ деяте,Tьности по выбраншой спецпальностll (rrаправленшю подготовки), а также

решать проriзводственные (профессrrональные) задачи
Средний балл

Срелний балл 4"7

Да
Затрудняюсь ответить
Нет

Готовы лп Вы рекомендовать данную обра]овательную организацию, образовательную програмпrу
родствепнпкам и знакомым (пли могли бы Вы ее рекомевдовать, ес",rи бы была возможпость выбора

средний балл

оборудованпем)
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