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п водятся лIl вас самостоятельные боты по дисциплине м лю
l00

l00

Проводятся лrr у Вас лекцrrонные занятllя с прl|мененllем rrнфорпrаurtоппых технологrtй (на"Tltчле
компьюте ной техfiltки, п кто ll .'l

Включены лп в образовательный процесс при проведеции практпческllх заня,rиrl информацllонные
техtlологи и налцчие компь нои TexBItKll ll кго аид

l00

Рассматриваются ли актуальные темы на учебпых занятиях по дtlсциплине (модулю), проводится лlt
анализ отечественЕой и (илп) международнойI праrсгики с учетом совреN!енного состояния экономпкlt.

lIa Itll. тсхtlпкп соцllальноIl с ы и т.д.
l00

Достаточная лIi книгообеспечевность учебного процесса по дисциплllне (налпчие в электронflоl'i
бпб",rtlотеке ных пособий, [tетодllческllх

l00

Как Вы оценвваете долю занятиr'i, на которых преподаватель при]rtенял актllвные и (ll,T rl)
llIlT актrrвные методы об чен пя кеис деловые и ыпп

Вопросы / ответы анкеты
1 1

количество ответов

В какой форме проводятся лекционные занятt|fl по дисциплине (модулю)
В форме беседы, дискуссии преподавателя с обучаюцимися;
В виде записи основных положений курса; 10
В виде беседы, дискуссии и пара.lлельной записи основцых положений курса

В какой форме проводятся практtIческпе занятllя по дисциплине (модулю)
Решение практических заданий; l00
Подготовка докладов;

ис
("r

п ации

у ра
Да

ро

ведение деловых

Нет
Проводится лrr лреподавателем тестпрование остаточных знанrtr'i rlo лrlсцl!п"lltне (Nrо,lулю)

Да

Да l00
Нет

Удовлетворя€т ли Вашим потребностям выделенныii объем BpeMeHrr, отведенный на лекционные
занятия по дисццплшне (молулю)

Да 90
l0Нет

[а
Нет

Да
Нет

Да
Нет

5,0Срелний балл

консультацrtй в процессе обучен пrl

Ща
Нет l0

90

Нет

указанIlii. ?куDнаJов tl др.}

Вы удовлетвореIlы органи]ацlIеr'i проведепrtя преподавателсм индивидуалыlых (груllповых)

90



Как Вы оцениваете учет преподавателем результатов обучения (текущий контроль успеваемос,tl|,
л о чtlая аттестация по дисциплине лtо

4 ,7

4,7

Как Вы оценпваете качество п актуальность изложенного преподаватg.rем учебного материала прtt
liз евии дисцпплины ýtод -ця

4.7

Как Вы оцениваете демошстрацию преподавателем заинтересованностц в преподаваемоii lt[!

дпсцпплине
4,8

Как Вы оцецrrваете желанпе преподавателя в процессе цзученпя двсцнплпны (модуля) MoTltBиpoBa,I,l'
вас к самос,гоятельцо мышлеUUю Il шеllllю п кточескпх задач

4,,|

Оцените качество чUтаемой дпсципливы Nlод ля
4,1

Вы уловлетворевы работой преподавателя по данЕоit дисцrrплпне (профессшоtIалlt.}NtJ зllапltе
предметной областп, научцый потенцпал, наличие опьпа работы! в.,rадевие соаремеЕвыми методаNtIl

об ешця tI т.д.
l00

50

50

насколько ин ноп п ствовать на п актике в отделениях п п lIятllя

Вопросы / ответы анкеты
1I

4,7Средний баJUl

Как Вы оценпваете свою успеваемость по резул_ьтатам последцей вIrутрисеместровой и (или)
п ромежуточноп аттестаццlI

,1,5Сре.чний балл
Как Вы считаете, оценпваются ли объективво преподавателем результаты Вашего обученrtя

]00Да
Нет
Как Вы оцениваете ypoBerib обратной связli от преподавателя в ходе пзуч9цд!дц9ццд4дд!l(!!94Щ1)__

Средний балл
Как Вы оцевrrваете }фtение rrреподавателя привлечь BHllMaHrle аудItторllll к иJучаемоit пllсцllплltllс

(модулю)
Средttий балл

Средний ба.лл

Как Вы оцеrrrrваете демоЕстрацию преподавателем заlлнтересовацl9glц цЩ4lцддауlд9141
4.8Срелний балл

Срелний балл
Как Вы оценцваете желанце преподавателя в процессе обучения ориентировать Вас на булущую

профессиоЕальную деятельность
Срелний балл 4,8
Как Вы оцениваете демонстрацию преподавателем при общенип с Вами корректности, вежлпвостп lt

доброжелательностп
Срелний балл 4,9

едпий балл

с еднии оалл

Да
Нет

Для Вас практика - это
Первый шаr в будущую профессию
Возможность дальнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время
Неизбежная необходимость
Считаете лrt Вы достаточrrымп те теоретические знаliия, которые поJlучили в АНОО ВО (ВЭПИr), д.пя

прохожденпя практIlкц
Да;
Скорее да, чем нет; l5
Скорее нет. .lelr да;

Практика скучная, неинтересяая и бесполезная;

Нет

р ретересно прпсут

Практика скучная, заметноj что руководителю самому не нравится ее вести;

Атмосфера на практике обычная, формальная; l0
На практике интересно, атмосфера доброжелательная;

50Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании
Как Вы оцениваете помощь со стороны руководцтеля практикой от предприятия в прохожденпlt

праюикrr
Руководитель разъясIulет Еепонятtlый материал; l00

2

количество ответов

85

40

]

_l



з

Как Вы оцениваете помощь со стороЕы руководлtтеля практикой от предприятия в органllJацllll
самостоятеJIьнои аЬоты чаюrцегося

как Вы оценrrваете ность выполнеЕия отчета по п I{Tll ке

l00

90

Как Вы оценrrваете доступflость tIллюстратIlвного пtатерrlала по пракгrlке (сrе}lыt черIеi|ilt, tаб.tttцt,t.
слаиды, а дtlоt вllдео

4.8

,1,5

Возможность проверкп своих профессиональных компетенцнй специаJlиста в условиях KollKpcтll(Jii
о гаЕизацип

4,6
п ttlчлось ли Вам стол с дностямIl в ходе п ктlIки

90

Вопросы / ответы аliкеты количество ответов
l 2

Руководитель не раtзъясtfiет цепоцятный материал;
Руководитель разъясtulет маниIryляции! но непонятно, формально;
Предлагаются задания, но руководитель не дает никаких рiвъяснений, если
обращаешься к нему за консультацией

l00,Щ,rя ее выполнения предлагается литераryра или указываются источники,
руководитель рiвъяснJIет непо}rjlтныЙ материал;
Руководитель пракгики не предлагает никакцх заданий для самостоятельного
выполненлul;
Предлагаются задания для самостоятельного выполнения! но непонятно, как многие

из Hlo( выполнrlть;
ПредIагаются задания, руководитель дает разъяснения! если обращаешься к нему за

ководитель ктически не объяснJrет и не отвечает на воцKll ы

конс ьтациеи

Руководитель объясняет, как выполнять) понятноl подробно отвечает на вопросы;

Руководитель практики объясняет, как выполнять, понятно, tto формально
Как Вы оценцваете дпсциплшну rra практшке

Никакой дисциплины нет, обlпающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делilми;
Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюдением, обучающиеся не опаздывают на практику;
Руководитель следит за дисциIшиной и опозданиями, но иногда позволяет
обучающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитепь четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков; 10

Руководитель не следит за дисцил-линой, обучающиеся моцл опаздывать или
прогryскать практику

Руководитель строго, но справедливо оценивает знания, умения и навыки,

ий бапл
ктпке;

l00

с
объектцвность в оuецке чеоных достижениll по п

актикантов и их отношение к об ченliюl\,lотив льностьста
Руководитель объективно оценивает знаниrll умениJI и ttавыки, но не мотивирует
старательность и желание практикантов обl"rаться;
Руководитель не объективец в оценках

ний ба,rл

Средний балл 4,6
Возможность сбора и подготовки практшческого матерпала для выполнения KypcoBoil работы/

дипломнои раооты:
ий балл

]0
Нет

Как Вы оцениваете llтоги практики с точки зренrlя ее качества ri результатlIвностп
На практике я еще больше убедился(-,lась) в правrшьности выбора профессии: 90
Практика разочаров;ца N{еня в выбранной профессии;
Практика обнаружила пробелы в моей специaшьной подготовке; l0
Практика носила форма,rьный характер

Удовлетвореrrы лtl Вы результатами практикп
l00Да

Нет

Как Вы оценtlваете содержанпе rl результаты проr'iденноit практикll:
Возможность освоения ц закрепленltя ]нанltй и tnteHиit, полученных по всему куDсч обчченхя

Да

,]



4

Дала ли пракгпка Вам возмo)кность наработать профессиональные навыки, необхолrrмые для Вашеil
специальцостц

90
l0

Хотелш бы Вы в дальнейшем продолжшть свою трудоs}ю деятельность в подразделенип предпрllятllя,
на 1lп ходIlлll п liтlt

Как Вы оцениваете организацию проведенно1-1 практllки,
боты ководllтеJя л lсTllKIl o-1, Аноо Во <В')пи,,

4,7
Качество аооты ководцтеля п KTllKи от о tlиJatllll| ll ll я1,1!я

Оцените степень удовлетворенностli взацмодействием с руководllтелем практикIl от органlt]ацlltl
п ll Ilяl ля

4"7
Оцените степень удовлетворенностш взаимод€йствием с руководllтелем пракгикой от АНОО ВО

<ВЭпиr)

4,,7
()tlctl tt,t с овлетво ность в це.l о !, ебllоrr / п ои]водственноr'i п KTllKoll

{.8
Предполагается лш Ваше трулоустройство в качестве молодого специдлиста по месту лроtо}iде rlя
ll I\-Tll lill аы ]l1-1Il .IIl }aIllITc анвость п едставптелll п llяI,1lя в как R спсцпа.lllстс

Удовлетворены ли Вы лоброжелательностью, корректностью lt вежлltвостью сотрудllпков ДНОО RО
<ВЭПИ>, обеспечпвающltх первичный ковтакт с посетптелями и rrrrфopMrlpoBaHrle об услугах прIl
НеПОСРедственном обращении в образовательную органlt]ацию (работншки tlpиeMHoil KoMllccllll,

сек па еонош частll
l00

Удовлетвореltы лlr Вы комфортностью условий предоставления образовательвых услуг в
оргаliliзацпп (обеспечение в оргавизаццц комфортных условшй, в которых осуществляется

образовательная деятg,lьпость: наличпе зоцы отдыха (ожидаtlшя); наличие lt понятносlь навI|гаllпIt
вflутрх органпзацпи; наличие ll доступность пllтьевой водыi налпчпе lt доступшость caHrlTapHo-

гигltеBllческllх помещений; санитарное (остояfiие помецlеншй организачии)? Удовлетворсttы "ltI llы
]ОНОЛ ОI;lЫ\а o,,til1-1a ll ll,l

l00

Удовлетворевы лп Вы доброжелате.,lь]tостью п веrtппвостью работнпков АНОО ВО (ВЭПИ),

Вопросы / ответы анкеты количество ответов
l

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

Да;
нет
затрудruюсь ответить 55

4"7

Справедлввость полYченной за практику llтоговоil оцеllки
Срелний балл

Оцените степень удовл€твореЕIlостц базой прохо2l(дения практикп (материально-технtlческаrl
оснащенность, кад ыи состав и д

4.9

Срелний балл 4,7

дний баллс

Срелний балл 4.8
оuенпте вашу собственную актпвность на практике

с еднии оzцл

й бмлс

Да; 20
Нет;
Затрулняюсь oTBeTllTb

Да
Частично (удовлетворен, во есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

!а
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворен, во есть небольшие замечанrrя)
Нет (не удовлетворен)

обеспечltваюшtlх непос нное оказанrrе об тепьнои ll{]-IaI oI llчсскllе
l00

lI lllil l

45

Средний балл

средний бмл

качество

80



Воп ы / ответы анкеты КоJtичество ответов
l

Да l00
нет

!а
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)

lIeT (не уловлетворен)
Удовлетворены ли Вы тактичностью работников ДНОО ВО (ВЭПИ)) по отношенrlю к

представите!,rям другого возраста, пола, расы, нацпональности
Да l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечанrrя)
Нет (не уловлетворен)

балл

й ба.rл

Средний ба,rл 4,9
Насколько полно Вам предоставляется возмо?кность выбора дrlсциплин

Средний ба,rл

балл

5,0Срелний баrл
Каково качество сопровохценпя самостоятельЕой работы обучающихся, налltчие методltчсских

материалов rr рекомендации
Средний бмл

еднии оалл

еднии оitлл

с едний балл

4,8Срелний бапл

дний баJл

ПОЛЬЗОВалuсь ли Вы какими-либо дистаЕционными способами взапмодействия с образовательllогt
органшзацпей (телефоп, злекгронная почта, элекгронныt'i сервис (форма для подачlt элеh-I.рOнttоIо
ОбРаЩенпя (жалобы, предложеЕия), получеtrrrе консуJIьтацпп по ока]ываемым образо BaTe,l ьн ы lt

сJI гrNI tl п очце

Удовлетворены лIr Вы доброжелательЕостью ll вежпt!востью сотрудников дНоо Во <ВЭПИ>, с
которыми Вы взаr|модействовали в дпстаЕцIrонной форме (по телефону! по злектронной почте, в

эио в целях пол чения коцс льтаццп по оказываемыпr об овательны}t l il Ilс,] l

l00

Насколько соответствует структура учебного прочесса ВашItм ожиданиям? (присутствуют все
дпсциплпны, изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для веления будущей

профессиональной деяте.T ьности; нет дублtlрования дисциплltн; нет нарушенrlя логики препOдаванIlя
дпсцllплин и т.п.

4.8
Насколько обеспечшвает содержание образовательной программы подготовку к Вашеt] будущеii

п о сиональнои деятельцости
4,8

Насколько исrоrючается повтор одвого и того же учебного матерrrала в содержанпи отдельных
дtIсциплип llt "qеи сов

4.9
Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебнымп и методическими пособuямll, на},чноtj

"lIl иит.д.вэлект oHHo]ll о ]l1aTe

4,8
Удовлетворяет ли Вашrrм потребностям лптература, имеющаяся в электронно-библиотечной спстеNtе

АНоо Во (ВэПи>

4,8

Насколько полно размещены учебно_методrlческие матерхалы по образовательпоii програNrNrе в
электронноil Iiцформационно-образовательноir среде (наличие расписанllяj учебного пjtанаl

ка-Iенла ного чебного г ика, абочих п мм дисциплин п ог Nrм п KI llK ll lI

5,0

Насколько удовлетворяет Вашпм потребностям вся информация, касающаяся учебного процесса ll
вне чебных ме оп rtятll1l

4,1

Какова Ваша уловлетворенность организацией и проведенцем практик? Позволяет ли оргаllизацltя II

проведение практrtк пршобрести необходимый практическпй опыт для осушествлеllия
п есспональнои деяте,,lьности

4.8

Оцените обеспечение возможностп участпя в научно-исследовательской деятельности обучаюшrtхся
возможность частtlя в деllческих на чных Koll Il цllя на вых ceмtllla ах п т.п.

Насколько Вы удов.Jrетворены работой профессорско-преподавательского состава Аноо Во (ВэПи>
(професспонализм, знацие предметIlой областп, научныiI потенцпал, налllчие опыта работы, владеппс

чения п т.д.
4.9

насколько соответствует содержанrtе учебных занятtlй и самостояте.пьноI-r работы вопросам lt

]адан выноспмым на п oNt ч ю аттестацию

5

2

современными методами



6

].8
ОЦеНИТе Качество подключенllя к элекrронво-бпблllотечной системе llз любой точки! где есть ccI ь

5.0

Насколько уловлетворяют Вашим потребностям помещеllия для самостоятельной работы (Вы ппtее l е
свободвыЙ лоступ в зти помещения, они оснащешы компьют€рноi| техrrriкой с выходо[! в се l ь

<Ивтернеп>, подключевы к электронно-библrlотечной сшстеме, имеется доступ к п рофесснонаJl ь lI ы }l
базалr tt п

Количес't'во отвс t trB

2

].7
удовлетворяет лш Вас качество аудиторпй, помещений кафедр, фондов элекt-ронноr'i библиоlе1.1!.

учебных лабораторшй (осначrение мультllмедltilным, специализrlрованным и лабораторныNl
доваllllе\r

Оцевите возможпость творческого самовыраженrrя / развития (спортrrвных, культурных tl др} t l|\
ceKцllll

5.0
Прелусматривается лtI актllвцое участrlе обучающllхся в прочессе обучения (дltскуссllп!,tреtlltlllll.

бота в команде над п лекция-беседа ll т.д.
4,9

.1.8

Насколько освоенные / осваuваемые компетенциll позволят беспрепятственtlо прпсl Yllл r ь к
профессиональной деятельностш по выбранноir спецпальностu (направлению подготовкп), а lакr|lс

шать п Il ]водствеll ll ые п спопальные ]адачIl
4,8

Оцените, насколько углубилшсь Вашп знания п развцлпсь необходимые навыкIl в прошедшеNt
lioýl год пос Bнelllllo с п сдыд шllll чебным годоýt

.1.8

Готовы ли Вы рекомендовать данвую образовательную органшзацию, образовательпую лрограitr!)

родственникам п знакомым (плв могли бы Вы ее рекоменловать, еслп бы была возможность выб()Ра
об ательноI'i о ганшзацни, об a]oBaTc"lbHoIl п }!\tы

l00

!,иректор центра качества

учебно-методического управления

l

Волросы / оr,всты аuкеты
l

Средний бмл

Срелний балл
НаСКОЛЬКО Вы уловлетворены использованлем и пршменением современных чифровых во]можностеit

ачпые храпплища, оIlлаiiн-курсы, цllфровые TexHoJtoI,1rIr)в tlроцессе обучеltпя (обл
Средний балл 4,8

балл

ний бшл 4"7

ии оаJIл

Средний балл
Оценпте оперативность и результатпsность реагированця на Вашц запросы (на кафедру, в декана,r,, N

рчководству АНОО ВО <ВЭПИ>, к персональным меrrеджерам)
4,8Средний балл

Насколько Вы удовJI€творены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> п на данном направJ,Iениll
подготовки (спечиальпости)?

Срепний балл

й баллс

Да
Затрудняюсь ответить
Нет

О.М. Пронских

балл
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