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l00

l00

Как Вы оцениваете долю занятий, на которых преподаватель прЕменял актItвные ll (llлll)
IlHTe ктIIвные ]llетоды rIcllllrl кепсы де.lовые lI ыlllI

4,5
вы 5rдовлетворены органпзацией проведенltя преподавателем инд[lвидуальных (грулповых)

Вопросы / ответы авкеты количество отве-гов
l 2

В какой форме проводятся лекцrlонные занятltя по дtlсцвплrtне (модулю)
В форме беселы, дискуссии преподавателя с обучающимися;
В виде залиси основных гrоложений курса;
В виде беседы, дискуссии и параJIлельной записи основных положений курса ]00

В KaKol"t форме проводятся практrrческrIе ]анятllя по дпсццплIrне (молулю)
Решение практических заданий; 80
подготовка докладов; l0
Проведение деловых игр и ситуаций l0

Проводятся ли у Вас самостоятелыlые работы по дисциплине (модулю)
Да l00
Нет

Провол llтся ли преподавателем TecTllpoBaIlпe остаточных знаншй по двсцrtплlrЕе (молуJIк})

[а I00
Нет

Проводятся ли у Вас лекцrrонные запятшя с пршменением информаul|онных технологий (rrаличllе
компьютерноil TexIlllKll, проектора и др.)

Да
Нет

Удовлетворяет ли Вашпм потребностям выделенный объем времени, отведенный на лекционные
занятltя по дl!сцltплпне (молулю)

Да
Нет

Вюrючены лп в образовате.,Iьный процесс прп проведенrlи практ[lческпх занятцй tlнформацllоllшые
техliологии (налпчие компьютеркой TexHиKrl, проектора и лр.)

Да l00
Нет
Рассматрrrваются лrt акц/альные темы на учебных занятиях по дисцпплпне (молулю), проводrlтся J|ll
ашализ отечественной п (или) мелсдунаролной пракIшкш с уч€том современЕоfо состояния fкономпцll,

liayKll, технкки, соцtlальной сферы и т.д.
Ща l00

.Д,остаточная ли книгообеспеченность учебtrого процесса цо дисциплине (наличllе в электронноl"l
бшблиотеке учебных пособrrй, методических указдний, журналов п др.)

Да l00
Нет

Да

кон льтацlll! в п ошессе об чеll Il я

нет

средний балл

l00
Нет



2

колttчество ответов
1

Как Вы оцениваете учет преподаватеJrем р€зультатов обученшя (т€кущий контроль успеваемостrll
ная аттестацпя по дllсцllплllне люп }l

4.6
Как Вы оценrrваете свою успеваемость по резулыаr,ам lIосJ|сдпе1-| BHy,гpllce}tecTpoRoii lt (ll.Ilt)

п ]lI чноll 1l !,I,ec l1ltl li tl

4.9
как Вы счrrта оценllваются ли объекгrrвно rl одавателе[l льтаты Вашего об llcllllrl

Как Вы оцевrrваете ynleHrle преподавателя прцвлечь внпманllе аудllторllll к иJ}чае[tоii лпсцlllt.lllllс
lt .,lю

ll] енип дцсuIlплl|llы -lя
4.6

Как Вы оценrrваете демон цпю п еrIолаваl,i]jlсп, !il ll lll, сованностц в Ваших (llc\il\
4.6

Как Вы оцениваете демонстрацпю пр€подавателем заивтересованЕостп в преподаваемой хм
дисциплине

5,0
Как Вы оцениваете желаflЕе преподавате!,lя в процессе обучеIllrя oprtetlTпpoBaTb Вас tta бr.rt шr Kl

Il о lloHa-lb ю .lея I с.,Iыlость
5.0

Как Вы оценпваете демокстрацию преподавателем прlt общенlttt с BaDrrI KoppetсTнocTtt, Be?ý.'lxBocTll ll
]об al e.I ьпос I ll

ý0
КаК Вы оцениваете ж€лание преподавателя в процессе llзуч€ния дисципливы (молуля) MoTllBltpoBaTb

вас к сапtос l ояr елыt мышленIlю ll шеllIlю п актtlческuх .}адач

5,0
Вы уловлетворены работой преподавателя по данной дисциплшне (профессшонализмj ]llaHlle

предметной обласгп, научный потенцllал, наJIпчllе опыта работы, в,,rадение совреме}lнымlr Me-1,o,1laNtll

ен ltrl lt l._l.

10()

Вас п Ill l!Ka _ lTo

Считаете ли Вы достаточными те теоретические знанltя, которые получrtлrr в ДНОО ВО (ВЭПИ)), лj|я
п охо7iденllя п ilK I lllill

Как Вы оцециваете ло]l|оtllь со стороllы руководп,гсля lIрлк.I,1lкой от предпрхя-r,пя в Il p0xorl{-Jl(]ll ll ll

Вопросы / ответы анкеты
l

ий баллс

Средний ба,lл

Dс]}рсIIстс,
!а I00
Нет
Как Вы оцениваете уровень обратной связи от преподавателя в ходе пзучения дItсц[tплllны (модуля)

Срелний балл 4,5

Средний ба,тл 4.о

с едний балл

с еднии оzцл

с еднии оаJIл

ий балл

Средний балл 4,6
Оценrrте качество читаемоr'i дltсцшплllны (молуля)

Средний баш

Да
Нет

выи шаг в о ссllюto

Возможность да,rьнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время
Неизбежная необходимость

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем ла;
Нет

Насколько IlllTepeclio прltс}тствовать на практпкс в отделепIlях предпрпя,гля
Практика скучная, неинтересl]ая и бесполезная;
Пракгика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная, форммьная;
На практике интересно, атмосфера лоброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании

Как Вы оценпваете качество и акц/альность изJIоженлlого преподаватеJ,lем учебного матерхала прll

Срелний балл

практllкп
РYководитель разъясняет непонятный материал;



Вопросы / ответы аЕкеты
I

Руководитель не разъясняет непонятный материал;
Руководитель разъясшrет манипуляции, но непонятно, форм:rльно;
Предлагаются задания! но руководитель не дает никакI{х разъясЕений, если

обращаешься к нему за консультацией

Для ее выполнения предJ]агается литература или указываются источники,
руководитель разъясняет непонятный материаJ;
Руководитель пракгики не предлагает никакrтх заданий для самостоятельного
выполнения;
Предлагаются задания для самосmятельного выполненияl lio непошrтно, как многие
из них выполшrть;
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за

ководитель tlБll ктически не объясняет и не отвечает на воп

конс та Ilцле

Руководитель объясIuIет! как выполнять, понятно, подробно отвечает на вопросы;
Руководитель пракrики объясняет, как выполнять, понятно, но формально

Ka}i I]ы оцеппвае,ге дIlсцпп.'Iпну на практIlкс
Никакой дисциплины нет, обучающиеся предоставлеЕы сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правила дисциплицы, стого следит за ее
соблюдением, об5rчающиеся не опаздывают на пракtику;
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиямиj но иногда позволяет

рфчающимся отвлекаться, не следит за их вIlиманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, тебует отработок пропусков:
Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать пракгику

Руководитель строго, но справедливо оценивает знанияJ умени, и навыки,

ий бмл

моT,ив е н ик);ет ательность кl llKaIl1,0B Il llx отношение к

Руководитель объективно оценивает знания! умения и навыки, но не мотивирует

ность и желание практикантов обу.Iаться;

Щлсоводитель tle объективен в оценках
Как Вы оцениваете содержанllе ц результаты проitденIlой практикц:

пленllя званпr"l rr yMeHIll'i, полученных по всему курсу обучеllllяBo]]tlo?liHocтb освоенItя ll ]а
Срелний бапл

й баллс

ии оаллс

Да

ктике я еше больше лась ильности выбо а Il иL:

Нет

I la в о
Пракгика разочароваца меllя в выбранной профессииi
Пракгика обнаружила пробелы в моей специitльной подготовке;

ктика носила ьныип aKIc

Да
нет

2

Как Вы оценrrваете помощь со стороны руководителя практикой от предприятltя в optaHtllallllll
самостоятельнои аооты чак)lllсl,()сrl

как Вы оценttваете ность выполtlеllllя о,l,чс,l а ll0 ll ltl lllie

Как Вы оценпваете доступность нллюстратпвного матерпаJIа по пракгшке (схемы, чертежtl, таблlluы.
слаitд а BIl.]co

объекгшвtlость в оuенке еоных достllж€llllи по п кгtlке:

Возможносгь проверки cBorlx профессrIональных компетенцшй спецllалЕста в услоаиях KoHKpeTllol"|
ганli]аu llл

Возмо?кность сбора rt подготовкrt практпческого матерllала для выполнения курсовой работы/
дl|плоlл!воll ооты:

п пшлось лll Вам стол яс дностямll в холе п акrпкп

Как Вы ouellltBacle ItI()t,It It l(Ttlки с точки ] I|tirl ес liачес l l}il lt

]

Удовлетво ны лtl Вы .lbTaTiltlll п liIllNll

.rIbT8Tп внос I ll

3

Ко.lltчество otBctoB



IJоп / ответы анкеты
l

Да
Ск чем яет;е

Скорее нет, чем да;

Да;
HeTi
Затрудняюсь ответить

дний баллс

дний баллс

ий баллс

ий балл

нии оалл

днии оаллс

днии оaLллс

дний бмлс

Да
Нет;
Затрудняюсь ответить

Да l00
Частично (уловлетвореfl, но есть небольшие за}tечания)
Нет (не уловлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечанrrя)
Нет (ве удовлетворен)

Да
Частlrчно (уловлетворен, но есть небольшrrе замечанrrя)
Нет (не удовлетворен)

4

колttчество отве t trB

,Д,ала лп пракrпка Вам возможность наработать профессиональные навык]l, необходимые для Вашсii
спеuItа.lьнос,tlt

хотели бы Вы в дальнеr"rшем продолжlIть свою трудовую деятельпосl ь в подра]деJIениlI прt]lllрltя l llrl.
lla кото п лп KTlt

Как Вы оцепttваете оргаtlизацпю проведенной пpaKTltKrl,
tiачесI во ководцтеля п I{TltKll от дноо Во (ВЭПи))

Качество п,ге"lя п к-тпliп (JI о гаll ll ]alll!ll Il еlп ll ятltя

Сп аведлпвость п еппоll ]а п IiTl! штоговой оцеflк1l

Оценrrте степеrrь удовлетвореппостп ба.}оil прохо?кденпя пракгпкп (ма герllально-теrн п чес Kil'l
оспашlеп кад выu состав ll л

Оцените степень удовлетворевности взапмодействием с руководltтелем практtlкц от органи]ац1lll
цятl|я

Оцените степень удовлетворенностп взаимодействцем с руководптелем практltкой от АНОО ВО
<вэпи>

оuенllте ваш собствеrr aN'TIIatlocTb lla п ab-I llKe

оценrlте довлетво ll0c I ь в це-lоlt ебноir / п опзводственнои п к-тllкоп

Прелполагается лп Ваше трудоустроt'iство в качестве молодого cltcllпaJlпcтa по местy tlpOxo.,к,lcll llrl
ll ]iгllKIl вы IlJlll JlIl JaIlll I с ваIIIIость вIlтелll л c-]l l l ия1,Ilя в Вас как в сIlецlI:1.1ltc l с

Удоь,rетворены лш Вы доброжелательвостью, корректностью и ае?a(пивостью сотрудников АНОО В()
<ВЭПИ>, обеспечиаающtlх первllчныl'i контакт с посетllтелямц tt ttнформированtiе об ус.п} гаI прlt
непосредственном обращенrrrr s образовательную органпзацию (работнltки прllемной NoMltccllIl,

сс а IlaTa, еоноп частll

Удовлетворены ли Вы комфортностью условпir предоставлешrrя образовательных услуг в
организацlrи (обеспеченrrе в орfашrrзации комфортrIых условIll"l, в которых осушествляется

образовательная деятельность: llалl|чпе ]овы отдыха (ожшдания); налltчие 1l понятность навигациll
внутрп оргаЕцзацип; налпчЕе и доступность пltтьевой воды; налцчце tl доступпость санптарно-

гигпенцческих помещений; санитарltое состояние помещений оргавизацппХ Уловлетворепы лtr Вы
зонои отдыха о)liиданIlя

l00

Удоелетворены лlt Вы лоброжелательностью п ве}(",lltвостью работнlrков АНОО ВО (ВЭПИ,,,
ботнпlill

л

обеспечпваюrцих непос ственное оказанrtе об ]овате.l blloii гll педагоfltческпе
l0t)

2

]

Нет



колrrчество ответовВопрос ы / ответы анкеты
l

Да
Нет

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

представптелям другого возраста, пола, расы, нацllональностt!
l00Да

Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

дний баллс

Срелний балл 5.0

с

с

днии оaцл

днии оалл
Насколько учебный прочесс обеспечен учебникамrr, учебвымrr и методическltми пособиями, научноl'i

лtrтературой п т.д. в злектроriвом формате
Срелний балл 5,0
Удовлетворяет ли Вашим потребностям лптература, имеющаяся в электровно-библиотечной спстеме

Аноо Во (Вэпи)
Срелний балл 5,0

нии оаLлл

ий ба,,lлс

Срелний балл
Оцените обеспеченпе возможности участItя в научно-исследовательскоr'i деятельности обучающlrхся

(возможность участия в сттденческшх наyчвых конферевциях, научных с€минарах и т.п.)
Срелний балл ýn

ний балл

5

Пользовалrrсь лrr Вы какпмrr-лrrбо дшстанциоЕнымlt способамrr взаllмодействltя с образовательноi!

орrаншзацпей (те.rефон, элекгронная почта, электроЕный сервпс (форма для подачrl ]лектронноl0
обращенпя (жалОбы, предложеrrия), получеrrпе консультдцпи по ока]ываемым образовател ьн ы lt

га}| Il п чпе
l00

Удовлетворены ли Вы доброжелателыIостью п ве)ILтивостью сотрулrrпков АНОО Во <ВЭПИ>, с

которымИ Вы взапмодейстВовалш в дистаtlционной форме (по телефону, по злекrронной почте, а

эи в целях пол пIlя Koli льтаппIl по ока]ываемым азовательн ыit га\l
l00

Насколько соотв€тству€т структура учебвого процесса Вашлrм ожuдаrrцям? (прпсутствуют все
д[lсциплины, llзучение которых, по Вашему мненвю, необходимо для веления булущей

профессrrональной деятельности; вет дублированпя дисциплин; нет нарушения логикll преподаRаllllя
лllсllпцлпн Il т.п.

5.0
Насколько обеспечивает содержанrlе обра]овательной програмDtы подготовку к Вашей будущеl'i

ll ессцональной деятелыlостlt

Насколько ltскJtючается повтор одного rr того же учебrrого матерпалs в содержанIllt отдельныI
jlхсцпп.,Iltп ll леIl l}

насколько полво Вам п вляется во][tож}lость выоо а дllсцllп.l I! tl

4,8

Каково качество сопрово)rценшя самостоятельвой работы обучающltхся, наличие методическшх
палов lI ко]l|ендацпл

.1.8

насколько полно размещены учебrrо-методшч€ские матерrtалы по образовательноrr программе в
элекrровцой шшформачнонно-образоватеJьной среде (налltчие распrrсанrrя, учебного пJ,lана,
lia.lell]a Ilofo чеоного llK-a чIlI п о a\|lI .lllcllll l1.1ll ll п \l\! п I\-тl|ti l! п

5.0
Насколько 5rдовлетворяет Вашим потребностям вся rrнформацrtя, касающаяся учебвого проuесса tl

Bll еоных ме п llя-I,1lll

5.0
Какова Ваша удовлетворенность органшзацией и проведенпем практик? Позволяет лш оргаlll|]аllllя lt

проведеЕие практпк пршобрести необходцмый практическиl'i ()лыт для ос) щсствленllя
Il сспоllальнои деятельности

Насколько Вы удовJIетворены работой профессорск(}преподавательского состава АНОО ВО (ВЭПИr,
(профессионалшзм, знавие предметной областtr, ЕаJaчный потенциал, налпчпе опыта работы, в,Oаденllе

со ]uеннып!Il llteтoдa}ttl оо ченllя п т.д.
5.0

Насколько cooTBficTB),eT содержанlrе учебных зашятий и самостоятельной работы вопроса]u tl

]

lадаttltяNl, выllосll llыlt на п ott чп х) 1l1,IccIrIlIlK)

5.0

2

Удовлетворены лrr Вы тактrrчностью работников АНОО ВО (ВЭПИ> по отношенIlю к

Срелний балл



6

количестsо o],ael{)B
]

Jý

Насколько Вы удовJlетворены пспользованпем 1l прllменешием совремеЕных цrrфровых во]можносr el"l

вп с ченllя облачные х llll.illllllд оllлаllll сы цх ые теIнологlllt

Насколько 5lдовлетворяют Вашим потребностям помещенllя для самостоятельноt-t работы (Вы trпtecTc

свободный доступ в эти помещения, oнll осtlащеllы компьютерной техникоl"l с выlодом в (еl,ь
<<Интерrrеп>, подключены к элеrсгронво-библшотечпоt'i ctIcTeMcl пмеется лоступ к профессиоltа.цьllы\l

базам п п
5.0

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещениti кафелр, фовлов электронноr'i бllблltо l eKlt.

учебных лабораторцr"r (оснащение пtультllмедllйным, спеuItалшзцрованным и лабораторllы]tt
обо jloBallllcN,

5.0

ceKI!пIl
.l.E

Предусматршвается ли актпвное участltе обучающrrхся в процессе обуч€нця (дшскуссхll, TpellпBr пl
в ко}lаllде llад п лекцlrя-беседа tl т.д.

5,0
Насколько освоенные / осваиваемые компетенции позволят беспрепятственно приступи,гь к

профессlrовальной деят€льностп по выбранноIi специальности (направлению подготовкп), а I,aKr{c
сшать л tl.} веllllые lI ccctt (l ll a.l ь ll ыс ]адачll

Оценrtте, насколько углубились Ваши знанllя и развились необходrrмые навыкll в прошедшеи
чеоном пос впсl|лк) с II tl}, еоныNl годом

5.0
Готовы ли Вы рекомендовать ланную образовато,rьЕую организацrlю, образовательrrую проt paMrt\

родств€ннпкам ш знакомым (илп моглr! бы Вы ее рекомендовать, ео,rш бы была во]можность выбора
]овательноп о ганrrзацtlш, об зовательноп п a}l tl ы

О.М. Проrrских

l

=,l

Вопросы / ответы анкеты
l

Срелний балл

5,0дний баллс

4"7Срелний балл

днии оалл

нии оаtлл

ий балл

Срелний балл 4.9
Оцените оператшвность и результатшвность реагttрования на Вашш запросы (на кафедру, в деканаl,t к

руковолству АНОО ВО (ВЭПИ>, к персональным м€неджерам)
Срелний балл 5,0

Насколько Вы улов"rетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИ> и на данном шаправленllll
подготовкt| (спецlrальности)?

Срелний балл

Средций балл 5,0

ий баллс

Да
Затрудняюсь ответить
Нет

Оценпте качество подкдючения к электронно-библпотечной системе пз любой точки, где есть Сеть
<<ИнтеDнеп> как внутри АнОО Во (ВЭпи>, так и вне ее

l00

Оцените возможность творческого самовыражения / развштшя (спортивных, культурных l.! др!tll\

.Щиректор центра качества

учебно-методического управления
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