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l00

п водtlтся лц п подавателе]л! Tec,r п oBaHlle остаточных ]llaHtrit по дисциплllне }!од лю

Рассматршваются ли актуальные темы на учебвых занятl.tях по дисцl|плине (модулю), проводltтся лtt
аналл|з отечественной и (пли) меr(дународной практuк1l с учетом современного сосгояппя ]KotloýtllKlt.

ll il кп, TexllllKи, соццальноl'i с ы ll т.д.

Как Вы оцениваете долю занятшй, на которых преподаватель прrrмевял акrшвные и (шлrr)
llпTc liгIlвllые ltето,lы ен llя Nслсы де..Iовые ll ll ll

колшчество ответовВопросы / ответы анкеты
1l

В какой форме проводятся лекциоllные ]анятпя по дшсциплliне (модулю)
В форме беседы, лискуссии преподавателя с обучающимися;
В виде записи основных положений курса;
В виде беседы, дискуссии и парzuлельной записи основных положений курса l00

В какой форпtе проводятся практцческltе ]анятпя по дltсцIIплlrне (модулю)
Решение практических заданий; l00
Подготовка докладов;
Проведение деловых игр и сиryаций

Проводятся лц у Вас самостоятеJ.Iьtlые работы по дrtсurrплrrне (модулю)
Да
Нет

ро ре р
Да l00
Нет

Проводятся лп у Вас лекционные занятltя с примеЕеншем ltнформачшонных технологий (валllчltе
компьютерной технпки, проекrора и др.)

Да
Нет

Удовлетворяет лrr Вашrtм потребностям выделенныI'i объем BpeMeIlIt, отведенныt'i lla лекцIlоп||ые
]анятtlя по дrlсцпплllце (молулю)

!а l00

Включены ли в образовательный процесс при проведеншп практпческ х занятий информацltоtt н ые
техIlолоf ItIt (налItчllе ко]ttпьюте pHol'i T€xHrlKIl, проектора и др.)

,Ща l00
нет

Да
Нет

,Щосгаточная лrr кншгообеспечеfiность учебного процесса по дисцпплrIне (налltчItе в электронноl-|
библшотеке учебных пособrtй, методическпх указаний, журналов ш др.)

[а l00
Нет

Срелний балл 4,8
Вы удовлетворены органltзаци€й проведеllия преподаватеJI€м ]tндпвидуальных (групповых)

консультацпЙ в проц€ссе обучения
Да
нет

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБ
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ, СОДЕРЖАНИЕМ,
ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ И ОТДЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) И
прАктик

направление подготовки З 8.04.02Менеджмент, направленность (профиль)
(Менеджмент предпринимательскоЙ деятельности)

в Автономной некоммерческой образовательной организации высшего
образования

(ВоронежскиЙ экономико-правовоЙ институт)
2022-202З учебный год

l00

Нет

l00
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колltчество ответовВоп ы / о] l}еты анкеты
zl

4,5балл
как Вы оценива€те свою успеваемость по р€зультатам последней вшутрисеместрово

чной аттестацtlIlll \l
li п (пли)

4,7с балл
как Вы счпта llваются лll объективпо п ьтаты Вашего о ченlIяолавател€Nlоцен

l00

Как Вы oцcrlItBac rе elrb об тноц связи от п енllя сllllплl|ныва,гс.'Iя в ходе пзп }|од
" 
lrl

5 0

Срелвий балл
Как Вы оцениваете кач€gгво и акц/альносгь папоженного преподавателем 5iчебного материала при

изученпlt дпсциплшшы (молуля)
5,0Средний балл

Как Вы оценпваете де]!tонстрацпю преподаватслеNt ]altпTepecoBaHHocTlt в Вапltlх успехах
4,5Средний балл

Как Вы оцениваете демонстраццю пр€подават€лем запнтер€сованности в преподава€мой uм
дисциплине

Средний балл 5,0
Как Вы оценпваете жeJtaHHe преподаватеJIя в процессе обучения ориентировать Вас ва булущую

п рофесспональную деятеJ.lьность
Срелний балл 5,0
Как Вы оценrrвдете демонстрацllю преподавателем прrr общении с Вами корреlсгностli, BerNg,IцBocTlt l,

доброже.rательностrr
Срелний балл 5,0
Как Вы oцerrrrBaeтe желание преподавателя в процессе пзуч€вия дисциплины (модуля) MoTиBrlpoBaTb

Вас к самостоятелыIому мышленцю rr решенtlю практических задач
балл

балл

5.0

5,0
Вы удовлетворены работоl"r преподавателя по даншой дI!сцшплшне (професспоналltзм, ]нанпе

предметноЙ областп, научныЙ потенцпал, llалпчие опытд работы, в,,lадение современными методамп
обученпя п т.д.)

Да

!ля Вас практика - это
Первый шаг в будущую профессию
Возможность дальвейшего трудоустройства
Иrrгересно проведенное время
неизбежная необходимость
Считаете лш Вы достаточными те теоретические знанця, которые получшли в ДНОО ВО <ВЭПИrr, для

прохо2кдения практшкп
Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

lt бесполезная;п с Ilая нелнте
Пракгика скучная, заметно, что руководlлтелю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная, формальная;
На пракгике интересно, атмосфера лоброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит па одном дыхании

Руководитель разъясняет непоIUlтный материал;

2

Как Вы оцепrrваете учет преподавателсirt результатов обучения (текущпЙ контроль успеваеirtос [l1.

очllая аттестацtlя по дllсцппJlцнс люп

Как Вы оценrrваете умецие преподавателя прцвлечь ввимашllе аулllторпш к иJучаемоЙ дисцl|плИНе
.T lo

4.,7

Оценlrте качество чIlтаемоI'i дIlсцltпJlltlrы .,l я

Насколько rrHTe llo Il llc тьнап tiI lIKc l} оLlе.lенllя\ ll едп ll ятllя

Как Вы оценпваете помощь со стороllы руководltтеля пpaкTrlкol-| от предпрхятltя в про\оr+iденлIt
I(Tll liл

Да
Нет

сDедний ба,rл

l00
Нет



J

количество ответовВоп / ответы анкеты
2I

сняет непонятный матене иац

ляции, но непонятно,ководитель оняет MaJlbHo

Пред,lагаотся задания, но руководитель не дает никаких разъяснений, если

кн тациейза конс
как Вы оцениваете помощь со стороны руководштеля пракгшкой от предприятия в организацпх

самостоятельtlоо аюшеfося

Для ее выполненця предлагается литература или указываются источники,
иaцководитель zlзъясняет непонятныи

Руководитель практики не предлагает никаких заданий дlя самостоятельного
выполнения:
Предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из них выполttят
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за
No

как Вы оценrlваете посT,ь выполllепllя отчета по ll кгllке
ески не объясняет и не отвечает на воодитель ы

объясвяет, как выполнять, поня но отвечает на во ы

понятно, но llliц ьноководитель объясняет как выпол
Как Вы оцеtltrваете дхсццплrrн lla п lit,llKe

Никакой дисциrчlины нет, обучающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;

Щrководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюде щиеся не опаздывают на
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет

аюlцимся отвлекатьс не следит за их вниманием
четко следит за дисциrциной. к ков:

фrководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся мог)л опаздывать или
кать

Как Вы оцениваете досryпность иJIлюстратшвного матернала по пра!сrике (схемы, чертежrr, таблrruы,
сла гtды al1,1coа

Руководитель строго, но справедlиво оценивает знания, умения и навыки,
ктикантов и их отношение к об ениюil!1отив ет ательность

Руковолитель объективно оценивает знания, умения и навыки! но не мотивирует

ность и желание ttKaHToBста аться

Как Вы оцениваете содержанпе п результаты пройденной практtlк1l:
об чс ll ll,aвозмоiкность освоенltя lt ]а спllых по вIUteIlltrl }llilllllii Il Mel|ltrl, пол

дЕии оаллс

Срелний балл

Срелний ба,rл

Прrrшлось лп Вам столкltчться с трудностямп в ход€ практики
,Ща

Нет
Как Вы оцениваете итоги практикш с точкll зреl|ия ее качества ш ре]ультатпвностlt

На практике я еще больше убедился(лась) в правильности выбора профессии;
Практика разочаровiца меня в выбранной лрофессии;
Пракгика обнаружила пробелы в моей специальной подготовке;
Пракгика носила формальвый характер

Удовлетвореtlы лш Вы результатамll практltки

!а
Нет

объектrrвность в оцевке еоflых достltжениIl по п liТll lie:

Возможность проверкlt своих профессttональпых компетенцlll-t спецшалltста в условltях конкреrнOй
о llll]alllIll

Возможность сбора и подготовкrt практшческого матерtIала для выполнения курсовой работы/
,Il ll l1,'l(l i. ll0ll боты:

Срелний балл

Руководитель не объективен в оценках



Воп ы / ответы авкеты
l

Да;
Скорее да, чем нет;

нет, чем да;с
Нет
Хотели бы Вы в дальнеriшем продолжпть свою трJaдовую деятелыIость в подразделенпrt предпрtlятllя|

на котором проходrlлrt практrrку
Да
Нет;
Затрудняюсь ответить

Как Вы оценшваете органrtзацию tlроведенной практпкп,
качество работы руководхтеля практикш от АНОО ВО (ВЭПИ)

Срелний балл
Качество работы руководIlтеля lIракгпкll от органl!]аuхIr (предприятllя)

ии оалл

ии оaцл
Оцените степень удовJIетвор€нности базой прохожденпя праtсIики (матерцально-техническая

осIrащ€нносгь, кддровый состав п др.)
Срелний балл

Оценltте степень удовлетвор€нностп взацмодействием с руководttтеJ,lем практикrt от органlrзациtt
(предприятшя)

Срелний балл
Оценrrте степень удовлетворенностп взаимодеrlствшем с руководптелем пракгикой от АНОО ВО

<ВэПи),
ий ба.lл

ий балл

с

с
OueHttTe удовлетвореllllос,l,ь в цсrIоNl учсбIlоii / проtlзводственноii праь"l ltK1,1i

Срелний балл
Предполагается ли Ваше трулоустроI'iство в качестве молодого специалrrста по месту прохождеlIllя
пракIrtкш (выразllлц лп зацнтересоваппость представптелп предприятпя в Вас, как в слецIlалlrсIs)

Да
Нет;
затрудняюсь ответить

.Ща

Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

Да l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

l00Да
частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

4

колrrчество ответов
2

дала ли пракrика Вам возмоrкЕость наработать профессиональные навыкlt, необходимые для Вацtей
cr!clI llr_,IbIloc I ll

авед,lIl вость л чеппоIl }a п liгll llтоговоп оuенкл

оценп,r,е ваш собс,гвеrr lo aKTllBпocTb lla I{TllKe

а aTat чеоноl! частltс

Удовлетворены лц Вы комфортностью услови['i предоставленця образовательных услуг в
организачип (обеспечение в органrtзации комфортных условий, в которых осуlцествляется

образовательная деятеJIьность: налцчпе зоны отдыха (ожидания); налцчие п понятность llaalll,auпll
BrIyTpи органцзации; наличие и доступность питьевой водыi налпчие и доступность саншrарпо-

гl|гl!еническпх помещений; санитарное состояние помешений организачии)? Удовлетвореtlы;lи Вы
зопоп отдыха оiкltланпя

Удов.rrетворены ли Вы доброжелательностью п ве?кппвостью работнпков АНОО ВО (ВЭПИ,,,
обеспечrrвающrIх непос flлое оказанrtе об зоватеr,lьноll с-л гll педаfогпческltе о() r llllKll

Удо&цетворены лш Вы лоброlке.rатеJIьЕостью, корректностью Е аеrкпивостью сотруднпков АНОО ВО
<ВЭПИ>, обеспечltвающпх первичныl'i контакт с посетltтелями и информированпе об услугах прtt
непосредственном обращенrtrt в образовательную органпзацию (работникrt прпемной KoMпcclllt!

l00



5

колшчество ответов

пользовались лш Вы какими-либо дllстаllциоllllыми способамш в]аимодействия с образоsатеJIьноi!

органшзацпей (телефон, элекгронная почта, fлектроЕный cepBrrc (форма для подачll fлек,тронноl,о

обращенпя (жалобы, предложенrrя), полученпе консультацшrr по оказываемым образовательн ы N!

сл ý!llп Ilc

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью ll вежпивостью сотрудников АНОО ВО <ВЭПИ>, с

которымш Вы взаимодействовалц в дистаfiционной форме (по телефону, по ]лектронвоr'i почте, в

:)иос в це-:lяI пол енпя конс льтацlIш по оказываемым об овател ьн ы }l l ilttcJl

Насколько соответствует структура учебного процесса Вашим ожшланиям? (пршсутствуют все
дпсцпплrrны, пзучецше которых, по Вашему мнению, иеобходимо для веденrrя буд} ureii

профессиональной деяте.'rьпостrr; нет дублrrрованшя дrlсцrrплшн; шет нарушенпя логllки пр€полааанпя
,lllcllпlI.I ll ll ll 1.1I.

Насколько обеспечпвает содержанце образовательноГi программы подготовку к ВашеГl будущеit
llоtlальноtI деятельностl|п о

5,0
Насколько псключается повтор олного rt rtrго жс учсбltого матерllала в содержанпп о,|jlс"lыlы\

лIlсцIlп.]IIlIl Jlеп сов

ýо
Каково качество сопрово?кденшя самостоятельноrl работы обучающихся, налltчllе методltчесl.,ltI

tlaIe llilлl()B ll ндацllll
5,0

Насколько полно размещены учебно-методrlческlIе матерпалы по образовательной програп|ýtе s
элекIронной ltвформачионно-образовательноri среде (цдличше расппсания, учебного плаltаt
калеIlда lIofo еоliого ll IJOчпх Il }l}! дIlсцllплцц, г nlnl п liтllK ll ll

5,0

Blle чеблых м (llI llr| I llll

Какова Ваша уловлетворенность оргаIrtl]ациеil ll проведенllем пракгrrк? Позволяет лtt оргаlllt]ацllrl lt

lIроведенrtе практrrк приобрестrr необходпмыit практlrческп it опыт для о(ущес l BJIell Itя

п споllilJlыl()Il ]lся I с-lьпос,гIl

Насколько Вы удов.rетворены работоit профессорско-преподавательского состава АНОО liO <l}')tlИ"
(профессltоналltзм, званI!е предметвоr-r обласгtt, llаучныI'i потенцrlал, налllчпе опыта работы, B:ta;tcпItc

сов менными методамп об ченllя ll T..l.
5,0

Вопросы / ответы анкеты
l

l00
.Ща

l00Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Удовлетворены лц Вы тактпчllостью paбoTrrrrKoB ДНОО ВО (ВЭПИ> по отвошенllю к
представителям другого возраста, пола, расы, национдльllостц

l00Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

ии оаллс 5,0

ий балл

Средний балл 4,8
Насколько полЕо Вам предосrавляется воз[tожность выбора дисциплиtt

Срелний балл 5,0
Насколько учебный процесс обеспечен учебникамц, учебными li методическимll пособиямlt, научной

литературой lt т.д. в электронном формате
Срелний балл ýп
Удовлетворяет ли Вашпм потребностям литература, имеющаяся в элеlсгронно-библиотечной сшстеме

Аноо Во (Вэпиr,
Срелний балл

дний баллс

с едний балл

Срелний балл 4,5

Срелний ба.лл

Оцените обеспеченlIе возможвостп участия в научll(}lrсследовательскоЁi деяте.,rьностlл обучаючltrхся
(возможность участия в студенческllх паучных конференциях, научЕых с€мrlварах li т.п.)

Срелний балл 5.0

ий балл
Насколько соответствует содержанltе учебпых занятlII"l п самостоятельноr-r работы вопросам п

]аJанllя выll()сll ll ы Il llil ll о\! ч ю аттестацпю

Насколько удовлетворяет Вашлм потребносгям вся l!нформацпя, касающаяся учебного процесса lt

Нет
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4,5

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для самостоятельной работы (llы ltпtсtlс
свободный доступ в этц помещенпя! они оспащены компьютерной техникой с выходом в cel ь

<<Интернео>, подключены к элекгроЕно-бвблиотечllоl"t сцстем€, шмеется доступ к профессиопа.jlыlы Nl

базам tt п

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторпй, пом€щений кафедр, фондов элекIронЕой бrrблrtотекlt,
учебных лабораторпй (оснащение мультltмедиrtным, специализированным и лабораторttым

обо доваllllеý!

Оцените возмоrкность таорческого самовыраженrrя / развrlтr!я (спортивных, культурных lr дру1,ItI
сеNц ll ll

5.0

5.0
Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> Ii на дднно]rt паправJIеl|lltI

полгоl,овкll cllcllliaJlыiocTll
5,0

Насколько освоенные / освацваемые компетеllции позволят беспрепятственно прпс,rупиl,L к
профессиональной деяте.,Iьности по выбранноli специальностlt (направлению подfотовки), a,raK2{e

ешать п Rсllпые ll ессIlональные задачп
5,0

!иректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы аttкеты колшчество ответов
2

Срелний балл
Оцените качество подключевllя к элекгронно-бпблпотечЕой crrcTeMe из любоr-r точкll! где есть сеть

как внугрп АНОО ВО (ВЭПИ), так и вне ее<<Интернетrr
Срелний бапл 5,0
НаСКолько Вы удовllетворены использованllем ll прпмененrIем современных чпфровых возможностеit

ения (облачпые храlIltлllша, оплаilн-курсы, цllфровые TexHoJ|oI liп)в процессе обуч
Срелний балл ,1.5

Срелний балл 5,0

Средний бмл 5.0

Срелний балл
Прелусматрнвается лп активное участrrе обучдющшхся в прочессе обученпя (дискуссrrrl, TpeH}tHl,п!

работа в команде над проектом, лекчItя-беседа tt т,л.)
Срелний балл 5.0
Оцепtrте олератrrвпость ц результат[lвность реагltрованrlя на ВашIl запросы (на кафедру, в дскаllа r,, к

руководству АНОО ВО <ВЭПИ)), к персональным менеджераNt)
Средний балл

с еднии о{lлл

Средний балл
Оцените, tlасколько угл5rбплись Вашн зпаппя и ра]вllлшсь необходимые навыкп в прошедцIсNt

учебном году по сравненllю с предыдущпм учебныN! годо}!
Срелний балл 5.0

Готовы лш Вы рекомешдовать даЕную образовательную органшзацию, образовательную программу

родственнпкам ц знакомым (rrли могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность sыбора
образоватапьной органrrзацrlи, обра]овательной программы)

]00Да
Затрулняюсь ответить
Нет
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