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l0

100

Удовлетворяет лrr Вашшм потребностям выделенныl'l объем времени, отведенныl"t на J,lекцltOtlllыс
]анятIlя по дпсцпплIlне .,l ю

l00

lla ,l,eIHпKlt соцlIалы|оll е ы ll т.д.
l00

l00

1.8
Вы удошетворены органIiзацrlеil проведеUllя преподавателеýr пндпвпдуальных ([рупповых)

Колпчество о t Be,l,oBВопросы / ответы анкеты
2l

В какой форме проводятся лекционные занятця по дисцпплпне (модулю)
В форме беседы, дискуссии преподавателя с обучающимися;
В виде записи основных положений курса;
В виде беседы, дискуссии и параJIлельной записи основных положений курса 90

В KaKol'i форме проводятся практl.tческliе занятия по дuсцпплпне (модулю)
Решеrrие практшческих заданий; 70

Подготовка докrrадов; 20
Проведение деловых игр и сиryаций l0

Проводятся ли у Вас самостоятglьшые работы по дисциплине (молулю)
!а l00
Нет

Проводится лrr преподавателем т€стпроваппе остаточцых ]HaHrtit по дrIсцltплllllе (модулю)
Да l00
Нет

Проводятся лп у Вас лекцllонные занятия с примененшем информациошrrых технологшй (налшчlrе
компьютерной техникш, проекгора и др.)

Да
Нет

Да
Нет

Включены лш в образовательныi| процесс при проведении практическпх занятIrй ишформаullоl|ные
(налttчrrе компьютерЕой технllки, проектора ш лD.)l cIll().I0гllll

Ла
IIeT

Да
Нет

,Щостаточная ли кншгообеспеченность 5rчебного процесса по дисцrrплrrrrе (rrаличие в элеtсIроиllоl'i
библttотеке учебных пособriй, методпческпх указаний, журналов и др.)

Да
Нет

Как Вы оценцваете долю занятпй, на которых преподаватель применял актrtаные ш (илtt)
интераюцвные методы обучения (кеriсы, деловые rlгры и пр.)

Срелний балл

{а l00
Kolt льтацltll в п tIecce ()б ченllя

l

РаССматРиваются ли актуальные темы ва учебвых занятиях по дt|сциплине (модулю), проволl1-Iся JIlI
аНаЛИЗ ОТеЧеСТВеННОЙ lr (шлlr) ме2rщународноЙ практllки с учетом современного состоянця fKoll()пlxKп!

l00

нет



l}оп ы / ответы аllкеты
1

с балл

с ий ба,rл

нет

и оаллс

1,7Сре,чний балл
Как Вы оцеll}lваете качество п акryальность и]ложенного преподавателем учебного пrатерrtала пРп

пзучеllии дшсцrrплины (молуля)
1qий балл

дний бмл

с

с

ий баллс

ий баллс

ии оzцлс

Срелний бмл
Оцените качество читаемой дuсцtlплины (модчля)

Срелний балл 4,7

jc
Нет

выи шаг в о ссиlоп
Возможность дальнейшего трулоустройства

J{HTepecHo проведенное время
Неизбежная необходимость

Да
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет

Насколько пнтересllо прllсутствовать на практrlке в отделенпях предпрltятlrя
Пракгика скучная, неинтереснlu и бесполезнаяi
Пракгика скучная, заметно, что руководителю самому яе нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная. форма,,tьная;
На практике интересно, атмосфера лоброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит на одllом дыхании

водитель сняет непонятныи мате rta-,];

)

колttчество ответов
2

Как Вы оценпваете учет преподавателем ре]ультатов обученllя (текущий контроль успеваемостхл
ll очная аттсстацпя по дllсцl!пJllне !lo-1 .lю

.,l,8

как Вы оценrtваете свою успеваемость по результатам последней внутрисеместрово й ш (или)

Il o]l1 чной аIтестацпп
4,6

как Вы счltr,а оцениваются лш объектшвво п подаваl,елеll, льтаты Вашего об чспllя

как Вы оUеппвllеl,е вень атнои свя]Il о,I п подаваl,еля в ходе ш] чсtl llя дllсцl! Ilj l ll ll ы .lrl
4.1

как Вы оцениваете уменпе преподаватеJя привJIечь внпманше аудптории к ]l]учаемой дltсuиплllне
.-Iю

как Вы оцевrrваете демон цIlю п одавате.'Iе l ]ап ecoBallllocTll в Вашпl clleIa\

Как Вы оцен]rваете демонстрацltю преподават€лем ]апнтересованностtl в преподаваемо|'l Il}l

дисциплппе
4,8

Как Вы оцениваете жe,taHlle преподавателя в процессе обученrlя ориентировать Вас ла бr,,rl,шr Kl

п ccclloll11.1bIl ]ея I е]IьпOс rь

-]

-.]

4.8
Как Вы оцениваете демонстрацliю преподавателем прrl общенци с Вами корректности, вежлllвосl l! lt

доб ательностп
,1.8

Как Вы оценшваете )liеланllе преподавателя в процессе х]ученпя дисциплины (модуJя) ttOT ltBltрова I ь
вас к сапrостояте,rьн tlыlU,,lенIlю ll lllспllю п ь-тllческliI }а,lач

4,,7

Вы 5rдошетвореrrы работой преподавателя по данной дЕсцшплшне (профессиоtlалll]м! знанпе
предметноri области, научныl'l потенцпал, налпчие опыта работы, шаденrrе совр€мевrrымп методапtп

l00

я l]ac п ктика - )-Iо
80
20

Считаете ли Вы достаточными те теоретические зIlания, которые получили в АНОО ВО (l]')ПИ)), J"lя
п охо?кденllя п aK'I llKll

90
l0

l0
l0
80

Как Вы оценпваете помощь со стороны руководriтеля практllкой от предприятllя в проIOкленllll
п liTllKll

l00

.l. tJ

Да

обyченшя lt т.д.)

l00



Воп ы / ответы ацкеты
1

ководитель не сняет непонятный ма lI&,l

и, но непонятно! ально;водитель няет манип
предлагаются задания, но руководштель не дает нttкаких разъяснени

льтациеишься ко за ко

й, если

как Вы оценивает€ помошь со стороны руководителя праlсгшкой от предпрllятия а органll]аullп
самостоятельliоп аботы l(lllIcI ()ся

90Для ее выполнения предTагается литература или указываются источники,

водитель ъясt{яет непонятный мате иал;

RыполненIlя
предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но вепонятно, как многие
из Hllx выполнять

5Пр€дlагаются задания, руководитель дает разъясн€ния, если обращаешься к нему за
K0I lc льтациеи;

ыiктически не объясlulет Lt не отвечает на воководитель икIl
но отвечает на аоководитель объясняет, как выпол

но мaul ьноководцтель ики объясняет, как выпол понятно
как Вы оцеIIrlваете дисциплшlI на ll кl llKe

Никакой дисциrцины нет, обучающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами

80Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, стого следит за ее
соблю щиеся не опац}дывают на
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет

ающимся отвлекаться. не следит за их вниманием
l0

ководитель четко следит за дисциллиной, к хов l0
фlководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся мог}т опаздывать или

кать п

Руководитель с,грого, но справедIиво оценивает знания, умениJI и навыки!

ии оалл

ность п в и их отношение к

с

ени|о
Руководитель объективно оценивает знания, умения и навыки, но не мотивирует

тельность и желание практикантов обучаться;
Руковолитель не объективен в оценках

Срелний балл .1.8

орfанIl]аullll
Срелний балл 4.7

Возможность сбора п подготовкll практпческого материала для выполнеflия курсовой рабоl,ы/
лllttлоNrноii работы:

Да
Нет 90

Как llы оценlrвастс Itтоги праrýгпкп с точкll ]рсIlпя ее качества п ре]уJlы а l пвнос l l!
На праIстике я еще больше убелился(лась) в правильности выбора профессии;
Праюика разочаровала меня в выбранной профессии;
Практика обнаружила пробелы в моей специальной лодготовке;

ктика носила ьныип

l00

)

Ко.ппчсс,tво ot BcttlB

5

как Вы оценrrваете ность выполненIlя отчета по п lil llKc

сJIаllлы а illl Rllдео
4,7

объектrtвность в оценке ных достцж€нllll по п liTllK(]:

I00

возможность освоения п falс енltя ]наниl'i и llleH п lI пол чеll ll ых по BceNl чс ll l!,l

4,6
п ишлось лll Вам стол ьсясl лностяltll в I()де п til лtiл

l0

удовлетво Ilы лtl Вы JlbTaTa]ltll п ктllки

l00

Руководитель практики не пред,Iагает никаких заданий лля самостоятельного

Возможность проверки свопх профессиональных компетенциГl специалиста в условиах KoltKpeTHoli

Средний балл

Да
Нет

!00

Как Вы оцениваете доступпость пллюстратшвного матерпала по праlсгпке (схемы, чертежи, ,t,абltпцы.

Как Вы оцениваете содержанпе и реf,ультаты пройденной практшкш:

-]



Bott / ответы анкеты
l

с да, чем

Нет

50
l0Нет;

За сь ответить
Как Вы оцениваете оргаfiизацrrю проведеrlпой практшкп,

40

качество кrпкп oI дноо Во <ВэПи))аOоты ководптеля п
4"7Средний балл

Качество работы руковолитеJIя практllки от органrlзации (прелпрпятttя)

балл

ний бмл

Срелний балл
олените ваш K-TIlKc

4,5
собственн ю акl'пвность l|a п

Оценrrте удовлетворенпость в це,,Iом учебноl'| / прохзводственноil пракlliкой
Срелний балл 4,8

Предполагается лп Ваше трудоустроliство в качестве молодого спецпдлrtста по месту прохоrкдеtlхя
практrtкrt (выразrlлш лIl заIltlтересованность представllтелll предпрl!ятIlя в Вас, как в спецllа"TIlсте)

Да; .l0
Нет;
За,грудняюсь ответить

Да
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворен, цо есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

4

.щала ли практrrка Вам возможность rrаработать професспошальные навыки! необходrlмые лJlя Baureii
спсцIlальltосl,tl

l00

хотели бы Вы в дальнейшем продолжшть свою трудоsую деятельпость в подра]делешrlх предпрхя гltя.

пil }tп оходllлll п кIlI

4.8

Сп ведлпвосl ь поJl ченноtI ]а п к-I li птоговоп оuеflкll
1.8

Оценпте степень удовлетворенностlt базой прохождения практпки (материаJ!ьно-l,ехнllческая
осllащенность, овыи состав и д

4,8

Оцевите степепь удовлетворенностll взапмодействием с руководителем практllкlr от органх.}ац!llt

2

п п llятtlя
4.1

Оцените степень удовJIетворенностп взапмодействием с руководитеJем практикой от ДНОО ВО
(Вэпиr,

4.9

60
Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, корректностыо и вежлпвостью сотрулников АНОО l]()

<ВЭПИ>, обеспечивающих первичный контакr с посетllтелями и информrrровапrtе об услугах прlt
rrепосредственном обращенпх в образовательtlую оргашшзацllю (работнпкrl прllепtной KoMиcclllt,

с,га ла чебшой частlt
90
l0

Удовлетворены лш Вы комфортностью условlrй предоставленвя образовательных чс.,tyг в
оргаllизации (обесп€чение в оргаtlи]аццlI комфортпых ус.tlовий, в Nоторыr о(уществляется

образовательная деятеJlьность: наличие зоны отдыха (ожпдавшя)1 паличие rr понятность навllгацlill
внутри органuзацl|п; ttдлllчие и доступность питьевой водыi наличие п доступность caHllTapllo-

гнгиенпческшх помещений; санптарное состояние помещений органшзачии)? Удовлетворелы "rrt Вы
]опоп отдыха о;+ill;lаllхя

90
l0

удовлетворены ли Вы доброжелательпостью и вежпltвостью работнпков дноо Во (вэпи)),
ботнrl Kl!обеспечIlваIошпх Itепос ственное оказанttе об зователыlоll сл гll педагогическllе
l00

количество ответов

Скорее нет. чем да;

Да:

средний балл

Средний балл

Средний ба,rл



BoIl осы / ответы анкеты
l

l00Да
Нет

Да
l0Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)

Нет (не удовлетворен)

[а
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

днии оаlлл

дний бмл

днии о:tллс

днии оaцлс

с едний балл

днии омлс

с еднии оiUIл

й балл

ии оалл

Насколько соответствует содержанuе учебных занятп[:i 1l самостоятельной работы вопросам tt

]п,lаll Ilя выноспмым на п olll lo аттестацию

5

колllчес гао oI,Be t ol}

2

Пользовались ли Вы какимrr-либо дистанционными способами в]аtlмодействtlя с образовательлоt-t

l ilIl ll lI lle

Удовлетворены ли Вы лоброжелательностью lI вежпивостью сотрудников АНОО ВО <ВЭПИ>, с

которыми Вы взапмодействовалв в дrrстанцriонной форме (по телефону, по элеlffронной почlе, в

:)иос в цеJях пол ченIlя конс льтацпп по оказываемым об 8а I c.I ыIы ll гаN,

90

Удовлетворены лrr Вы тактичностью работнltков АНОО ВО <ВЭПИ> по отllошеllлю к
п елставIlтелям I()I о во| ас I а! по"lа! сы, llаuцональнос l п

Насколько соответствует структура учебного процесса Вашшм ожlrданrrям? (прttсутствуют все
дllсцtiплины, r!зученпе которых, по Вашему мненrrю, необходrtмо для веденtrя будущеit

профессиовальноЙ деят€льностц; нет дублированrrя дисциплl!н; нет варушения логrtкп преподаааllllя
jlllсlltlплпll п т.п.

1,1
Насколько обеспечl!вает содержание образовательвой программы лодготовку к Вашсй б},дуlllеП

liовальной деятельностllп

4,9
Насколько исключается повтор одного l, того же учебного материала в содержанltll отде"lьныr

.1псultII-Iпп \l "lеп lt
4,8

насколько полно Вам п оставляется возможность выбо дпсцllп-llп н

Насколько учебныir прочесс обеспечен учебппкамш, учебнымrt lt методuческпмll пособпямп, Hal чll(,ll
лIlте иит.д.вэле л ll(l\l [rате

.1.8

Удовлетворяет лш Вашпм потребвостям литература, }!меюlцаяся в элекrронно-бttблltотечllоI'i ctlcl,eilc
Аноо Во (вэпи),

5,0
Каково качество сопровох(дения самостоятельной работы обучакrщихся, наJ!llчие методIlческIlх

NlaTe lla.jl{)B ll ко[lендацll ll
4,8

Насколько полно размещеt ы учебно-методltческие матерllалы по образовательноir программе в
элеlсгронЕой ицформацпонно-образовательЕой среде (налшчltе распшсания, учебиоfо плана,

КаJ'lеНДа ного че0IIого llKa, п\ п о all}l .'lllclll! ll.,l lt ll п \llt ll l(Tllк ll п
5.0

Насколько удовлетворяет Вашrrм потребяостям вся информацrlяt касающаяся учебltого проllессil ll
вн чебttых ме п 1lятllll

4,8
Какова Ваша уловJlетворенность оргавrrзацпей и проведением пракгпк? Позволяет ли органIlзачllя |l

проведение практшк приобрести необходпмыr-r пракIшческшй опыт для осушествления
п ссцоllальной деяте!,lьпостп

4.9
Оцените обеспеченпе возможностц участrtя в llаучно-исследовательской деятельшостtr обучаюшttrсrt

Bo }Mo}tHocTb ас,Illя в леtlческll\ lla чных Koll с llllлrlI на ных cc]lrlllla х Il т.п.
1,8

Насколько Вы улов!,rетворены работой профессорско-преподавательского состава АНОО ВО <В')П]|л
(професслонализм, знание предметной области, на)aчный потенцшал, налllчце опыта работы, в.,rаденllс

сов tеннымIl ýlетода]uIl об чел llя li т._l.

4,9

организацшей (т€лефон, элекгронная почта, электронвый сервис (форма для подачш злектроtlного
обращениЯ (жалобы, предложенrrя), получение консультации по оказываемым образовательныir

4,8

Средний балл

Срелний балл

Средний балл

l00



Вопросы / ответы авкеты
l

Срелний балл

днии оаллс

днии оаJIлс

Сре.чний балл 4,7

балл

с еднии оацл

с едниц оацл

с едний ба,,tл

днии оаллс

4,1днии оаллс

днItи оалл

Да
Затрудrrяюсь ответить
нет

6

КолtIчес't'во отвс t rlB

2
.l 1

Оцените качество подключенпя к электронно-библпотечЕой сцстеме из любой точки, где есть cc,r,b
(( и нте цет> как ш АНоо Во <ВЭПИ> так ll впе се

ýо
Насколько Вы удоалетвореЕы пспользованпем в примевенпем соврем€нных цшфровых Bo]Mo?t(H()c l clt

вп цессе чеl|llя облачные х lllUIIltца оп,l а ll ll - сы tl ll аыс технологll ll
].8

Насколько удоь,rетворяют Вашим потребностям помещецця для самостоятельноl'i работы (Вы lltleelc
своболныl"t лоступ в этli помещеIlия, oнll оснащены компьютерноl-t TexнllKol-| с аыtодо[! в ce,l ь

<<Интернеп>, подключены к элекгровво-библrlотечноil системе, llмеется доступ к профессllональн ыtl
оазаlll и п

Удовлетворяет лп Вас качество аJaдшторпй, помещений кафедр, фондов элекгроввой бrrблиотекlr,
учебЕых лабораторrrй (оснащение мультимедийным, специализированllым ш лабораторныNt

4,1
Оценrrте возможность творческого самовыражевия / развития (спортttвных, культурных ll др!r п\

ceKuIlIl
.l 8

Прелусматрпвается лll активное 5/частrtе обучающихся в процессе обученrtя (дшскуссиrlJ тренltllгл.
бота в комаЕде Едд п лекuпя-беседа п т.л.

.1.9

Оценrrте оперативность ll результативность реагllровавия на Вашrr ]апросы (на кафедру, в лекаtlil !, li
ководств Аноо Во (Вэпи) кпе налыlым Nlспелже ll

1.8

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> rr иа данпом напра&пепllll
полг0I oBKll спецIIальностll

4.8

Насколько освоенЕые / осваиваемые компетенцltll позволят беспрепятственно прrlступпть ri
профессиональной деятеJrьностп по выбранной специальшостrl (направленпю подготовкrl), а такжс

шать п цзводствеlIllые lI пона-Iьв ые ]алачll

Оценrrте, насколько углубилпсь Ваши знания lt развилпсь веобходпмые навыкll в прошедшеNr
чебltопr пос BlIclltll{) с п ы шим чебttым годом

1.1

Готовы ли Вы рекомендовать данную образовательную органшзацию, обра.}овательную програ]tlмt

родственнuкам и знакомым (пли моглп бы Вы ее рекомендовать, еаlи бы былд возможность выбора
об а]оаательнол о l atlll }ацll tlб овательноц п

l00 _-]

,-]

Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

обtlDулованttеrr)
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