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2

В какой Nle п аодятся ,Iекционные ]аня,t,ltя по дпсцttп"lпне (ýt лю)
l0

.10

20
п оводятся лп вас самостоятqльные a00l ы ll() lllculltl--lllHe ll .lK)

l00

l00

Проволятся лш у Вас лекционные заиятия с прцмененrtем ltl|формацЕонных техllологllli (на,,lIlчllс
коtlп ыотс HoIl технцкll! п }il о all-l

l00

Удовлетворяеr,.lIlr Вашпм потребностям выделенный объсlt времени, отведеIlllыii на леtiultонные
запятпя по дисцuплпне Nloil .Ilo

l00

Включены лrr в образовательныrf процесс прli проведеfltrlr практllческих занятlrit ltнфор]ttацrrоняые
технологllIl на.цпчllе liotIп lioll Texll l! Kll lI riro аttд

l00

Рассматршваются ли акfуаJIьtlые темы на учебных занятиях llo дllсциплцне (модулю), проводится -:Ilt

анаJIиз от€чественной и (шли) международной практltки с учетом современного состояllия экономtlкlt.
на к ,l,exll1lKl!, соцпальноl"l с ы Il т.д.

Достаточная лr, кншгообеспеченность уч€бного процесса по дllсцllплшне (валllчllе в lлектроIlrl0il
бrlб.lttотеке ебныI пособхI'i методпческll1( lia]aHIlll, на"lов ll л

Как Вы оценrrваете долю занятЕrl, на которых преподаватель прпмеrrял актrrвные rr (rlJll!)
ll нте ктпвные ]uетоды о ченIlя кеl"lсы, ilеловые и ыllll

4.8

Вы удовле,гворены орfанltзацхеil лровсденllя преподавil l cJleM пндивцдуальных (групповых)

Вопросы / tllBclы аннеты

ctltl лодавателя с

I

в беседы, дис аюшимися
В виде записи осноsItых положениit курса;

90В виде беседы, дискуссии ц параллельной записи основных положений K5zpca

В какой форме проводятся практпческце ]анятl!я по дltсциплпне (модулю)
Решение практических заданий;
Подготовка докладов;

дение деловых и ацllllп ll

Да
нет

Провtlдll,r,сrl -,tп IIреполаваl,е]Iеrl lcc,rпpOBaIlIle 0с1,1llо.lllы\ ltIiltlIlil rlo лttcllIlIlJlllllc (Nl(),l}"Iю)

Да
Нет

Да

Да
Нет

Да
Нет

l00Да
нет

Да
нет

Да
Нет

Koll -пьтаппп в п оцессе об чсп Il я

1

количество ответов

l00

-,]

40

Нет

Средний бапл

I00



колttчество ответов

o}l чная aтrecl ilпля ло дпсцll I|,lllHe .lK)
4,1

4.5

как Вы счllr,а оценltваюrся .rtt объекI пвtlo п Ilo lilI]il I c.Ie]l, llьtаtы Вашего чспllя
l00

Как Вы оцеrrrrваете умешие преподавателя прltвлечь BHпMallltc аудllторllll к ll]}чаеNtоI'i дпсultllJllнс
.lю

,1.9

Как Вы оцениваете качество п актуальность пзложеЕного преподавателем учебного MaTepttalla прtt
п} ченпп лllсцппJIl!ны Nl .lrl

Как Вы оценrrваете демов аццю п одавателем захIlте BaHHocТll в Вашltr clIc\a\
,1.1l

Как Вы оцениваете демонстрацl|ю преподавателем заltнтересованности в пр€подаsаемоl-t шм

дисциплиlrе
4,8

Как Вы оценrrваете жеJIанltе преподавателя в процессе об},ченllя oprteHTliposaтb Вас tta бt-lr шt,ю
п IlопаJlьп Jея I e.,lbllocтb

.1.8

как Вы оцеЕиваете демонстрsцшю преподаватеJIем прrl общепlrlt с Вами корректностц, вежлllвостll ll
доб а Iельнос l п

5,0
как Вы оцешцваете желанllе преподавателя в процессе ltзученl!я дпсцIrплЕны (модуля) MoTиBllpoBaTb

Вас к саlrостояте.,rьн llыlI1.1еll li lo li ltlclllllo п ктIlческllI ]адач
4.,7

Оцеttrtте качество читаемоt'i дпсцlllIJlltны мод j lrl

Вы уловлетворены работой пр€подавателя по дан}rой дllсциплине (профессионалttзм, JIlalllle
предметноЙ обласгп, научныЙ потенцпал, налшчие опыта работы, вrадение современным[t методапtll

енпя п т.д.

Для Вас п ктика _ ],го
j0
.50

20

Счптаете лrr Вы достаточными те теоретические званпяt которые получrUrш в ДНОО ВО (l]')ПИ)), д]Iя
п хожденllя п aKl llKll

80

насколько rr oll ваl,ь па п l{l,|lKc в отделепIlя t l| lI lIятlt,l

.,l0

50

Как Вы оценrrваете помощь со стороны руководителя практIIкой от предпрltятшя в прохождеIlIttl

5

Вопросы / ответы анкеты
l 2

Срелний балл
Как Вы оцениваете свою успеваемость по резул_ьтатам Irоследней внутрпсе ,tестровоrr и (илп)

промежуточнои аттестацrlи

нет
Как Вы оцениваете yровень обратноI"l связlt от преподавателя в ходе llзученllя дисциплицы (молуля)

Срелний балл 4,8

ии оaLлл

ний балл 4,8

ний балл

ний бмл

ии омл

дllий баллс

с еднии оаLlл

.Ща 95

выи шаг в о

Нет

сиlо
Возможность дальней шего трудоустойства
Интересяо проведенное вре]!rя

неизбежная необходимость

Да
Скорее ла, чем нет; 20
Скорее нет, чем да;
}IcT

чная. не ая и бесполезная:ll ка
р

Практика скучная, заметно, что рукоаодителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на пракгике обычная, формальная;
На практике интересно, атмосфера доброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании

водитель сняет непо}ulтныи иал:
ll h-TllKll

l00

2

Как Вы оцениваете Jrчет преподаватеJltем р€зультатов обученпя (текущий контроль успеваемостп.

.1.9

]

Средний баш

Да

Срелний балл

l0

]



ы / ответы анкетыВоп
l

азъясtяет непонятный матеводитель не пiU!
водитель няет мани itльно;но непояции

шься к нс за ко ь гацией

п агаются но ково ьLlтелрел,I д не llll какдает Ilx Ilc llll иру еслирiвъяс

ее выполнения предлагается литература или указываются источники,fuя
сняет непонятный мате иа.,1;ководитель

ководитель практики не предпагает никаких заданий д'Iя самостоятельногоРу
вы пол не Hlul;

редлагаются задания дJUI самостоятельного вылолнения, но непонятно, как многиеп
из них выполнять;

релпагаются задавия, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему зап
конс льтацией;

Как Вы оцениваете до пшость выполllеl|llя отчета по п акI,пке
ески ве объясняет и не отвечает на аопводитель л актики осы:

ководитель объясняет, как выполнятьl понят но отвечает на во ы: l00
понятно, но ]\laцьно

Как Вы оценrrваете дисцпплшн lla п K-Ttl lie
Никакой дисцигLпины нет, обучаюциеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правrlла дисциплины, стого следит за ее
соблюдением Nl tlоб аюtциеся не опaвдывают на п
Руководитель следит за дисциrциной и опозданиями, но иногда позаоляет

аюшliмся отвлекаться не следит за их вниманием;
ководитель четко следит за дисциплиной. ст оток Il сков

Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или

Руководитель строго, но справедпиво оценивает знания, умения и навыки!

нии оалл

IltoTllB сllltю:ательность ктикантов и их отношение к
Руковолитель объективно оценивает знаниJl, умения и навыки, но не мотивирует
стqрq]ельность и желание практикантов обrIаться;
Руководитель не объективен в оценках

ии оaцлс

дний баллс

ий баллс

Да
l00

На практике я еще больше убелился(лась) в правильности выбора профессии;

pery
Нет

ракt рен

Практика разочаровала меня в выбранной профессии;
20Практика обнаружила пробелы в моей специальной подготовкеi

Практика носила формальный характер
Удовлетворены лп Вы bTaTaMrl практики

l00
Нет

J

Колпчество oTBeroB

как Вы оценпваете помощь со сторовы руководlrтеля пракгllкой от предприятliя в opI.aHl! laцlllt
самостоятельноl-i llil ll)шегосrl

95

l0

КаК Вы оцениваете дост5/пность иллюсгратквного матершала по праrсгпке (схемы, чертежll, таблхцы.
слаI1,1 il ,lIl BIl]1e()

1,7
Объектrrвшость в оцеЕке соllых дос,t lli|icllIllt Ilo п K],IlKc:

Как Вы оценrrвдете содержанше l| результаты пройденной практпки:
возможность освоения ti зд пленllя ]HaHllll ll NleH lt ll Il(lJl енныt llo в об чсllllrl

.1.6

Возможность проверкш своих профессшональных компетеtlцllrl спецllалl!ста в условllях Kolt}ipeTtloli
о гаllll]аппл

4,,7

Возможliость сбора ш подготовки практического MaTepriaJIa для выполненllя курсовой работы/
дltплоl|tl|оГt аооты:

4,8

п Ilшлось лll Вам столк с днос,гямll в ходе п til ltKл

Как Вы oцettrrBaeTe Ilтоги п пlilt с точкll з ltя се качества ll .lьтатпвIl{)с t ll
8cl

l00

)

задания,

Руководитель практики обьясняет, как выполнять,

90

пропускать практику

Да



4

.Щала ли практнка Вам возмоlсноgгь наработать профессиональные навыки, необходимые iля Bamcii
спецпальности

80
20

хотели бы Вы в дальнейшем продолжпть свою трудовую деятельrrость в подразделенltll предIlрrtятllя,
Ila KoI,o olll п ходllлll п it IiTIl

Как Вы оценllваете органlt]ацItю прове]енноI'| праь-тпкп,
качестRо аооты ководптеля п акгпкtt от АНОо Во (Вэпи))

4,1
качество ы ководптеля п акIпкll от о ганllJаul! ll п Il ятllя

4,8

Сп вс,1..Iпвость по]I ченноll ]а п b,Tll птогово1-1 oцeHKlt
4,8

Оцените степевь удовлетвореЕности базой прохожления практшкц (матерпально,гехническаrl
оснашеппость кад выв состав [l д

4,1
Оценrrте степеrrь удовJrетворенностrr взаltмодействrlепt с рукоsодrlT елем пpaI(TltKrl от opгaHll.}aultll

Il п ll1l l,tl ll

4,7

1.8
()пепttте ваш собствен lo alr-TllBHocTb lla п N,tпке

Оценлте довJIетво ннос,гь в lIс.по1l чебцоl'i / п ll]водственноll п кIп Nоt|
.1.8

п KTllKll l}ы .l ll -ltl ]rIllrг coBallпocTb п cтaltllTe"llI п ll ltятllя в Ва как в спецllа.]ll|с le

Удов.,I€твореЕы ли Вы доброже.llате,lьносrью, корректliостью l! аежлltвостью сотрудЕцков АНОО ВО
кВЭ[IИ>, обеспечrtвающпх первпчный контакт с пос€тrtтелямrt ш пнформированпе об услугаr lIpll
непосредственном обращенип в образовательную органп]ацию (работвики приемrrой KoMлccllпt

ccli cla llaTal чсоllоц частll
l00

]olloll отдыха ()?lillлан|Iя

Удовлетворены лп Вы доброжелательностью п ве?к"lпвостью работнпков АНОО ВО (ВЭПИ)r,
оa) I llIlKtl

Вопросы / ответы анкеты коJIllчество оl,всгOв
l

Да;
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет

Ла 40
Нет; 60
3атрулняюсь ответить

дний бмлс

нии оалл

ии оацл

ии оалл
Оцените степень удовJrетворенности взаимодействием с руководителем пракrшкой от ДНОО ВО

(Вэпи)>
ии оzцл

днии оалл 4,1

днии оаллс

Ла 40
Нет; 60
Затрудrrяюсь ответить

Ла
Частично (удовлетsорен! но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворец)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

обеспечиваюшtlх liепос с гвсllпое 0Nil ]ilII lle а]ователыlоп |,ll педагогltческIIе

сDедний балл

l00

l00

Предполагается ли Ваше трудоустройство в качестве молодого специалиста по месту проtо?ýiсхllя

Удовлетворены лtt Вы комфортвостью условиr1 предоставления образовательных услуг в
организацип (обеспеч€ние в организачии комфортных условий, в которых осуществляется

образовательная деятепьность: наличllе зоны отдыхд (ожtlдания); палllчие и поllятность навllгаuиtt
BH}"Tplt органltзацrlrl; налllчrlе ш досryпllость литьевой воды; lrалrlчtlе rl доступность caHllTapllo-

гllгиенllческltх помещенrrй; сднитарное состоянltе помешенlll-| оргашtrзацtrrr)? Удовлетворены;ttl llы



5

ПОльзовались лrr Вы какими-либо дистанционными способами взацмодействия с образовательной
организацпей (телефон, элеlсгронная почта, fлектронный сервис (форма для подачи элекI,ронного
Обращения (жалобы, предложения), полученrrе коцсультацllи по оказываемыпt обра]оватсл ь l| ы \l

сл га}l ll ll ч lIe
l00

Удовлетворены ли Вы доброжоrательностью и веrс",1ивостью сотрудников АНОО ВО <ВЭПИ>, с
которымЕ Вы взаимодействовалп в дистанциоflllой форме (по телефону, по электронной почте, в

эи в целях п ченця кон льтации по оказываемым об зовательным га N,с-ц

l00

п ставIlтелям д гого воз ста, пoJla, асы, нацпона-цьнос1,Il
]00

Насколько соответствует структура учебного прочесса Вашим ожиданиям? (присутствуют все
дпсциплины, изучение которых, по Вашему мневшю, необходимо для ведения будущеil

профессиональной деятелыlостц; нет дублированrrя двсциплllll; цет llарушенrrя логики преподававIlя
дпсцпплин и т.п.

4.7
Насколько обеспечивает содержанlrе образовательноil программы подfотовку к Вашеir б}л! шеit

п ессиоЕальliоIl деятеJ,l ьности

Насколько пскпючается повтор одного п того же учебного материала в содержаlill1l отдельных
дltсциплин N1 еп в

насколько полно Вам п остав".Iяется воз]ttожцость выоо а дпсullплllн
4"7

Насколько учебный процесс обеспечен учебпшками, учебнымII ц методическllми пособпямIl, на),чноП
лllте ойит.д.вэле н Hol\l NlaTe

4"7

4,1

Удовлетворяет лш Вашим потребностям литература, пмеющаяся в электронно-библиотечной систеlltс
Аноо Во <ВЭпи)

Каково качество сопрово)ltдеция самостоятельной работы обучающихся, налич1,1е методпчеСКlIх
NlaTe 1lа.пов ll ко}tспдацtttt

]насколькО полпо размещеIlЫ учебно-NtетодичеСкriе Ntатерхалы по обра3овательноii програNrNrе в

электронrIоir 1rнформационно-образоватепьноil среде (наJIlrчltе распrrсания, учебllого пJlана,

календа Ilого чебного г а ика, аЬочих п мм дпсциплин, п ог ммп lýTrlк 1l пг
5.0

насколько удовлетворяет Вашшм потребностялr вся IiЕформация, касающаяся учебного процесса lI

4,7

п

какова Ваша удовJIетворенность организацией п проведением практик? Позволяет лtl организаullя ll

проведение практик приобрестrt необходrrмый практическпй опыт для осуществленrrя
ессиовальной деятельности

4,8

оценrtте обеспеченIiе возможности участия в llаучно-исслеловате"lьскоil деятельностп обучающl.t rся

возмо?ttность частия в денческих на чных коЕ е ен цпя х чных семина х rl т.п.на
4,1

насколько Вы удовлетворены работой профессорско-преподавательского
(професспонализм, знание предметной области, научный потенциал, налtl

состава АнОО Во (ВэПи))
чие опыта работы, в,падешхе

сов емеliнымll методами об ченlIя и т.д.
4,9

насколько соответствует содержанце учебных занятий и самостоятельно й работы вопросам п

Вопросы / ответы анкеты Колцчество о,гвеr,ов
1 2

Да
Нет

Да
Частичпо (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен. но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

с еднии оalлл

4,8Средний ба-лл

с едний балл

дций баллс

дний баллс

5,0днии о{lлл

днии оаLлл

с едний балл

с едний бапл

нtlй балл

едний ба-лл

днии оаллс

]адаIIrlяNt! выпосll}lыýl на п oNl чIl к) аттестацllю

Удовлетворены ли Вы так-тичностью работников АНОО ВО <ВЭПИD по отношевию к

4.1



6

Колtrчество oTBeTtlB
1

4,8

<Инте ет)) как в в Аноо Во (ВэПиr) так ll вне ее

5.0

Насколько удо&T етворяют Вашим потребносгям помещения для самостоятельной работы (Вы rrмееге
свободЕый доступ в этlt помещенлtя, онп оснащены компьютершой техникой с выходом в сеть

<Интернеп>, подключ€ны к элекrронно-бпблиотечной систе tе, имеется доступ к профессrrональны lt
оазам п п

1,1
Удовлетворяет ли Вас качество аудпторий, помещеншй кафедр, фондов ]лектрошной бrtблtlотскtt.

учебных лабораторшй (оснащение мJaльтпмедийным, спецшалпзировднным и лаборатор]lы]!r
обо довапцепl

Оцените возможность творческого самовыражения / развитrIя (спортшвltых, культурных п другtt]t
ceKцllll

]

.1 8

5.0

Насколько Вы удов.,rетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> ц на данном направJ.|енхп
подготовкli спеuпальностll

4.8
Насколько освоевные / осsаиваемые компетенцllll позволят беспрепятственно прrlст) пllть ri

профессиональной деят€льЕостц по выбранной спецllальностlt (направленпю подготовкlt), а Taý,tie
шать п ]во.lственllые сllоllа-lьные ti1-1ilч l l

Оценrrте, насколько углубились Вашrr зrrания li развилliсь ttеобходимые навыкп в прошедше]tl
еошоiu пос вненпю с п ullllt чебныrrr годопt

4.8
Готовы лrr Вы рекомевдовать данную образовательв)i ю органllзачrrю, образоватеJlьную лроl pa[tNtt

родственнЕкам и знакомым (или моглrr бы Вы ее рекомендовать, ecJllt бы была возможность аыбора
а]овательноц о нrrзацrrи, об зователыlоll п ()

l00

!иректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы аЕкеты
l

Срелний балл

Срелний балл
Насколько Вы удовлетворены пспользованием ri прriмененrrем современных чшфровых воJможвOсте1-1

в процессе обучения (облачliые хранrtлшща, ошлайн-курсы, цшфровые технологlllt)
Срелний балл 1,7

днии оаллс

Срелний балл 4,7

Срелний балл
Предусма r рrIвастся лII aKTllBHoe участlrе обучающltхся в проIlессе обу.lеlIпя 0IпcKvcclIl|!,tpeHltHt It.

ектом, лекцlrя-беседа п т.л.)раоота в команде над про
Сре,rниit балл
Оценште оператlrвность и результативность реагированпя на Вашrr запросы (на кафедру, в дсканат! li

рl,коволству АНОО ВО <ВЭПИ>, к персоlIальным менелжерам)
Срелний балл 4,9

Срелний балл .1.8

ии оалл

Да
Затрудняюсь ответить
Нет

Оценrrте качество подключения к элеlсгронно-библпотечной системе из любоrl точкltt где есть ссть

Срелнпй балл
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