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В какой о меп водятся лекцпо}lllые занятия по дlrсцяплине (мод лю)

оводятся ли вас самостоятельные боты по дпсцrrплпне

2

}l ",l ю
l00

Проводятся ли у Вас лекцrrонные запятия с приlllеЕенllем информацllонных технологIl1"I (на"T I!чllе
компьюте оп техники, п кто аид

Рассматриваются лп актуальные темы tta учебtlых заIIятпях по дисцrlплинс (ýtоду"-rю), прOволп t crl .l ll
аналlIз отечественноii и (или) ме)ь,ду на род HOii пparсTllKll с ) четом coвpeмeнHoI о состоянпя ]|ioнoNlllБl!.

на Kll техн l|K соцпаJlьнох ы п т.д.
l00

.Щостаточная ли кнrrгообеспеченность учебноfо процесса по дисциплrrЕе (наличие в lлcliтpoHBOii
библ rroTeke чебных пособий, методцческllх казанIl валов lI д

l00

Как Вы оценrrваете долю занятиl'i, lla которых преподавате"lь прхменя-] актllвllыс п (tLllt)
tIHTe вные методы ен пя кеисы деловые ц ыtlII

4,1

Вы удовлетворсны органпзациеl"l проведения преподавателем иtIдпвидчальных (группсlвых)

Вопросы / ответы анке,гы колltчество отве t tlB

ссии подавателя с аю щи tv ися:в беседы ди l0
В виде записи основных положений курса;
В виде беседы, дискуссии и параллельной записи основных положений к}рса 90

В какой фоrrме проводятся практllческие занятия по дlIсциплине (пrолулю)
Решение практических заданий;
Подготовка докладов:
Проведение деловых игр и ситуаций

(Пр у ра (

Да
Нет

Проводится лrr преподавателем тестпрованпе остаточных знаний по дисциплине (моду"rrо)

Да l00
Нет

Да 100

Нет
Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделенныil объем BpeMeHrl, отведенныl'i на лекцltонныс

занятця по дисцпплине (модулю)

Да 85
Нет l5

Включены ли в образовательный процесс при проведении пракIических занятий ивформачионные
технологии (наличое компьютерной техttикп, проекrора п др.)

Да l00
Нет

Да
Нет

Да
Нет

днии оаLллс

85!а
l5Нет

KoIl льтации в п оцессе ч ен иrl

1

l

70
з0



Воп ы / ответы анкеты количество отве]!в
l

КаК ВЫ Оценивает€ учет преподавдтелем ре]ультатов обученпя (текуший контроль успеваепtос,tll,
промежуточная аr-тестаullя) по дttсцrrплrrне (модулю)

фелний балл

4,6Срелний балл

[а
Нет
Как Вы оцениваете уровень обратноrl связrr от преподавателя в ходе пзучения двсциплины (молуJtя)

Срелний балл 4,7
Как Вы оцениваете J.мение преподаватеJtя привJIечь внпмание аудитории к изучаемой дисцшплине

(модулю)
Срелний балл 4.1

Как Вы оцениваете качество и акцaальность rlзложенного преподавателем учебного матерtlала прll
пзученrlи дltсциплttны (молуля)

ии оалл

ии оaLлл

ий баллс

ий баллс

Срелний балл 5,0
Как Вы оценпваете желанц€ преподавателя в процессе пзученпя дисциплвны (модуля) MoTиBltpoBa,I,b

Вас к самостояте.,rьному мышленliю и решеЕию пракrпческшх задач
Средний балл do

Оценrtте качество чllтаемоli дllсцrlплrrны (пtодуля)
Срелний балл

Да 90
нет

tlюПе выи шаг в

Возможность дальнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время

l5

неизбежная необходимость

I00Да
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

Насколько интересно присутствовать на пракгшке в отделенпях предприятllя
Пракгика скучная, неинтересная и бесполезная;
Пракгика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;

Атмосфера на пракгике обычная, форммьная;
На практике интересно, атмосфера лоброжелательная;
Пракгика очень увлекательнitя, проход ит на одном дыхании

иал;ководитель Zвъясняет непонJlтныи ма

2

1

4,8
Как Вы оценrrваете свою успеваемость по резJrльтатам последвей BHyTpиceMecTpoBo|'i ll (x.rlIl)

очllоll aTTecTauIlllll

Как Вы оценllваете депrон llll к) ll
4.9

одавателем ]allHTe вап постlt в Batll ttr пс\а \
4,7

Кrк Вы оцецrrваете демонстрацию преподавателем заинтересованностп в преподаваемой rlM
дl|сц]rплпне

4,,|

Как Вы оцениваете желаllие преподавателя в процессе обучения орriентшровать Вас tta бlлуurl кl
ll cccll()lIil.,lbll к) ]lеяте.]Iьность

.1.8

Как Вы оцевивает€ демонстрацию преподават€лем при общенrrи с BaMrr корректности, веж.цп Rос I Il ll
доб аl с.JlыlостIl

.l. tt

Вы уловлетворены работой преподавателя по ланноr'i дIlсциплtIне (п рофессиоtlал ll.}lt. tllaпllc
предметtlоl'i обласгll, научrrыir потепцltал, llалцчпе опыта работы, в.T аденrlе coBpe]tteH н ы n! lt tlclo,lil\llI

епllя ll т.д.

l0
яВасп ктцка - это

8tl

Счlrтаете лrr Вы достаточнымп те теоретшческIlе зtlания, которые получили в АНОО ВО <Il')П И>. :l, tя

п ortiJlcIlllrl Il кl,пкп

з0
20
_s0

Как Вы оценrrваете помощь со стороны руководrlтеля пракгцкой от предпрrrятшя а прохождепltlt
]rl Kl lllill

l00

Как Вы считаете, оцециваются ли объекгпвно преподаsател€м результаты Вашего обyченrtя
l00

-]

,l



Вопросы / ответы анкеты количество о,гвеr ов
I 2

ководитель не непонятный иал;
ководитель сняет мани JUIции, но непонятно ально;

Предлагаются задания, но руководитель не дает никаких разъяснений, если
цаешься к нем за ко льтациеи

,Щля ее выполнения предlагается лrтераryра или укаlываются источники,
руководитель рiвъясняет непонятный материм:
Руковолитель пракгики не предлагает никаких заданий Jt,lя самостоятельного
выполнения;
Прел,лагаются задания дu самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из Hrr( выполнять;
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения! если обращаешься к нему за

конс ьтациеи

Руководитель объясняет, как выполня,ть, понятно, подробно отвечает на вопросы; 85

кгики объясняет, как выполЕять, понятно, но

Никакой дисциrшины нет, обучающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своl{ми делами;

\lal ьноководитель

фlководитель четко проговаривает правltла дисциruIиныl строго следит за ее
соблюдением, обучающиеся не опаздывают на практику;

75

Руководитель следит за дисцишIrlной и оtIозданиями, но иногда позволяет
обучающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опа:lдывать или
пропускать практику

l00Руководитель строго, но справедливо оценивает знанияJ умения и навыки,

N!отив ет ению:нтов и их отношение кательность
Руковолитель объективно оценивает знаниrl, умения и навыки, но не мотиаирует
старательность и желание практикантов обуIаться;
Руководитель не объективен в оценках

Как Вы оценlrваете содержанltе tt результаты пройденшой практrtкц:
Возможllость освоенпя lt закрепленшя знавий lr умешш чеllных по всему курсу обучеl|пя

1.7Средний балл

и оaцлс

с дний балл

Да
Нет

как Вы оценцваете итогIl п - l ь ! д-I.ll l} lloc l llKTиKll с точки ] нtlя сс качссl l}a ц

На ке я еще больrце ии;аплась цльностив

п нои п ссии;ктика oBzUIa меня в вы о

II обелы в моей специальной подготовке;ка обна
п мальныйка носила

удовлетво ены лrl Вы alir tIKIl] лbTaTa}tIl п
l00Да

Нет

)

Как Вы оцениваете доступность пллюстратпвного материаJIа по практпке (схемы, чертежи, таблllцыt
слаиды вIlдео

как Вы оцениваете помощь со стороны руководптеля практикоl'i от предпршятия в оргаl|и]аultt!
самостоятелы|ой бо,I,ы а к)lltегосrl

l00

как Вы оuениваете пость выпо"Iненllя отчеl,а по п ь-l лке

l5
Как Вы оцениваете дисциплиЕ lla ll а h-1,1l ке

20

5

а

4,7

4,1

объектrrвность в оценке ебнь!х достнженllй по п к-т ll кс:

Возможность прОверки свопх профессиональных комп€тенцшrt специалrrста в условиях KoHKpel Hoit

о faIlIt]a цllIl
4"7

Возмоiкность сбора и подготовкrl практllческого матерt|ала для выполненпя KypcoBoil рабо] ы/
JItп-lоllноl! аботы:

--.]

п лось лп Вам столкн с дностями в ходе п ктлкл

l00

l00

Руководитель гtракtики пракгически не объясняет и не отвечает на вопросыi

Средний ба,rл



4

дала лц практпка Вам возможность наработать профессиональные навыкtl, необходимые для l]aIlIeli
специальностп

Оценпте степень удовлетворенtrостrr ба]оil прохо?кдения практикц (матерrtалыtо-тсхпllческая
оснащенность, кад овын состав и д

,1.8

Оцените степень удовлетворенности взапмодеilствием с руководителем практик1.1 от организацпII
п едп пятия

оценrrте довлетво енность в uе".Iом чебноir / п опзводственнои п l(TиKoIl
,1.8

Предполагается ли Ваше трудоустройство в качестве мо,Iодого спсullалиста по NlecTy прохоiл.ленll'I
II K-TItKI| вы или ли заинте ованность п ставптели п едп lrятия в Вас как в спеuиаJIпсtе

Удовлетворены лп Вы доброжелательцостью, корректностью ц вежливостью сотрулнпков АНОО t]O
<ВЭПИ>, обеспечивающих первичныI"l контакт с посетптелями rr информироваttrrе об услугах IIрп
непосредственном обращенrrи в образовательную оргавllзацию (работники приемной ко]llисспll,

с ета пата, чеонои части
l00

Удовлетворены лrt Вы комфортностью условий предоставления обра]овательных услуг в
органrrзации (обеспечение в организацпи комфортных условий, в которых осушествляется

образовательная деятеJ,lьность: цаличие зоliы отдыха (ожидания); налпчие п понятность навtlгацItl|
внутри органпзациIi; налl.tчtiе и доступность питьевой воды; налцчие и доступность caHtlTapHo-

ftlгиенических помещенпй; саЕитарное состояние помешениl"| оргапизаuии)? Удовлетворены лrt Вы
зопоп отдыха ожиданllя

Вопросы / ответы анкеты количество ответов
l 2

Да l00
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет
Хотелц бы Вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деsтельвость в подразделеции предприяr.riяJ

на KoTopo}| проходиJIи прак-тпку
Да; 50

50
Затрудняюсь ответить

Как Вы оценrtваете оргаllизаццю проведенно1-1 практпки,

4,9
качество актшкц от АНОО ВО (ВэпиDаботы ководптеля п

Качество работы руковолителя практики от организацltи (предприяI ия)
Срелний балл 4.8

Справедлпвость полYченной за практпку цтоговоti оцеЕкtI
Средний балл 4,8

с еднии оtlлл

Средний балл 4,8

Средний ба.лл 5,0
Оценrrте вашу собственную aKTrrBHocTb на практокс

4,6Срелний бшtл

Средний балл
у р р I

Да 55

Нет; 45
затрудняюсь ответить

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (уловлетворенJ но есть небольшие замечанtrя)
Нет (не уловлетворен)

Удовлетворены лlr Вы доброжелательностью ll ве?I&,lивостью работнriков Аноо Во (Вэпиl>,
венное оказание об ботпикIrазовате,.Iьной педагогическпес-ц гllобеспечивающих непос

l00
но есть неоольшие замечаниrlн

Il

Частично довл
Нет не довл

Нет;

Срелний балл

Оцените степень удовJIетворенности взапмодействием с руководttтелем пракrrrкой от АНОО ВО
(ВэПИ>

10t)

Да



Во tr осы / ответы анкеты колltчество ответов
l

Да l00
Нет

{а
Частично довлетворен, но есть небольrцие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да l00
Частично довлетво но есть небольшие замечаниrIе

Нет (не уловлетворен)

днии оаллс

днии оаллс

днии оiuлс

днии оiцлс

Срелний балл 4,8
Удовлетворяет ли Вашпм потребвостям лrlтература, llмеющаяся в элекrронно-бrrблllотечно1-1 ctlcTelle

Аноо Во (Вэпи>
Средний балл

с еднии оаtлл

5,0Срепний балл

днии оiцлс

4,,7Средний ба,lл
Оценttте обеспеченше возможностш участшя в научно-исследовательскоl'i деяте,lьности обучающllхся

(возможность участrIя в студенческпх научных конфере нциях, научных ceмllHapax ll т.п.)
5,0Срелний балл

нии оiцл

5

Пользовалпсь ли Вы какими-лшбо ди
органцзацпей (телефон, элекгрошная
обращения (rкалобы, предложенвя),

стаllцllонцыми способами взапмодействпя с образовательноl'|
почта, fлектронный сервис (форма для подачl| ]лектронноfо
получение коflсультацпп по оказываемым образовател ьн ы пt

fа]t! Il п llc

удовJIетворены лIl Вы доброlкелате,'lьностью и вехпнвостью сотрудншков ДНОО ВО <ВЭПИ>, с
которымll Вы sзанмодействоаали в дистанцпонной форме (по телефону, по электронноit поч ге, в

эиос в llелях пол чеtlIlя коцс льтацпп по оказываемым об оаательным гам
l00

Удошетворены лп Вы такгичвостью работЕиков АНОО ВО <ВЭПИt) по отношеtlllю li
ll ставllтеляNl д fо аоз пола, сы, llaцllollaJIbHocTll

Насколько соответствует струllгура учебного процесса Вашим ожиданиям? (прцс}"тствуют все
дисцпплпны, изJaчение которых, по Вашему мнению, необходшмо для ведения будущей

профессиональной деятеJьностш; н€т дублцровашшя дисциплин; нет парушеriшя логllкll преподаванllя
дllсuпплин и т.п.

4,8
Насколько обеспечпвает содержанrrе образовательной программы подготовк5r к Вашеil будушеil

цональнои деятg,lьностип
ýn

Насколько исlоlючается повтор одного п того же учебного матерцала в содержанши отлельныI
дIlсцll lIJIIl ll Nl еп в

5.0

насколько полшо Вам п вляется во]мо?кность выоо a -lлcuIlп.,lllH
4.1

Насколько учебный процесс обеспечен учебнпка}tи, учебнымп п лlетодltческllмll пособlrяпttl, на} чноii
Jlll,te йит.д.вэл ll ll()]ll }laTc

5.0
Каково качество сопрово?i(денlrя самостоятельпой работы обучаючrшхся, налпчие lttстодllческlll

мате ilJl()l} ll екоменлациtl
4,8

Насколько полно разм€щень! учебно-методЕческие матерltаJIы по образовательноr-l программе в

электронной ишформачtлонно-образоватеJtьной сред€ (налlrчие расписанrrя, учебвого плана,
календа оfо еоllого ti 0очll I Il ]l! fit лllсцllплllн, п \l\l п lil llк ll ll

Насколько удовлетворяет Вашпм потребностям вся информачия, касающаяся учебного лроцесса lt

вн чебных ме п пя,tllll
4.7

п

Какова Ваша удов,,rетвор€нность организацtrеl-r и проведенltем практ[lк? Позволяет лll оргаllп]аllltя l!

пров€денше практик прЕобрестп необходшмый пракrltческшй опыт для осушествленпя
ессиошальной деятельностl|

Насколько Вы удовлетворены работой профессорско-преподавательского состава АНОО ВО <ВЭПИll
(профессионалlлЗм, знанпе предметной области, научныil потенциал, наличие опыта работы, владе}lltс

сов }rеtltlы\lll Nl(] rода}|ll ченllя и т.д.
5.0

насколько соответствует содержавtlе уч€бных завятий ш самостоятельной работы BollpocaM п

заданllям, выносппlыпt на п оч к} аттестаllпю

-]
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2
.1.8

оцените качество подключения к элекгрошно-библпотечной сшстеме из любой точкп! где есть ce,I,b
<И пr,е нет) как в Аноо Во <Вэпи)>, так и впе ее

Насколько удовлетворяют Вашим потребвостям помещенпя для самостоятельllоl'i работы (Вы ltrlceIe
свободЕый доступ в этп помещения, oнll оснащены компьютерноl"| техникой с выlодом в ce.l ь

<<Интернеп>, подключены к электронно-библиотечцоrl системе, имеется доступ к профессllона-lьllы\l
()il ]al, ll lI

.,1.8

Удовлетворяет лrt Вас качество аудиторий, помещеlrпй кафедр, фондов элекI,роllной библиотскlt,
учебвых лабораторrrr"r (оснашенве мультllмедиl'iным, спецпалпзrtрованным rt лабораторнылr

обо дoBalllle]il

Оценlrте возможность творческого самовыраженltя / развштrrя (спортttвных, культурныr ц дрtl lt\
cetiltлtl

4.9

4,9

,,1.9

Насколько освоенвые / осваиваемые компетеяцпrl по]волят бесlrрепятствеl|llо пpllcIyпltTb к
профессиональной деятельtlостц по выбрашной спецпальвостп (напраалению подготовкrt)l а также

шать п lt]водствепные п () попа.q ьн ые ]а]:lачIl
4,,7

чебноNt пос внсIlIlю с п шll1l чебttым годоrr
4.7

Готовы лrr Вы рекомендовать данвую образовательную органшзацrrю, образовательtlуlо лроt paMrt\

родствеrlrrцкам и знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, еслlt бы была возможtlость выбtrра
об ]овательцои о ганttзацrrrr, об ]oBaIc-lblloll Il ог аý|\lы

l00

.Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

l
днии о:lллс

Средний балл 5,0
НаСКОлько Вы удов.lетворены использоаанltем Е применен[Iем современных uифровых возможностсй

в процессе обучения (облачные хранrtлища, онлайн-курсы, чифровые технологиrt)
Срелний балл 4,8

ии оалл

Средний балл 4,6

Срелний балл
Прелусматривается ли аtсtпвное J.частпе обучающихся в процессе обучения (дискуссииl TpeltиH1,1l,

работа в команде над проектом, л€кция-беседа ш т.д.)
Срелний бмл
Оцените оперативность и результатшвность реагироsаllия на Ваши запросы (на кафедру, в декаllаl,| к

руковолству АНОО ВО (ВЭПИ), к персональным менелlхерам)
Средний балл 4,8

Насколько Вы удов,IIетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИ>> ш на давном направllепIlп
подготовкrr (спечшальпостш)?

Срелний балл

ии оаллс

ии о;lллс

Да
Затрудняюсь ответить
Нет

Вопросы / отв€ть! анкеты Количество отве toB

Оцените, насколько углубилrrсь Вашп знаl!riя и ра]вrrлись необходllNtые навыки в прошедш(ilt
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