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В Kaкol'i lle п оводятся п к-тllческllе ]анят[Iя по дIlсцllп,лllне ll -]ю

Проводятся лtt у Вас лекчrrонные зацятця с прllмепенвем информацlrонных теrнологlIй (на"lllчltс
liо]llпьк)l е ноп Ic\llllliп lI оекто аIlд

90
l0

90
l0

Рассматрцваются лЕ актуальЕые темы на учебных ]анятиях по дrrсцrtплине (модулю), проводrlтСя.llI
анализ отечественвой tl (плtl) ме2lцународной практl|кп с учетом совремепного состоянtlя зr(ollo]tllltiltl

на ки, Texlll|Kll соцrlальllоll ll т.д.

Достаточная лП кнпгообеспеченВость учебного процесса по дшсцl|плшне (fiалllчие в )лектроllllоi|
бllблllо r,el(e чебfiых пособllil Ilel одхческllх казанltп, llалов ll д

l00

4,8

вы уловлетворены организацией проведенпя преподавателем индивидуальных (групповыr)

85

20

60

liопросы / ответы апке,r,ы
2

В KaKoli форме проводятся лекционные занятия по дисцпплпне (лtодулю)
В форме беседы, дискуссии преподаватеJul с обучающимися;
В виде записц основных положений курса; 20

нои записи основных положении саиIl Il лв виде беседы, дис

Решение еских заданий;
Подготовка докладов; 20

]0
лю

100

п

Да

аботы по дисци пли lte }l

ведение деловых и ис ации
п оводятся ли вас самостоятелыrые

Нет
Проводится лп преподаватеJIем тестшровапrlе остаточных знанпl"t по дпсцltплине (модулю)

Да 100

Нет

Да
нет

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделенный объем времени, отведенный ва лекцllонные
занятпя по дисциплине (модулю)

Нет

90
l0

Да
Нет

[а
Нет

Да
Нет

Как Вы оцениваете долю завятий, на которых преподаватель применял актliвные tt (илlI)
eIl Il я ке1-1сы. де"lовыеltll l с aK-TIi вн ые }lето.lы ыltп

с еднии оалл

Да
Нет

кон ьтдuии в п ollccce о чеflпя

l

Ко-,l ttчес,l,во o,1вс l llB
l

70

ла

Включены ли в образовательный процесс пplt проведевцrr практпч€скшх зднятЕй информацllонные
технологии (налпчлtе компьютерllой т€хники, проекторд ll др.)

l00

l5



2

1

Как Вы оценпваете учет преподавателем результатов обучения (текущrrй коllтроль успеваемос I Il!
п о очная аттестация по дисциплцне lto JI н)

l,1

как Вы оuенпваете oBeltb об Tцott связи от п одавателя в ходе п] ченt|я дпсциплllны N1 .,I я

Как Вы оцениваете у]rrецие преподавателя привлечь внuмапие а)дllторItи к и]учаемой дIiсцltплпне
lI лю

Как Вы оценlлваете качество ц актуальность ltзложенного преподаватеJIем учебного материала прlt
eBllll дисциплццы lt ля

4,,7

Как Вы оцениваете демон еподавателем заинте есованцостп в BaшtItx спехаI
4,6

]

Как Вы оцениваете демонстраццю преподавателем заинтересоваццости в преподаваем0l'i и]u

дисцпплине
4,7

4 9

Как Вы оцевuваете желание преподавателя в процесс€ uзучеliпя дпсциплины (модуля) MoTtrBlrpoBa l ь
вас к самостоятельвом ]llышлению п ешенllю п актпческrtх ]адач

Оцените качество чIIтаемой дисципл[tны Nl JIя
4,8

Вы удовлетворены работой преподавателя по данной дпсцuплоliе (профессионалп]Nl, }нание
предметной области, научный потенцIrал, 1lаличпе опыта работы, владение современныlllи Iteroд.tirtlI

чеflпя и т,д.

яВасп KTlIKa - это
60

5

20

50

насколько rr есно п п ствовать на п l{Tllкe в отделсIl пях п п Ilятtlя

60

l0

как Вы оцениваете помощь со стороны руководителя практцко il от предпрliятпя в прохо?riденItll

Вопросы / ответы анкеты
l

Средний балл
Как Вы оцениваете свою успеваемость по результатам последней внутрисеместровоi! ц (шли)

промеr{уточ Еой аттестации
Срелний балл 4,4

Как Вы считаете, оценltваются ли объективно преподавателем результаты Вашего обучения
Да l00

4.8

Нет
чD

Средний балл
ра реп

днии оaLллс

днии оаллс

баллс

балл
Как Вы оцениваете желаllие преподавателя в процессе обучения орltеIIтировать Вас на булущую

ессиоIlальн ю деятельностьп
4,6лiи оаллс

Как Вы оценllваетс деNtонстрацию преподавате"lем прlr общеltrtи с BaNtlr корректности, Be?fi,lrlBocтtl Il

доб ательностп
ий балл

ий ба,rл

95

нет

ессиювый цаг в оп
2,0Возможность дальнейшего иства

и оведенноено
Нецзбежная необходимость
считаете ли Вы достаточныпtи те теоретическIlс знанrlя, которые получилrr в Ано

охо)меншя п ктllкип

о Во (ВэПи)). д"rя

Да;
с да1 чем нет;

с нет, чем да;
нет

гl ная и оесполезная;неинактика
п ководителю само не ится ее вести:заметtlо. чтос
Атмо ктике обычцая мальная:на

но, атмна ательная;ад
дит на одном дыханииекательная,ка оченьп

азъясняет непонrтный ма иал;ководитель

п ктtIки
90

Количество oTBe,1,oB

4.8
]

з0

4.6

Средний балл

Да

50



Воп / ответы анкеты
l )

сняет непонятный маьне иzц
ководитель няет }lани ляции, но непонятно, ально;

редIагаются задания, но руководитель не дает никаких разъяснений, еслип
за ко льтациеиашаешься к

,щля ее выполнения предлагается литераryра шли указываются источники,
руководитель разъясняе1 непонят}ъlй маJериал:
Руководитель практики не пред'rагает никаких заданий для самостоятельного
аыполfiения
Преллагаются залания для самостоятельного выполнения! но непоняr.но, как многие
из них выполнять;
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к цему за
консультацией;

50

Как Вы оцепlrваете достчпllость аыполнецltя отчета по пpaKTll кс
ководитель ктlIки ески не объясrrяет и не отвечает на во

Руководитель объясняет. как выполнять, понятно, подробно отвечает на вопросы; l00

Никакой дисциг1.1Iиtlы нет, обуrающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;

iш ьноноководитель ки объясняет, как выполнять, по

Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
м, обучающиеся це опаздывают на практику;соблюден ие

Руководитель следит за дисциплияой и опозданиями, но иногда позsоляет
обучающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руководитель не следит за дисциtrлиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать пракIику

Срелний бмл
Объектrrвность в oueHKe учебных достшжений по практllке:

Руковолитель строго, но справедпиво оценивает знания, умения и навыки!

мотивирует старательность практикантов и их отношение к обучению;
Руководитель объекtивно оценивает знания, умения и навыки, но не мотивирует
старательность и желание практикантов обучаться;
Руководитель не объективен в оценках

ии оiUIл

ний балл

ий балл

50
50Нет

Как Вы оuеllхваете l!тогll прак1,Itк ltltя ее качества ц резчл bTaTlt BHoc],Itп с точкll ]ре
l-i.льности выбора профессии;На пракгике я еще больше убедился(лась) в

Пракrика разочарова,rа меня в выбран ной профессии;
50в моей специilльной подготовке;

ацьныиактика носилап

fiа
Нет

l0

Как Вы оцеllllваете помощь со стороllы руководrtтеля практцкой от предприятпя в органrlrацхll
самостояте.lьноl'i ы аюшегося

50

как Вы оценпваете дЕсцrtплх на rI K-TttKe

l00

Как Вы оценвваете досryпность иллюстратllвIlого матерtlала по пракгике (схемы, чертежlt,,IабJlllц1,1,
слаllды а вllлсо

5.0

l00

Как Вы оценпва€те сод€ржанllе lt ре]ультаты проr"tдевной практпкп:
возможпость освоенllя ll ]а еп.lенltя ]llatlцx ll llсllпп по-,I чен ныI по все ()t) чсllllrl

5,0

Возможность проверки своих професспональllых компетенций специалиста в условllях конкре l xOii
о llll lrllllll

4,5

Возможность сбора и подготовки практtlческого матерrlала для выполненпя KypcoBoit раб0I ы/
дllпло]!tIlоll бtl l ы:

5,0

п I|ш"цось лп BaNl стол с лностями в ходе п I{TиKrl

50

]

удовлетво ены лIl Вы ] лIbI il I il\ll! ll а \-тп tiл
l00

количество ответов

ПDактика обнаруж}r,lа пробелы

з

-]

]



Воп ы / ответы аttкеты
l

Да;
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет

Вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятеJIьность в подразделении предприятrts,
на коlо orl п ходll"lll п а KTIl

Хотелш бы

Затрудняюсь ответить

с едниtI оалл

балл

балл

нии оаLллс

ии оilлл

дний балл

ий балл

Да;
Нет;
затрудrяюсь ответить

!а
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)

Нет (не удовлетворен)

!а
довл н, но есть небольшие замечанияЧастично

Нет (не удовлетворен)

Частичцо ен, но есть небольшие замечаниядовлетво
Нет довлетво tlне

4

Колltчество otBcroB
2

i

1

Дала лц практика Вам возможность наработать профессиональные навыки, необходrrмые для Baцtet-t
спеullаJlьнос,гll

50
50

качсство водll,геJlя rl tcгIlKll от Аноо В() (в')П иD
4 8

боты водителя п b,-1,1lKIl от о гапlt]ацIlIl ll ll ,l l llrl
4,8

Ctl едлпвость пол eнHoll ]la п KTlt rIтоговой оценки
5.0

Оцените степень удовлетворенностп базоiI прохожденпя пpaKTrrKrl (матерпалыlо-технпческая
оснашенно Kil-1 выll состав Il

Оцените степень удовлетворенностш взапмодеrlствием с руководrrтелем пракr,rlкll от органл.}ацлll
II ll llя,Illя

4,6
Оцените степень удовлетворенности взапмодеr'iствием с руководителем практикоit от ДНОО ВО

(Вэпи>
].8

оценltте ваш coocTBellll !о а K,TtlBHocTb на п lil llKc
t.8

оцеп lt t с Jовлетво нность в цело}l чебноri / п водс,I,венноll п ýTli lio Il

4.8

п а KTtlK1.1 вы а]llлп лll ,}ах есованность п авllтелll п п llятхя а IJa taa к R слеullл,lllсl с

Удовлетворены лн Вы лоброжелательностью, корректностью и в€rýливостью сотрудников АНОО ВО
(ВЭПИ>, обеспечивающпх первичный коfiтакт с посетптелями и шшформирование об услугах прrr
непосредственном обращении в образовательную оргавизацию (работнrtкll пprleDtHor-l Kolltltccllll]

се aI чеоноIl частп
l00

Удовлетворены ли Вы комфортностью условшr'i предоставления образовательных услуг в

организации (обеспечение в оргаtiизацlllt комфортных условий, в которыr осушествляется
образовательЕая деятельность: налпчие ]оны отдыха (ожrrдания); налrrчtrе rt понатность навпгаullll

внутрш оргашшзациtl; налl|чllе п доступность пllтьевоit воды; наличllе ll достУпность Саннт'аРнО-

гпгttеliических помещешtlr-l; санитарное состоянпе поýlещениil органttзаulttt)? УлоВЛетворены -llt l}1,1

зоноl-t отдыха оБllланl!я
]00

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью lt ве2ltпllвостью работников А Ноо Во <В')П ]t ".
обеспечпваюшltх lIelloc cтBeHHoe oKaзaпtte об бо,tнll ]ill

]

]овательноп с.п lll педаfогllческltе

l00

Да;
Нет;

4.,7

Срелний ба,,tл

Да

Как Вы оценпваете оргапи]ацию проведенной црактllкrl!

Качество

Предполагается лп Ваше трудоустройство в качестве Ntолодого спецIlалllста Ilo ]tlecTY проrо,/кдсllля

l00

l00



Вопросы / ответы анкеты
I

Да
Нет

Да
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечання)
Нет (не удовлстворен)

Да l00

Срелний ба,,lл 5,0

с еднилl о{lлл

с еднии оалл

с балл

с едний балл 5,0

с балл

с балл

с еднии оалл

с едний балл

днии о?цлс

4л9днии оалл

ии оiшл

5

колнчество ответов
2

пользовалrlсь лtr Вы какшмп-либо дистанционнымll способами взаимодействия с образовательноii
организацией (телефон, элекгронная оочта, электронный сервпс (форма для подачи ]лектронпого
обращения (жалобы, предложения), получение консультациlt по оказываемым образовательлы}t

гам ll п чllе
!00

удовлетворены лп Вь! доброжелательностью lt вежлl!востью сотрулников Дноо Во <вэпи>, с
которыми Вы взаимодействовали в дпстанционной форме (по телефону, по элекгроншой почте, в

эи в uелях п нпя lioн .'Iьтацllll по о lia ] ы ва e]ll ы ]iI а.}овате.Jlьныll c.l гаtl

Удовлетвореltы лш Вы тактичностью работников ДНОО ВО (ВЭПИr, по отношению к
ll едс,rавIlтелям д гого во] acl,a. п сы Hil цll()llil,l bll(,c lll

Насколько соответствует струкц/ра учебцого процесса Вашим ожпданшям? (присутсгвуют все
дисцнплllны, изучеЕие которых, по Вашему шнению, необходпмо лля велеrrия будуruеri

профессrrональноЙ деятельности; вет дублирования дисццплцн; нет наруш€нllя логикп преподаванllr|
дпсllllпJlIlIl ll т.п.

Насколько обеспечt|вает содержание образовательноir программы подготовку к Вашей будущеil
сtlоllаJIыIоll jlеrl,г(lлыlостI|

5.0
Насколько искпючается повтор одЕого п того же учебшого матерпала в содержанrlи отдельных

дtiсullплlllI ,,I elI в

]

]
4.1

насколько полно Вам п остав-lяе I ся Bo]}}tor,tiHocTb выо0 ..lllсчllп.llпн
5.0

Насколько учебный процесс обеспечен учебнцкамш, учебнымп ц методllческпмп пособtrямrt, наl чrlоt"t

лllте п т.д. в fл ItHoNl о ]rla,l,e

Удовлетворяет лrr Вашrrм потребностям лптература, rrмеющаяся в злеt(гронно-бlrблиотечноl'i систеNlе
АНОО ВО (ВЭПИD

4.8

llа,rе lla-loB lI комеllдацlt1l
4.8

Насколько полно размещены учебно-методпческlIе матершалы по образоват€льной програ[tме в
электронвой информачrrонно-образовате.пьвой среде (наличие распrrсания, учебноfо п.,lана!

калеllда ого чеоliого г IlKa, аоочlIх п rtlt JltcUIlп.,lIt н п ог [, [, л liTllк и л
5.0

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информачия, касающаяся учебного проuесса l!

BIle чсоIlыI ]ll ()lI Ilятиll
1,1

п ссrrональноi! деятельностп
.l 1

Оцените обеспеченпе возмоя(ностп участrlя в научно-rlсследоватеJIьскоl-t деятельностtr обучаЮщиrСЯ
возllо,дность часT,Ilя в деliческIlI lla чпыl Koll нцIlя на ltы\ cc11IlBa ах ll т.п.

насколько Вы уло&,lетвореIrы работой профессорско-преподавательского состава Аноо Во r<в')пиlt
(професспоналпзм, знаIrие предметной областл, IlаучllыЙ потенцrtал, наличие опыта работы, в-lалеllllс

сов менныNlп ме,I.oлаNlи ченпя ll T.i
,1,8

насколько соответствует содержанrrе учебных занятий п самостоятельшоfi работы вопросам ll
}r-lil ll ltяl1 выносll}lыlll lla п oll ю llTTcc I alllll()

Каково качество сопроsожденшя са]ltостоятельшоrl рабо,гы обучающllхсяt налllчtlе методическll\

Какова Ваша уловлетворенность орfанизациеt"t lr проведеtlием праlсгпк? Позsоляет лrl органlt]ацllя l!

провед€нrIе практик приобрестr.t необходllмый практическllй опыт для осушеств.Tенllя

l00

Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)



Колttчество o:,BeTotl
2

насколько Вы удовJIетворены использованшем и прцмеtlенп€м соврем€llшых цвфровых возможпостей
вп оцессе снця облачные х IlJlп oIlJIal"tH- ull овые ,rсIно-l()l,tltt

4,6
llасколько удовJIетворяют Вашпм потребностям помещ€ния для самостоятельноГl работы (Вы ttMeeTe

свободный лосryп в этп помещевtlя, oнll оснащены компьютерной техншкой с выходом в се,гь
<Интернетrr, подtоlючены к эле|сгронно-библиотечноЙ сrlст€ме, llм€ется доступ к профессllональныlt

ба]а]tt п п

удовлетворяет лtl Вас качество аудиторrtй, помещеrrlrl-r кафелр, фонлов злекrрошноIi бtlблttсlгскrt.
учебных лабораторий (осиащенпе мультимедийным! специализированным lr лабораторным

обо Illlctl

1,7

.,1.7

Оцените возможность творч€ского самовыраженця / развития (спортllвны\, культурныI ll др) гliI
секцпп

,,1.8

Предусматривается лrl активное участrrе обучающrrхся в процессе обученця (дискуссхш, Tpcllltllгtlj
абота в ко]ttаltде цад п оектом. лекцця-беседа tl т.д.

.1,8

5,0
Насколько Вы удое,Iетворены телr, что обучаетесь в ДНОО ВО <ВЭПИ)) и на ланном паправ,lснlllt

подготовкlI спецllальпостll
.1.8

Насколько освоенные / осваиваемые компетенции по]волят б€спрепятственно прllступпть к
профессшошальной деят€льностп по выбранной специальпости (направлеЕию подготовки), а 1,акже

ешать ll Ilзвоiственные п есспоIlаJlьные tа,lачll
1.1

Оцените, насколько углубилrrсь Вашш знания и развплись необходtrмые навыки в прошедшс[r
чебнопr по авнепIllо с п ебным годолr

4.,7

Готовы ли Вы рекомендовать ланную образовательную органпзацию, образовательную программу

родствеltнltкам ll знакомым (плп моглll бы Вы ее рекомендовать, если бы была возмокность выбора
оо азовательвоц о низацllll, оо а]овательllои п }l}tы

,,Щиректор центра качества

учебно-методического управления О.М. Пронских

Воп ы / ответы анкеты
I

ба,rл

цевите качество подключения к элекгронво-библиотечной системе rlз любой точки, где есть сетьо
так ll вне ее(и нетr) как Bll л AllOO В() <ВЭП}l>

дний баллс 5,0

с и оалл

днии оалл 4.,7

дний баллс

дний баллс

Срелний балл
Оцевrrте оператrrвность ll результативllость реагltрованllя на Ваши запросы (на кафедру, в декапат! к

руковолству АНОО ВО <ВЭПИ>, к п€рсональным менелжерам)
Средний бшл

с еднии омл

дний баллс

баллс

100Да
Затрудняюсь ответить
t leT

6
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