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]0

Удовлетворяет лц Вашrrм потребностям вьц€ленный объем временп, отведенныl'i на лекцllонные
]анятпя по дllсцtIплllllс \! .ll to

технологIlи налllчпе ко]uпьюте olt техп ll l{ll l{ro llдll

5

Достаточная ли книгообеспеченность учебного процесса по дисциплине (налпчие в fлcKTpoHllo1-I
бtrбл потеке чебвых пособшr-r мстодIlческllх Ka]aHllll HaJloB п;l

I00

4.1

Вопросы / ответы аЕкеты количество ответов
I 2

В какой форм€ проводятся лекционные занятпя по дllсцпплине (модулю)
В форме беседы, дискуссии преподавателя с обучающимися; 20
В виде записи основных положений курса;
В виде беседы, дискуссии и параллельной записи основных положений курса 60

I] KaKoir форме проводя,|,ся пракгllческllе заня l пя пtr лllсllIrплrtве (пroit}llltl)
Решение лрактических заданий;
Подготовка докладов;
Провеление леловых игр и сlтryаций l0

Проволятся лн у Вас самостоятельные работы по дпсциплине (модулю)
Да l00
нет

Проводится лш преподавателем тестшрование остаточных fнаний по дrrсциплпне (модулю)
Да l00

копlпьютс llдHoll технцкIl л KIo
Да 90
нет l0

Да
Нет

Да
Нет
Рассматршваются лri акц/а.льные темь! на учебных заtlятltях по дисцllплине (молулю), проводrlтся лll
авализ отеч€ственной п (цли) ме?lцународной практпкll с учетом современного состояния зкономикll,

наукп, техппкrI, соцrIальной сферы lI т.д,
!а 95

Да
Нет

Как Вы оценrrваете долю занятlll'i, на которых преподаватель прпменял акrrrвные rr (rrлп)
tIнтердктrtвные методы обученrrя (кейсы, деловые ltгры lt пр.)

Срелний балл
Вы 5rдовлетворены организацшей проведеЕия преподавателем индl|видуальных (групповых)

консультаций в процессе обучения
Да 80

Нет 20

90

70
20

Нет
Проводятся ли у Вас лекциовные заватltя с прliменевиелt rrнформачrrонных тех]lологllil (наJlичпе

85

l5
Включены ли в образовательный процесс при проведенпп практических занятий информационные

l0

нет



Вопросы / ответы анкеты
2l

Как Вы оцениваете учет преподавателем результатов обученrrя (текущиl"r коtrтроль успеваемосIц,
проNtежуточliая аттестацliя) по лисчltплине (tлtолулю)

Срелний балл

Средний балл
oi

Как Вы оцениваете уровевь обратшой связи от преподавателя в ходе и]ученlrя дrrсциплIlны (]tlол}.]Iя)

Срелний балл

ба,rл

Срелний балл
Как Вы оцевиваете демонстрацtlю преподавателем заl|нтересоаашностtr в Ваших успехах

Срелний балл 4,,|

Как Вы оцениваете демонстрацию преподаватеJIем заиflтересованностп в преподаваемой tlM
дисциплпне

Средний балл 4,8

ий балл

ии оалл

нии оitлл 4,1

Да
Нет

выи шаг в llloп о

f

Возможность дальнейшего трудоустройства
Интересно проведенное время
неизбежная необходимость

!а
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;

Пракгика скучная, неинтересная и бесполезная;

Нет

Практика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести:
Атмосфера на лракгике обычная, формальная;

20На пракгике интересно, атмосфера доброжелательная;
пракгика очень увлекательнм, проходит на одном дыхании

няет непонятныи м иал;водитель

2

Ко;rltчество olBcttlB

4"7

Как Вы оцепива€те свою успеваемость по результатам последfiеfi BHyтpиceмecТpoBoir ш (шли)
ной аттестацпllll

,1 .l

как Вы счlrтаете оtlспllвлlо,гся JIп ооъекl'Ilвно п подаваl,еJIеlll ltьтаты Ваtчего ченllя
l00

4.1

Как Вы оцениваете уменпе преподавателя прпв,,rечь sнuманпе аудtlторlrll к и]учаемоl"l nllcцltlt.llIпt
"lю

.1.7

Как Вы оценrrваете качество и актуальfiость пзJIоженного преподаsате!,rем Jrчебного матерrrала прtt
It} ченllп дllсцпплIlны .lrl

4,1

Как Вы оцениваете желанltе преподавателя в процессе обучеfiия орхентировать Вас на булушl кl
п о llоIlа.ць ю деятелыlость

1.1
Как Вы оцениваете демонстрацию преподавателем прrr общенrrrl с BaMlr корректности, ве,длllвос l ll l!

Te-,IbHocIIt
4,8

Как Вы оцениваете желание преподаsателя в процессе rrзученшя дl!сцrlплпны (модуля) trtoтl!BпpoBil l
вас к самостоятелыlом llыш"-Iенпю ll ешеlllllо ll KI Ilчсск,ll\ }а,lач

Оцените качество чптаемой дпсциплuны .il я
1.7

Вы удовлетворены работой преподsвателя по данной дпсциплине (профессlлоналllз]tt, ]нание
предметной областш, научный потенциал, наличпе опыта работы, вчlадешие современными метола[!ll

ченllя 1l т.д.
95

яВасп ктпка _ это
50
50

Счttтаете ли Вы достаточrrыпr]l те теоретлческие зliанпя, которые получllлв в АНОО ВО <ВЭП И>. _l. rя
Il еIlllя п KTIlKll

.t0

насколько llHTe llo п tl тьнап KTllKe в отделеll l!ях п Il tlятlIя

80

Как Вы оцениваете помощь со стороltы р}ковод[tтеля практrtкоl"| от предпрltятlrя в проrоiменпл
п K-TIt кл

l00

lla
нет

Срелний балл

60



Вопросы / ответы анк€ты
l

Руководитель не рztзъясняет непонятlrый материал;
Руководитель разъясняет манипуляции, цо непонятно, формально;
Предлагаются задания, но руководцтель не дает никаких разъяснений, если

обращаешься к нему за консультацией

Для ее выполненця пре,rulагается лцтераryра или указываются источники,

руководитель разъясняет непонятный материалl
Руководитель пракгики не предIагает никаких заданий для сzlмостоятельного
выполнения;
Предlагаются задания для самостоятельного вылолнения, но flепонятно, как многие
l{з HIr( выполнять;
Предлагаются задания, рукоsодитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за
консультацией;

Руководитель практики практцчески не объясняет и не отвечает на вопросыi
сту rненпя отче lа по llLаь-п

Руководитель объясняет, как выполнять, понятно, подробно отвечает на вопросы;
актики объясняет, как выполliять! повятно! но

Никакой дисциrLпины нет, обучающиеся предосlавлены сами себе и занимаются
своими деламlt;

aцыlооводитель п

Щlководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее
соблюдением, обуlающиеся не опаздывают на пракIику;
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет
обlвающимся отвлекаться, не следrт за их вниманием;
Руководитель четко следит за дисциIlлиной, требует отработок пропусков; 90

фlководитель не следит за дисциllлиной, обучающиеся моryт опаздывать или
проIryскать пракгику

Руководитель стого, но справедlIиво оценивает знания, умения и навыки,

ии оaцл

NloI,1lB ет и их отношелие к об ению;ательность
Руководитель объективно оценивает знания, умения и навыки, но не мотивирует
старательность и желание практикантов обучаться;
Руководитель не объективен в оценках

с еднии о{lлл

Срелний балл
ВозможЕость сбора ш подготовки практпческого материала для выполнения курсовой работы/

дппломной работы:
Срелний балл 4,8

Прltчrлось ли Вам столквуться с трудностямlr в ходе практrlкх
Да
Нет

бедилс ильности выбо есспll:онап акгике я еше больше -'1ас ь в

Практика разочаровaUIа меня в выбранной профессии;
Практика обнаружила пробелы в моей специальной лодготовке;

fulьныиносилап

Да
Нет

J

колхчество oTBeIol}

Как Вы оцешltваетс по[tощь со стороны руководхтеля пракгuкоIi от пре/lпрпяr llя а оргаlllt }аЦlllI

самостояте!,lыlоll боты чаюшеI ося

80

20

Как Вы оцениваете до ппосt,ь выпо.,lненtlя оl,че l,a llo ll ь-rtlKe

l00

Как Вы оценивает€ дпсцltпл[t ва п K-Tll Nс

l0

Как Вы оцениваете доступность иллюстрдтивного матерl|ала по практrlк€ (схемы, чертежll, таб,lllцы,
слаltды! а lto, вIlдео

4.8
объекгttвность в оuенке чеоных достп?кенllIl по п K,I ll кс:

Как Вы оцениваете coдep)tiatllte Il результаты пройденноl"l практикп:
возможность освоенllя ll за нIlя ]}наIIлл п ]rteHпI'i, пол чен н ыI по Bcell чеll lt,l

5.0
Возможцость проверкll cBorrx профессttональпыl компетенцrIr-i спецltалltста в условпях конкретllой

() I,аllл tallllll
4,8

50
50

как Вы оuсtlлваете лтогll п b-TllNll с точкll ] нllя ее качества п .lыаI ltBHocI ll
70

j0

удовлетво ыли Вы льтатамll п кIllкп

l00

]

]00



4

Дала лш пракrпка Вам возможность наработать профессrlональные навыки, пеобходпмые для I]a ltl cii
clleII llальпостIl

20

хотели бы Вы в дальвейшем продол?кrrть свою трудовую деятельlIость в подра3делении предпрllяl llя.
Ila к() I () lI холплll п aKI,1l

Как Вы оцениваете оргаltцзацпlо проведенной практикIl,
качество KOBOjlll l e-Irl ll Kr lrKlr от АНОО ВО <ВЭ и))

.1,9

ýо
Оценrtте степень удовJIетвореввости базой прохожденЕя практики (матерпальrtо-техническая

оснашен выll состав l! д
.,1.8

Оцените степень удовJrетвореltвостп взапмодеl'iстаием с руководштелем практшкr| от opfallli]allllll
ll слll ll,l I ll,l

.l 8

Оцените gгепень удовлетворенностl.t взаимодействием с рJaководителем практпкой от АНОО ВО
(Вэпи>

.:1.8

оценllте ва собствеrlrt illll пl]ll()cl,b tla п ктпке
4,7

Оцените енность в целом cбlloii / п lIзводственноп п KTllKolt
,1.8

п litllKll R ]илц .iIи запн Baпll0cl ь ll cIilBtlrc.ltl п п llятIlя в как в спсllltаJlllсlс

50
Удошrетворены лш Вы лоброже.lIательностью, коррект}Iостью и вФl(пllвостью сотрулнпков АНОО ВО

(ВЭПИrr, обеспечивающшх первичныI'i KoHTalfi с посетltтелями и llнформирование об услl гаr прlt
непосредgгвенном обращении в образовательную организац[lю (работники прllемноrl KolttlicctIl|.

ccti Ilala eoHoll частtl
l00

Удовлетворены ли Вы ко}tфортносl,ью условrlI'i прсдоставлепця образовате"rьных yc.tl1l в
органхзацпц (обеспечение в оргаllцзацlltl комфортпых условlll-t, в которы х ос} шес l t].lяе l ся

образовательная деятеJIьность: налцчие зоны отдыха (ожllданпя); наличие и понятность пaBtlI ацItIl
вliутри организациli; наличпе ll доступllость пllтьевоl"t воды; налllчtlе ll доступllость calllllapllo-

гпгllеllическl|х помещенrrr"l; санитарное состояllllе помешеltltit органtrзачии)? Удовлетворены .rIll l]ы
зоноr'l отдыха (),4iI1-11l ll llя

l00

-]

.l ()

60

_-]

колttчество ответовВопросы / ответы анкеты
l

Да
Скорее ла, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

Да;
Нет;
Затрудняюсь ответить

Срелний балл
Качество работы руководllтеля практllкll от орfаlIltзацпll (прелпрItятllя)

4,8Срелний балл
Справедлrlвость получеlll|оl'i ]а пpaKTrrKy rrтоговой оценкlt

Срелний балл

й баллс

ии оаллс

с едний балл

й баллс

й баллс

Да; 40
Нет; l0
Затрудняюсь ответить

!а
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
нет (не удовлетворен)

l00

Удоепетворены ли Вы доброх(елате-пьностью }t вежливостью работников АНОО ВО (ВЭПИ)),
обеспечrrвающих непосредственное оказанпе образовательной услугп (педагогические paбoTHltKtt)

80

]

]

]

-]

Предполагается ли Ваше трулоустройство в качестве молодого спецпалиста по месту прохоiкдеllпя



5

Ко.ll!чссl Btl tl t trc l tllr
1

пользовались лИ Вы какltми-либо ДпстанционнымП способами взацмодеrrствllя с обра]оватеJIьlltlii
организацЕей (телефон, элекгронная почта, ]лектронный сервис (форма для подачи ]лекгронllоl0
обращения (жалОбы, предложевия), получение консультацllи по ока]ываемым образовательныпr

с,] l гаNt ll п очие
l00

Удов;rетворены ли Вы доброжелательtiостью ll ве?l(лllвостью сотрудшllков АНОО ВО <ВЭПИ>, с

которыми Вы в]аимодействовали в дltстаllцltонпоl"r форме (по телефону, по злекfронrrоr'i почте, в

эи в llеляI чен tlя кон льтаццrl по оказываемым об а]ова I c.lbH ы}l га\l
]00

Удовлетворены лlr Вы тактичностью работнпков АНОО ВО (ВЭПИ> по оl ношенlllо к
lI с l,авит€;lям гоfо во] аста поJl асы, l!ацllоllаJIыlостп

Насколько соответствует cтpylffypa учебного проч€сса Вашим ожпданиям? (прпсутствуют все
дисциплl|ны, пзучение которых, по Вашему мненпю, Ееобходшмо для веден}lя будущей

профессиовальной деяте,,Iьности; Еет дублировавия дшсцпплrtн; IleT наруш€н]tя логпкп преподаванltя
llIct[пII-1llll ll 1.Il.

Насколько исlоtючается повтор одного ц того же учебного матерцала в содержанип отдельных
дIlсцItллп ll ell в

4,8
насколько полно Вам п ()сlав.lяс,Iся Bo]}rortillocTb выо0 a,,lllctllllI.1tiH

Насколько учебный процесс обеспечен учебнпками, учебными п методпческl!ми пособl|яNtll, Ha\,lll{)lt
лIlте и l! т.д. в эл HHo}l I(]

5,0
Удовлетворяет лrr Вашим потребностям литература, имеющаяся в эл€кIронно-библиотечной crlcl,eNlc

Аноо Во (ВэПи)
,1,9

Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся! налпчие методIlческll\
llaI е lIa.l()B л ко]rlенIацпIl

,1.9

Насколько полно размещены учебно-методические матершаJlы по образовательной программе в
элеtсгронной шнформачшонно-образовательной среде (наличие распrrсания, учебвого плаllа!
календа ного чебного ка чll\ ll г aillN! дцсцпплпн. п }l}l п ll-Tliк п п

5.0
Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся rrнформация, касающаяся учебного лроцесса ll

BIl еоllых пlе llятIllt
,1,8

Какова Ваша удовJI€творенность органцзацией ш проведением пракгик? Позволяет ли органи]ация ll
проведенше практпк приобрести необходшмый практическltй опыт для осушествленllя

Il ессионал blto1-1 деятg.Iьllости
1.8

Bo]tlor+illoc гь частIlя в депчесriлх lla чlIыI lioн нцllяI, lla чtlыI celllIHa ах rl т.п.)
.1.9

Насколько Вы удо&,rетворены работой профессорско-преподавательского состава АНОО ВО кВ')l!И>
(профессионализм, зrrаrlце предметноiI областu, научныt:i потенциалt наличие опыl,а работы, влалсllltс

соR е[lеппы]lltl Nlc l o,IlilIt tl ения ll т.д.
4.9

Насколько соответствует содержаЕriе учебrrых занятrlй [i самостоятельноlt работы вопросам х

ы / ответы аЕкетыВопрос
l

Да
Нет

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (у,повлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

ий балл
Насколько обеспечllваст содер)ltанllе обра]ователыlо1-1 програ]tlмы Ilолготовliу N llameil будущсil

5,0

п есспоllаJIыlоIl лсятqгlыlостtl
5,0

днци оацл

дний балл

с едний балл

с еднии оalлл

и оалл

ии оалл

ии оаJIл

днии оаллс

днии оаллс

]a-la п llя выносll}1ыl, lla ll к) аттестаllлк)

5.0

Оцевпте обеспечение возмоrfiностll участrlя s наJaчно-rtсследовательской деят€Jьностrr обучаюшltхся

100

средвий ба.лл

Срелний ба,rл



6

1

,1,8

оценште качество подключения к элекrронно-библиотечной системе из любой точки, где есl,ь се tь
<Ипте eTD как в дноо Во <В')пи)),,гак ll вне ее

5.0

Насколько Вы уДоB.JIетворены [iспользованпем ll пpllMeHeHlleM современных чttфровых Bo]Morirl(lcl ей

BlI oIrecce енllя облачные х пплlllп онлаllн сы цlt вые ,r,е)tнолоfltх

4.8

Насколько удовлетворяют Вашrrм потребностям помещеrrшs для самостоятельноЙ работы (Вы trrteeTc

своболный лосryп а этц помещения, oltи оснащены компьютерной техшпкой с выходо[t в ce-l,b

((Интернет), подКлючены к электРонно-бшблпотечtlоЁt сrlстеме, шмеется доступ к профессltоllаJlьtlы\l
базапr lt п

Удов,,rетворrет ли Вас качество аудпторий, помещ€ншй кафедр, фондов элекгронной бrrблиотекll,

учебных лабораторшй (осшащение мультимедиl'iным, спецllдлизпрованным ш лабораторнылt
обо rloBalIlleýt

4,1

бота в команде над п KTo}l лекuия-беседа и т.д.
.1.8

ОцеЕпте оператшвность и результатпвность реагирования на Вашш запросы (на кафедру, в лекапаI, к
ководств Аноо Во (В:)п liп оl|альныlll мспсдже

5,0

подготовкх спсlIпа.lьlIос] Il

4.8
Насколько освоеЕные / осваl.tваемые ко[tпетеIlциlt позволят беспрепятственllо приступхть ri

профессlrовальной деятельностп по выбраrrной специальностп (направлению подготовкв), а r аh,?{е

шать п ll ]водственtlые п о llональные lалачIl
4,8

Оцените, насколько углубилrrсь Вашш знаниs и развltлись необходимые навыкlt в лроtцедшеtl
чеоноl|t Ilo с Bнelllllo с п ы шllil! ебным годо t

Готовы лlt Вы рекомендовать ланную образовательвую органпзацию, образовательную програм]l|},

родственнrtкам и знакомым (илш моглrr бы Вы ее рекомендовать, есJIп бы была возможность выбора
а]овательвоil о Hll.}alltlll об зовательнои п апlllы

l00

О.М. Пронских

Количество oTBeroBВопрос ы / ответы аllкеты
1

балл

с бал"r

баллс

4,1

4"7Средний балл
Оценпте аозможность творч€ского самовыраlкения / развит1.1я (спортпвных, культурных п друtшх

секций)
Сре,чний бмл

1.8

Да
Затрудпяюсь ответить
Нет

Прелусматривается ли активное участве обучающихся в процессе обученuя (дискуссtlи, TpellllHl ltt

Насколько Вы улов.гtетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ> п на ланпом Ha|lpaB.rtclllllt

.Щиректор центра качества

учебно-методического управления

средний балл

балл

средний балл

Средний балл

сDедний балл

средний балл
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