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В KaKoI'i lle п во.1ятса лекцllонные занятия по дIiсцllплпне (модулю

20
l0

п одя l ся лll вас самостоятелыIые аботы по дисцlillлиЕе ýl лк)
l00

l00

Проволятся лIt у Вас лекцпонные занятшя с пршмеlIеrIцем riнформационных технологltil (наJlltчllе
кa)ýlпью I е llоп,rеIнllNll Il кто Il .il

Удовлетворяет лп Вашим потребностям выдеJIецныl"l объем временп, отведенЕый на лекцltонные
занятllя по дllсцllплll е ]lI Jl Io

80
20

Рассматриваются лц актуальные темы на учебных заliятпях по дисцllплпне (модулю), проводиI ся Jtll
аналltз от€чественной lr (trли) международноfi практикrl с учетом соаременного состоянllя fKoHonlllKп1

lla ки, технпкtt, соцllальноil ы ll т.д.

Достаточная лп кнпгообеспеченность учебного процесса по дшсциплrrне (наличпе в электронпоl-t
бпблtrотеке сбtlых пособrrr"r мстодических Ka.}aпtlll IIалов Il д

]00

Как Вы оцениваете долю ]анятий, на которых преподаватепь прrrменял актпвные ll (llлtt)
пн-I,е ктllвliые ]lrето.Iы чсtlпя ксllсы ;lеЛОВЫе IlI ыliп

4,8

колrrчество ответовВоп осы / ответы апкеты
zl

подавателя с аюцriмися;сси tlме оеседы, дв
,10В виде записи основtшх положений
60ельвой записи основных положенийВ виде беседы, дис liп lI а

В Kaкot-r ктllческпе занятllя по дпсцllплпне Jl lo}le п оводятся п \l
70Решение п ктическIlх задаriии:

Подготовка докладов;
ведение деловых исll

Нет
п водItтся лц п подавателеNl тестц вание остаточllых f,HaHllll по дпсцпплпне N.t о jlK)

Да
Нет

Да 80
Нет 2.0

Да 80
Нет 20

Включены лrr в образовательный процесс прп лроведении пракIическшх занятtrй информацпонные
техIlологIllt (наличIrе компьютерно1-1 техникtl, проектора п лр.)

Да
Нет

Да l00
Нет

Да
Нет

Средний балл
Вы удовлетворены органll]ацией проведевlrя преподавателем цrtдпвrIдуальных (групповых)

коЕсультацrlr'i в процессе обученrrя
85Да
l5I IcT

l

0

Ла



колItчество ot ветовы / ответы анкетыBorr
l

ий балл
Как Вы оценпваете свою )aспеваемость по результатам последll ей внутрисеместровой и (и",lи)

чtlогl атгестацtlltll },

и й ба-лл

нет
как Вы оцеllиваете атtlои связп от п JlrIподавателя в ходе из ченця дIlсцпtlJIп ныellb о

4 8с едний бшл

Средний ба,,lл

Как Вы оценнваете качество и аlсц/альность изло?кенного преподаватgIем учебного матер}lала прIl
ltзучеппп дисцllплпны (пrолуля)

4,,7Срелний балл
Как Вы оценlrваете деlltонстрацпю преподавателеNl .}ацнтсресоваlIпостп в Вашllх yспеха\

4"7Средний ба.lл

Средний балл 4,8
Как Вы оцениваете ;KeJ,raHцe преподавателя в проц€ссе обJaченпя opиeнTrrpoBaTb Вас на будущую

профессиональную деятельность
Срелний ба-лл 4,6
Как Вы оценlrsаете демонстрацЕю преподавателем прrr общевrlи с BaMtt KoppeKTHocTll, Be?{,lllaocTlt li

доброжела],ельностlt
Срелний балл 4.9
Как Вы оценlrваете,келанIlе преполавате.,Iя в проllессе ll]ученltя лпсцltплпшы (пtодуля) NloTItBItpoBaIb

шлепцlо п рсшенtlю IlракI,Ilчсскпt lадачВас к самостоятельному мы

4,8
Вы удовлетворевы работой преподавателя по данноfi дпсцrrплпне (профессllоналпзм, знашtlе

предм€тной облаgгll, научный потенцпал, lrалпч[tе опытд работы, в.таденrrе современными метода[tll
обученltя ш т.л.)

Да
Нет 5

[ля Вас практtlка это
Первый шаг в будущую профессию
Возможность дальнейшего трудоустройства ,10

Интересно провеленное время
Неизбежная необходимость
Счrrтаете лtr Вы достаточнымrr те теоретпческие зпанriя, которые получttли в ДНОО ВО (ВЭПИ), дJlя

п ро]tо?кден Ilя п paK,TrlKrl

Да; 60
Скорее да, чем нет; 40
Скорее нет, чем да;
нет

Hell сная и бесполезная;касп
Практика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная, формаJIьнiu;
На лракrике интересно, атмосфера лоброжелательная; з5

_5Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании
Как Вы оценrrваете помощь со стороны руководхтеля пракrllкоt-l от предпрtlятllя в прохожденхIl

прitкI llKIt
Руководитель разъясняет непонятный материаJll

насколько пнте ноп

2

вовать lla п актпке в отделеIlIlях п !I lirl I llя

2

Как Вы оцениваете учет преподавателем результатов обучения (текущпй контроль успеваемости,
л чпая а гI,сстаIlltrl по лllсцпплл lle лю

1

4.5

как Вы счtt опенllваются лп объектпвно олаватеJlсNl льтаты Вашеr-о чсllllя
l00

Как Вы оценrrваете yMeHrre преподаsателя прtlsлечь BHllMaHIle аудвториrl к п]учаемоii дl!сцl!плllllс
\! -Iю

l1

Как Вы оценнваете демонстрацпю преподавателем заинтересованностц в преподаваемоl'i им
дшсцпплине

.1.8

95

60

--,]
Оценпте качество чIlтаеNtоt'i дисцппJlппы tlол ":Iя

60

Срелний балл

Срелний балл

90



колltчество ответовы / ответы анкетыВоп
2l

няет непонятный матеодитель не иал;

ляции, но непонятно мiцьно:HrIeT Ntaводитель
Предлагаются задания, но руководитель не дает никаких разъяснений, если

о льтациеищаеlлься к нем за конс

50Дя ее выполнения предлагается литерат}ра или указываются источники,

руководитель рiвъяс няет непонятный материал;

руководитель праlсгики не предлагает никаких заданий дrя сzlмостоятельного
выполнения;
Предлагаются заданrlя для самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из tlих выполнять:
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обраща€шься к нему за

консультацией:
Как Вы оценuваете доступность выполнеllllя отчета по практlt ке

Руководитель практики практически не объясняет и не отвечает на вопросы;
90Руководитель объяснrIет, как выполнять, понятно, подробно отц9lq9цдqд9црq9ц;
l0Руководитель пракгики объясняет, как выполнять, понятно, но формально

Как Вы оценшваете дисцпплпну на практпке
Никакой дисциrцины нет, обучаощиеся предоставлены сами себе и зчlпимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правпла дисциплины, строго следит за ее
соблюлением, обl"rающиеся не оп:вдывают на практику;
Руководитель следш за дисциIциной ц опозданиями, но иногда позвоJulет
об1"lающимся отвлекаться, не следит за lo( вниманием;

I00

Руководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руководrlтель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать практику
Как Вы оцениваете доступность иллюстративного матерпаJIа по практшке (схемы, чертежи, таблlluы,

слайды, аудпо, видео)
Срелний бмл 5.0

объектttвность в оценке учебных достrtженt|il по практtIке:
Руководитель строго, но справелlrиво оценивает знания, умения и навыки,
мотивирует старательность практикантов и их отношение к обучению;

l00

Руководитель объективно оценивает знаниJr, умения и навыки, но не мотцвирует
старательность и желание практикантов обlчаться;
Руководитель не объективен в оценках

Средний баш 5,0

Срелний балл 4,5
Возможность сбора ш подготовки пракrшческого мат€рliала для выполненпя курсовой работы/

дl|пломнои раооты:
едний балл

50
Нет 50

Как Вы оценлваете штоfrl пpaKTlrKrt с точкlt ]ренrlя ее качества rl результативностlt
На лрактике я еще больше убелился(лась) в правrrльности выбора профессии;
Практика разочаров?ца меня в выбранной профессии:

50Практика обнаружила пробелы в моей специальной подготовке;
Пракгика носила формальный харакгер

Удовлетворены лш Вы результатамш пракгuкll
l00fia

Нет

J

l0

как Вы оценпвд€те помощь со стороны руководптеля практшкой от предприятия в органи]ацпп
самостоятаlьноll аюшегося

50

Как Вы оценrlваете содержание и результаты пройденной практllкIi:
возмоrriность освоеIlllя ll за пленпя,tпrни1l п lllt, п ченныI по Bcenl ченllя

Возможность проверки свопх профессиоllальных компетенцпil спецпалиста в условпях KOHKpeTHlrii
о ганll}ацпll

5.0
п llшлось лп Вам столк t дносlяýltl в холс п lil пKll

50



колпчество отве,r,оRВrrп / ответы анкеты
l

Да;
с ее да, чем
с IleT, чем
IIe,r

Да
40Нет;

затрудняюсь ответить

с

с дний балл

ии оалл

4,8

Справедлlrвость получеппоil за практIlку llToгoBoii оцеfl кп
Срелний балл

ОцеЕuте степень удовлетвореtiностrr базой прохождения пракrUки (матерltально-техllllческая
оснащенность, кадровый состав и др.)

Срелний балл .t.8

Срелний балл 1.1
Оцеrrите степеrrь удо&петворенностш взапмодействшем с руководнтеJIем праtсикой от АНОО ВО

(Вэпи>
Срелний балл 4.8

оцеtt пте вашу собственную актцвность на практпке
Срелний балл

Оценrrте удовлетворенвость в целом учебtlоii / прои]водствсtlflой практикоl"|
Срелний балл

Предполагается лlt Ваце трудоустроl'iство в качестве молодого спецltалrrста по месту прохо?liдеliliя
пракIики (выразплп ли заин ге]есованность представители предпрпятllя в Вас, как в спецtlалис-rе)

Да: 20
Нет
Затрудняюсь ответить

!а l00
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетв орен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

4

2

дала лп праюика Вам возможность rrаработать профессиональные навыкll, необходимые для Baluel'i

сIlецllальнос I ll
l00

Как Вы оценпваете оргаlIltзацпю проведенноil прак-тIlкIl,
качество КОВОДПT,СЛЯ П KTtlKи от АНоо Во (ВЭПиr,

4.8

Качество водптеля п Kll от о гаllп]аlIIlIl п п ll я тllя

5,0

Оценпте степень удовJI€творенност1l взапмодействllем с рJaковод[lтелем пpaKTlrKrl от организацllll
п едп 1I

4,8

1.8

80
удовлетворены ли Вы доброжелательностью! корректностью ш ве2кпцвостью сотрудников дноо l]o

(ВЭПИ), обеспечивающrlх первшчныl"t контакт с посет|tтелямlt и информlIрованltе об усlугах прll
непосредствеЕном обращенпlt в образовательную органи]ацllю (работнцки прш€мноr'i KoMIlcclll!,

с ета а,tа чсопоtl частll

Удовлетворены ли Вы комфортностью условцй предоставления образовательных услуг в
органrlзациIi (обеспечение в оргаllttзаццlt комфортных услоsrrr'l, в которых осуlцестsляется

образовательная деятеJIьность: цаличпе зоны отдыха (ожшдания); Еалtlч]lе п понятность цавllгацltlt
вЕутри организацпи; наличпе и доступность питьевой воды; наличие и доступfiость caBиTapllo-

гвгliенliческllх помещенпr'i; санштарное состояrirrе помещеншй организачttи)? Удовлетворепы ",tп Вы
]опох о rдыха or,tiI l;la ll л я

aooTHllNllобеспечliвающих непос няое оказание об зоаательноll гtl llедагогllческllе
l00

Удовлетворены лlr Вы доброжелательностью п вежлttвостью работников АНОО ВО (ВЭПИ>,

хотели бы вы в дальнейшем продолжшть свою трудовую деятельность в подразделении предприятllя,
на котором проходшлш практику

60

l00



)

колlrчество ответов

Пользовалпсь ли Вы какrrми-либо дистанцl|онЕымп способами взаItмодействпя с образователыtоГt
органпзацпей (телефон, элекгронная почта, элекIронныrt cepBlrc (форма для подачп электронного
обращешшя (жалобы, предложенпя), полученllе консультацllll по оказываемым обра]овательны l

гампп чl|е
l00

Удов,,rетворены лп Вы лоброжелательностью и вежпивостью сотрудников АНОО ВО <ВЭПИ>, с

которымп Вы взаЕмоде1-Iствовалri в дистанцпонttой форме (по телефоку, по электроншоl'i почте, в
,) 

1.1 в цсляI по-'I енllя lioll льтацпп по оказываемым об ова,l,сльll ыlr c,,l гаt,
l00

Удовлетворены ли Вы тактичностью работнпков АНОО ВО (ВЭПИ) по отIlошенltю к
п вп-Iеля]l! гого во] аста, пола, сы! llаццональностп

l00

Насколько соответствует струкгура учебного процесса Вашим ожпданпям? (пршсутствуют все
дпсцпплпвы, пзучепие которых, по Вашему мненпю, необходимо для ведения будущей

профессшональноri деяте,,rьностll; нет дублrrрованllя дrrсцlrплrlн; нет нарушенrlя лоrпкll преполаванltя
,,lllcllllп. lllIl ll T.ll.

5,0
Насколько обеспечпвает содержанrlе образовательной программы подготовку к Вашеl"l будущеl'i

IlоlIалыlоц деятg,Iыlостп

Насколько пскпючается поsтор одtlого и того lKe учебного матерttала в содержанцlt отлеJ,lьны]t
дl!сцlillлпll 1l eIl

п

п

в
4,1

насколько полrrо Вам п оставJIяется возlttожность выоо дпсцпп.ltlll
5.0

Удокпетворяет ли Вашшм потребвостям литература, llмеющаяся в электровно-библцотечной системе
Аноо Во (Вэпи>

Каково качество сопрово?I(денця саNrостоятельноiI работы обучающпхся, наличце Ntетоllпчсскttr
lla,,l()B ll K0\lel1.1a llлIl

4.8
Насколько полно размещены учебво-методическtlе матерпалы по образовательной программе в

элекгронвой пнформачионно-образоватвrьной среде (налIrчl|е распrrсанttя, учебшоfо плана!
калеIrда l lого чеЬllого IlKa чпI п о aMNt дllсцIlпJlпн, п пl)l tl кl|п

Насколько 1zдоь,rетворяет Вашпм потребноgгям вся шнформация, касающаяся учебного процесса п
вII еоllых ме llятlill

].8
Какова Ваша уловJIетворенность органItзацпеr-l ц проведенпем праюпк? Позволяет лtt органll]ацtlя lt

проведение практик приобрестrr необходимый практпческий опыт дла осуществленllя
ссrIоналы|ой деяте",Iьностll

4.9
Насколько Вы удовJIетворены работоr] профессорско-преподавательского состава АНОО ВО (ВЭПИr,
(професспоналttз}t, ]нанпе предметноri областIt, научныr'i потенцliал, наличие опыта работы, ападенrtе

со емеllнымп лrетодамIt об ченllя Il т.д.
4,8

Вопросы / ответы апкеты
2l

Да
Нет

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен! но есть небольшие замечания)

Нет (ве удовлетворен)

баллс

Срелний балл 5,0

нии оaшл

Насколько учебный процесс обеспечен учебнпками, учебнымп и методцческпмц пособrrямrt, яаучttоl"r
л!ц!рацроlj lt т.д. в )лектронном фор}tате

Средний балл 5,0

Срелний балл 4,9

с едний балл

нии оалл

Срелний балл 4,1
Оцевите обеспечен[lе возможностlt участия в научно-rrсследовательской деятелыlостш обучаlощllхся

(возможность участrtя в сryденческrIх научtlых конференцпях, научвых семхнарах rl т.п.)
Сре.лний балл

с еднии оitлл

]а_lilпIlя\l вынOспNrыýl lla lI otl 1l ll к) ilт'I ccтil lllll()
Насколько соответствует содержание учебных занятшй и самостоятельной работы вопросам л

Средний балл

5,0

Средний балл



колIlчество отвстов
1

Насколько Вы удовлетворены пспользованllем п прllмененtlем современных цпфровых Bo]nto?KHocTcl"l
BIl цессе ен пя облачные апIlлlilца (,llJlilIlll- цIt вые тсхнологIllI

4,1
Удовлетворяет ли Вас качество аудпторцй, помещений кафедр, фондов злектронноil библиотскrr,

учебвых лабораторrtй (оснашенIlе мультllмедrlr'iным, спецllалпзltрованным lt лабораторнылl
обо ловаlll|еlll

Оценrtте возможность творческого самовыраlкенпя / развптшs (спортивных, культурных lt других
ceKUIltl

Прелусматривается ли активное участие обучающихся в процессе обучения (дшскуссltlt! треtlиtlгll,
бота в команде над п , лекция-беседа rr т.д.

5,0

Насколько освоенные / освацваемые компетенцпl| позволят беспрепятственно прllступпть к
профессиоrrальной деяте..rьraости по выбранвоr'I спецпальности (направленrtю подfотовкш), а таlсдс

ешать п ц]волствспныс п ссllонаJIьные ]адачll

Готовы лп Вы рекомендовать данную образовательвую организацrIю, образовательную програ]r!r!у
родствев[rшкам l| звакомым (rrлп моглtr бы Вы ее рекомендовать, если бы была возп!ожttость выбора

зовательllоI-i о ганll laII ll об ]оаательноll п ýrNrы

,Щиректор центра качества

учебно-методического управленшI О.М. Пронских

Вопросы / ответы анке,r,ы
l

4,8Средний балл
Оценпте качество подключ€ния к электронно-бвблиотечной clrcTeмe rr] любой точкп, где есть сеть

ш АНОО ВО <ВЭПИ)), так rr вне ее<.(Интерпетrl как Bllyтp
5.0Срелний балл

Срелний балл 4,6
Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещеtlия для самостоsтельноi| работы (Вы lrMeeTe

свободный доступ в эти помещевия, онп оснащены компьютерной техншкой с выходом в сеть
((ИнтернеDr, подlспючены к электронно-бпблl!отечной системе, lrмеется доступ к профессtrональшыrr

базам п пр,)
Срелвий балл

Среляий балл .1,8

Срелний балл 4,8

Средний балл 4,9
оценrrте оператrlвIrость ll результатшвность реагrlрованItя на Вашп запросы (на кафедру, в деканат, ti

р;rковолству АНОО ВО <ВЭПИ>, к персональным менелжерам)
Срелний балл

Насколько Вы удов",rетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИr, ц на данном напра&цениll
подготовкIl (спецпальностllХ

Срелний балл 4,8

Срелний ба,rл ,1,8

0цените, насколько углубились Ваши знаншя и развплись необходимые ндвыки в прошедшем
учебном году по сравнеЕпю с предыдущltм учебным годом

Срелний балл 4,7

!а l00
Затрудняюсь ответить
Нет

6
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