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Достаточная лrt кшпгообеспеченность Jaчебпого процесса по дllсцпплrrне (llалrrчlrе в элекrронноt'i
бltблпотеке ебвых пособtlir }le I одllчесlillх liaзallllll алов ll д

Вопросы / ответы анкеты количество отвстов
I 2

В KaKol-r форме проводятся лекцltоlIllые занятItя по дпсцпп.llttпс (пtоlt,"-rю)
беседы, дис ccIlи подавателя с об ающимися:в

В виде записи основны х положений курса;
В виде беседы, дискуссии и паралдельной записи основных положений курса

В KaKot-t форме проводятся практtlческпе занятllя по дllсцl!плlrне (модYлю)
Решение практических заданий; ,70

Подготовка докладов: з0
Прове4ение деловых игр и сltтуаций

Проводятся ли у Вас самостоятепьные работы по дшсциплине (модулю)
Да l00

Проводrrтся лtt преподавателем TecTrlpoBafiIte остаточных знанltl"l по дисчпплпне (пtолулю)

Да l00
нет

Проводятся лrl у Вас .цекцrtоlrные занятпя с прllмененпепt tlнфорпrачпоrtныr техно..rогпй (па"lIlчхе
коD|пьютерноl-t TexllllKll, проеь,тора п др.)

Да 85
Нет 15

Удовлетворяет ли Вашпм потребностям выделенныl'i объем времени, отведенный на лекционные
занятпя по дшсцкплипе (модулю)

85Да
нет

Вtспючеяы лш в образовательный процесс прlr проведенцrt практическltх занятrrr-r rrпфорпlацIlоIlIlыс
l e\ll().1()l tt tl п.lна-lпчltе коilllыо l'c ктоotl технпкlt п

l5

85Да
1_ýнет

Рассматрпваются ли акц/альные темы на учебных завятиях по дисцltплине (лtодулю), проволlt,Iся Jltl

анализ отечественной tt (или) ме}uународноl'i практltки с учетом современного состояtlIlя эKolloNlltKп!
TexHIlKll ы Il т.д.соцrlальнои ена

85Да
l5Нет

85Да
]5Нет

Как Вы oцelrrrBaeTe долю заЕятllГl, на которых преподаватель применял актtrвные tr (trлtt)

llIIтераюlIвные методы обуче нllя (кеr"Iсы, деловые пгры lt пр.)

Срелний балл
Вы удовлетвореltы организацшей проведешия преподавателем ипдивrtдуальltых (групповы)t)

льтацпп в п цессе об еIlIlя

4"1

90[а
l0нет

l

Нет



2

Как Вы оцениваете учет преподавателем результатов обученlrя (текущlrй контроль Yспеваемостп!
п м цая аттестация по дl|сциплине лю

4,5
как Вы счrrтаете оuенпваются лп объекгпвно п подаватеJIем льтаты Вашеrо чсI l lIя

4.8

4,6

Оцените качество чl!тае]rtоti дпсциплины ]ц ля

Счltтаете лti Вы достаточныl}tп те теоретцческuе знания, которые получплti в АНОО Во <ВЭпи)), для
п хождения п I(Tll ки

Вопросы / ответы анкеты количество ответов
l

Срелний бмл 4,6
Как Вы оцеrrиваете свою успеваемость по результатам последцей вшутрпсеместровоii и (uли)

промежуточЕоп аттестацuц
Срелний балл

резуре
Да
Нет
Как Вы оцевиваете ypoBertb обратноili связп от преподавателя в ходе пзучеЕпя дисцип-rIины (модуля)

Средний ба.лл 4,8
Как Вы оцениваете умение преподавателя привлечь внцмание аудитории к пзучаемой дисциплине

(модулю)
Срелний ба.л,r

Как Вы оцениваете качество п актуальность rrзJIоженного преподавателем учебного материала прlt
изучениц дItсцIlплины (модуля)

4"7Срелкий балл
Как Вы оцениваете демоrIстрацию преподавателе[t заинтересованностtr в Вашrrх успехах

,1,6Срелний балл
Как Вы оц€ниваете демонстрацшю преподавателем заинтересованности в преподаваемоl'i им

дисциплпн€
4,8Срелний балл

Как Вы оцениваете желание преподават€ля в процессе обучения ориентировать Вас на булущую
профессliональную деятельность

Срелний балл
Как Вы оцениваете демонстрацию преподавателем при общениlr с Вамп корректностц! вежлllвости х

ожелательностlfДобр
4,8Средний балл

как Вы оценllваете же".Iанпе преподавателя в процессе lt]ученllя дпсцпп".rrtны (rrодуля) Nrо,гивttроаать
мышленtlю tl решенIiю практических задачВас к самостоятельному

4,8с едний балл

с нии оaLлл

Вы удовлетворены работоi! преподавателя по данноr'i дпсциплиЕе (профессионалиЗм, ЗНаНИе

предметноi.t облаСтt|, научвый потенц]lал, наличItе опыта работы, владенпе совреD!енны]rtи Nlетодапtи

енця ц т.д

4,1

85[а
l5нет

Вас п aKTIlKa - это
п выи шаг в о ссию

з0истваВозможность ла.,]ьцейшего
Интересно проведенное время

неизбежная цеобходrrмость

Да;
40Ско чем нет;

с ее вет! чем

Ilятияствовать fiа п актшке в отделениях пноп llcнасколько иIlTe п

есная и бесполезная:неинтеактика чнаlп
п не авится ее вести:оводителю самоактика с чная заметно, что

85Атмос актике обы.tцая ная;анае
15Нап добecнol атмо ожелательная

оходит на одном дыханиип екательнаяочень
как Вы оценIrваете помощь со сторовы руководtrтеля пpakTIlI(or-l от предприятшя в прохожденllti

актuкп
l00ъясвrlет tlепонятцыи мводитель иfL]

2

,70

60

Нет

l00



Вопросы / ответы анкеты
l 2

водитель не няет непонятныи мате иал;
Руководитель разъясliяет маниIryJIяции, но непонятно, формально;
Предлагаются задания, но руководитель tle дает никаких разъяснений, если
обращаешься к нему за консультацией

!ля ее выполнения пред,rагается литература или указываются источники,
ководитель азъясняет непонятный иал;

li()

Руководитель пракrики Ее предIагает никаких заданий для самостоятельного
выполнения;
Предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из них выполн
Пред,lагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за
ко льтациеи;

l5

как Вы оценlrваете пость выполпеllпя отчета по п к-тп ке
ководитель ктики кrически не объяс}u{ет и не отвечает на во

но отвечает на осы;ководитель объясняет как выполнять, понятно, по
ководитель по anbHo}loкгики объясняет как выполнять

Как Вы оцениваете д}lсцllплllп lla п KTItKe
Никакой дисциплины нет, обучающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами
Руководитель четко проюваривает правила дисциплины! строго следит за ее

соблюдением, ающиеся не опiвдывают на KTll

Руководитель следит за дисцип,'Iиной и опозданиямиl но иногда позволяет

чающимся отвлекаться, не следит за их вниманлем;об
ководитель четко следит за дисциплиной. кп ковт 80

Руководитель не следит за дисциллиной, обучающиеся моryт опаздывать или
кать

Как Вы оцеttrrваете доступпость иллюстратпвпоrо Ntатерllала по практике (схе]rrы, чертежrr, таблtttlы,
слаl'tды вltдсоа ]t

4.8ий баллс
объектrrвrtость в оцецке ебвых достtlжециil по п к-тп ке:

Руководитель строго, но справедливо оценивает знанияJ умения и навыки,

льность актикантов и их отношение кNloItlBll ению;
Руковолитель объективно оценивает знания, умения и навыки, но не мотцвирует
ста тельность и желание кантов об ться;

ководитель не объективен в оценках
Как Вы оцениваете содержанlrе lt рез)aльтаты пройденЕоir пpaKTrlKrl:

cllllrlвозпtожпость освоенця и за ченных по Bce]llпленIlя ]нанllц п }!ellIlll лол
5.0

ВозможностЬ проверкIr своцХ профессиовальнЫх компетенций сПециалиста в усJIовtlях конкреа|lой
Illl]alllIllо

4,8

Возможность сбОрд tl подготовкШ практrlческогО матерtrала для выполненпя к) рсовой работы/
дипломшоll аботы:

4,8с еднии оалл
п пIllлось лll Ва Nr стоJIк дllостя[tп в ходе п KTllK1.1с

85

l5нет
как Вы оценпваете птоги п ",lьтатпвнос t llпIlя ее качества liактцкll с точкп ]

70нап ике я еrце больше бедился виJIыlостll выоо ап ииiлась

п нои п ессииоч ваца Nlеня в выаNтика
п в моей специальной подготовке;аоб )titLла

п ;LльцыU хака носtша
удовлетво ак-тIlкцы лlI Вы ] .,lbтa I alll! п

l00Да
нет

з

Колltчество oTBeroB

Как Вы оцениваете помощь со стороны руководптеля практнкой от предприятия в орrанll]ацltll
саDtостоятеJ,I bHoil боты об чаюшегося

I00

l5

l00

]0

Средний балл

средний ба,rл

Да

в



Вопросы / ответы анкеты количество ответов
1 2

{ала ли практика Вам возможность наработать профессuональные навыки, необходriNrые для ВашеI'i
спецпальностll

!а 85
Скорее .ла, чем нет; l5

нет! чем да;с
нет
Хотелrr бы Вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность в подра]делении предпрllятllя!

на котором проходили практику
Да; 40

60
Затрудняюсь ответить

Срелний балл

Срелний балл
ра рраооты ру (предIlр

,1,9

,1,8

Справедлrrвость полученно}i за практl|ку ltтоfовой оценкri
Срелний ба,rл 5,0

Оцените степень удовлетворенности базоir прохоrrцепlrя практlrкrr (матерltально-техническая
оснащенность, кадровь!й состав и др.)

Средний балл 4,8
Оценпте степень удовлетворенности взаимодеirствпем с руководптеJrем практпки от организаци]r

(предпрпятrrя)
Срелний балл

4,8Срелний балл
Оценrlте вашу собствеппуlо aKTtrBHocTb на практпке

4,1Средний балл
Оцените удовлетворенность в це,rом учебной / прошзводственной практикоI'i

Сре.лний балл

10Да
l0Нет;

Затрудняюсь ответить
Удовлетворены ли Вы доброжелатеJIьностью! коррекIriостью п векпивостью сотрудников АНОО ВО

<ВЭПИ)), обеспечцваюrцих первичный контаю с посетltтелями ш ивформирование об услугах при
непосредственном обращении в образовательпую организацию (работники приемноil комиссцц,

секретарцата, учебноIi частIr)

.Ща

Частично (удовлетворенl но есть небольшие замечания)

Нет (ве удовлетворен)

но есть неоольrцие замечациядовлетво €Н,

Нет (не довлет
Удовлетворены ли Вы доброжелателыlостью tI вежлllвостью работнrrков Аноо Во (Вэпи),

обеспечиваюших непос едствецное оказаIllrе об овательноц ботнцкпсл гIl педаfогическlIе

[а
Частично но есть небольrцие замечаниядовл н

Нет енне довле

4

Как Вы оцениваете организацпю проведеriной пракIпки,
качество боты водlIтеля п кrикп от АнОо Во (Вэпи>

Качество ты ководптеля п ктпки от о ганпзации п Il llя'l,ия

4,8
Оцените степевь удовлетворенности взаrrмодействием с руководителем практпкой от АНОО ВО

(ВэПи>

4,8

Предполагается ли Ваше трудоустройство в качестве молодого специалlrста по месту прохо?tцеlllrя
п KIl вы или ли заIlнте анность п едставители п п иятия в Вас как в спецtlалtlсте

удовлетворены ли Вы комфортвостью условrrit предоставления образовательных ус"пуг в

организацши (обеспечеttие в органItзации комфортIlых условиii, в которых осуществляется
образовательная деятельность: налпчие зоны отдыха (ожrrданпя); налпчие и понятность навигацци

BHJaTprr органrrзациri; налrrчие и досryпность питьевой водыi валltчrrе ll досryпность caHtlTapHo-

гигиеническцХ помещенцit; санитарное состОянllе помешениЙ организачиlt)? Удовлетворены лrl Вы
зонои отдыхд ожlIданIlя

l00

Нет;

50

l00

Частично

l00



Вопросы / ответы аllкеты
l 2

,Ща l00
Нет

Удовлетворены лш Вы лоброжелатеJIьIlостью п вежливоgгью сотрулнlrков АНОО Во (Вэпи)), с
которымп Вы взаrtмодействовали в дrlстанцltошflой форме (по те,]ефону, по ]лектроllно1-I почте, в

образовательны*r услугалrЭИОС), в целях полчченttя кон сультацl!п по оказываеl}tыllt

Нет (не ндо
Удовлетворены лrI Вы тактичностью работвrrков АНОО ВО (ВЭПИ> по отношению к

llрсл(l,аlrllтсля]r1 др},l,оl 0 Rо ]pilc I il, II 0ла, расы! нацп0IlаJlыl()стll
)\а
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)

JIеT (не уловлетворен)

Срелний ба,rл

Насколько обеспечивает содержание образовательной программы подготовку к Вашеl'i будушеil
профессионал ьноil деятел ьности

Срелний баrл 5.0
Насколько исключается повтор одного и тоfо же учебного материала в содержании отдельных

дпсцrIплllн (модулей), кyрсов
днии о{Ulл 4.8

5,0

1аСредний балл

баr",t

5,0Средний балл

внеучебных мероприятий
4,8Срелний балл

с едний балл

Средний балл
насколько Вы удов,тетворены работоЙ профессорско-преподавательского состава АНОО Во <Вэп и))

(профессшоtlализм, зrIaHrre предметноЙ облдстп, научный потенциал, lIаличl!е опыта работы, владеllllс
сов ем€вными метоламu оо ения [l т.д.

ий балл

5

колнчество отвстов

пользоsалпсь ли Вы какшми-либо дистанцшонными способамп взаимодействпя с образовательноii
органцзацией (телефон, электронная почта, fлектронный сервис (форма для подачп электронного
обращения (жалобы, предлоrкенrrя), полученrrе консультацшш по оказываемым образовательным

сл I,ilN, ll Il очце

Насколько соответствует струкfура учебного процесса Вашпм ожиданrrям? (прrlсутствуют все
днсцпплины, нзучеt|llе которых, по Вашему мненrrю, необходимо для вед€нця будущеit

профессшональной деяте",rьностп; нет дублrtрованllя дrrсциплпн; нет нарушенпя логикц преподаванllя
дпсцIlплин п т.п.

5,0

насколько полно Вам п вляется воlмоrкность выбо r:IпсullплIlн

Насколько учебпыIi прочесс обеспечен учсбппка]rlх, учебныItIl п пtетодIlчсскппtll пособцяуtl! на\ чнOi!
-,lItTe п ll т.д. в fле н н о]!1 ]lla Ie

5,0
Удовлетворяет лrr Вашим потребностям лштература, имеющаяся в электронно-бrrблиотечной cшc,I,eMc

Аноо Во (ВЭПиr>

Каково качество сопрово)l(дения самостоятельноl"l работы обучающllхся, налllчltе [!етодllческllI
}|ате Ila",loR п eKorteH_]aцIt l!

4,8

Насколько полЕо размещены 5rчебно-методlrческпе матерпаJIы по образовательноr"l програNt}tе в
элекrронной пнформацшонно-образовате.lьной среле (налшчие распrrсания, учебного плана,
калевда llol о чеЬllоfо llKa, бочпх п о aNlM дпсцпплпп п I NlNl п b-TllK Il п

Какова Ваша улоsлетвор€ццость орfанцзацией rt проведением практпк? Позволяет лп органtl]ацllя ll
проведенrtе практllк приобрести необходliмый практическllil опыт для осуществленtlя

lloHa.Ibtloll деяте,льностпll о
4.8

Оцените обеспеченпе возможностп участrlя в ваучно-rIсследовательскоit деяте"Tьностll обучаюшххся
возпtо,,ýl|ость lltсIItя в денческIlх па tItlы \ |ioll с енцliях ll al чпы!( celllllHa х tl т.п.)

4,8

.l,8

насколько соотsетствует содержанlrе учебных заrrятпй и самостоятелыtой работы вопросам п

]аданIlям, выносlt lы]!t lla п ю аттестацltю

Да l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечанrtя)

l00

средний балл

средний балл

Насколько удовлетворяет Вашrrм потребшосTяýt вся пIlформацпя, касающаяся учебl|ого процесса lt



Насколько Вы удовJ,Iетворевы lIспользованием и примененцем современных цифровых возиожносте1-1
вп IIессе оо еп пя оолачные х апплllща oH.,la п п- ulI овые техвологlllt

.1.8

Насколько удовлетворяют Вашttм потребностялl помещенпя для сапtостоятельноГ! работы (Вы x]tleelc
свободный доступ в этll помещеншя, они оснащены ко[tпьютерной технпкой с выходом в сеть

<<Интернетr>, подключены к электронпо-библиотечной системе, пмеется доступ к профессllоllальныýt
базам tr п

удовлетворяет лrt Вас качество аудиторlrй, помещеЕий кафедр, фондов элеtсгронной бtrблrtотекtr,
учебных лабораторий (оснащение мультшмедпйным, спецпализпрованным l.t лабораторllым

обо лованllеlll

Оценlrте возможность творческого самовыраженtrя / развrlтrlя (спортrrввых, культурных ll лрчгпх
секцtlIl

ководств АНоо Во <ВЭПllll. к пе сопаJlыlыll lllенед,riе ll
5,0

4.8

Насколько освоенные / осваrlваемые компетешции позволят беспрепятственно пршступl!ть к
профессиональшоl"I деятеJlьност1l по выбраввоr-t спецпдльностlt (направлению подfотовкll), а такrке

ешать п ll]водственllые lI есспоliальные ]алачll

,Щиректор центра качества

rrебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы анкеты колпчес,гво отвстов
l

4.8
цте качество подкпючения к элекгронво-бшблиотечной сшстеме из любой точкrr, где есть сеть

нутрх дноО Во (В:)Пи>. так I| Blle ее<<Интернеп> как в
Оuен

Срелний балл ý0

нии о;[лл

Срелний балл .1.8

Срелний балл 4,8

Средний балл 4,1
Предусматрпвается ли актпвliое участпе обучающпхся в процессе обуч€шltя (дrrскуссlrп, тренIlнги,

работа в команде над проектом, лекцttя-беседа и т.д.)
Средний баJш 4,8

Срелний ба.шI

Насколько Вы удошетворены тем, что об5lчаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ>) п на данном напраltлеltltIl
подf oToBKrt (спецпальности)?

Срелний балл

4,8Средний балл
Оценlrте, насколько углубились Вашп знания п развил[lсь необходимые навьiкп в проutедшеýr

учебвопl голу Ilo сравненllю с предыдушltм учебныпt l,олопt
4.8Срелний балл

Готовы ли Вы рекомендовать данную образоsательную оргавизацпю, образовательную программу

родств€нникам и зt акомым (шли могли бы Вы ее рекомеrrдовать, €cJIll бы была возможность выбора
образовательной органпзациlь образовательной п

I00Да
Затрудttяюсь ответить
нет

6

Оценпте оператrrвность и результатцвность р€агпроаания на Ваши запросы (ва кафедру, а деканатt lt

Срелний баrш
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