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Автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования

«Воронежский экономико-правовой институт»

(АНОО ВО «ВЭПИ»)

Утверждено приказом ректора 

от 25.08.2017 № 151 – У
ПРОГРАММА
содействия трудоустройству

и постдипломного сопровождения выпускников
из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья
Программа направлена на комплексную работу со студентами данной категории на период их обучения в АНОО ВО «ВЭПИ» и филиалах, а также после его окончания. 

Реализация программы осуществляется в рамках деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников АНОО ВО «ВЭПИ».

Срок реализации программы: 2018-2024 годы.

1. Цели и задачи программы

Цели программы: организация содействия выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в поиске работы и трудоустройстве, а также их постдипломного сопровождения с учетом особых потребностей во взаимодействии с социальными партнёрами.
2. Задачи
2.1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест (по педагогическим специальностям) для инвалидов и лиц с ОВЗ;
2.2. Создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустройства и постдипломного сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
2.3. Осуществление совместных действий с социальными партнерами по трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

3. Формы работы в рамках программы

3.1. Индивидуальные и групповые консультации выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам трудоустройства;
3.2. Психологическое тестирование;
3.3. Взаимодействие с государственными службами занятости населения (с предоставлением базы вакансий);
3.4. Информационное сопровождение по вопросам содействия трудоустройству посредством сайта Института;

3.5. Ярмарка вакансий, мастер-классы и тренинги;
3.6. Презентации и встречи с работодателями;
3.7. Содействие (индивидуальное сопровождение) для постановки на учет в центр занятости населения.
4. Показатели эффективности программы

4.1. Доля выпускников Института из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, трудоустроившихся по специальности на квотируемое рабочее место, имеющее инклюзивные условия труда;
4.2. Доля выпускников Института (по программам СПО) из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших обучения в Институте по профилю специальности.

5. Ожидаемые результаты программы

5.1. Создание равных условий для трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
5.2. Социализация, социальная адаптация, связанная непосредственно с полноценным раскрытием и применением на практике полученных знаний, умений, навыков, сформированных компетенций;
5.3. Трудоустройство выпускника в конкретную организацию на квотируемое рабочее место, имеющее инклюзивные условия труда (в т.ч. по заявкам работодателей);
5.4. Повышение социального статуса инвалидов и лиц с ОВЗ.
Проректор 

по учебно-методической работе
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