
соглАшЕниЕ о взАимодЕ йствии м1!

г. Воронеж

Автономная пекоммерческiш образовательнм орг!lнизация высшего образовшrия
<Воронежский экономико-прtlвовой инстиryт)) (АНОО ВО (ВЭПИD), именуемая в

даlrьнейшем кОбразовательная организ IIIJI)), в лице ректора Иголкина Сергея
Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и государственное
казеЕное учреr(дение Воронежской области кВоронежский областной цент занятости
населения)), именуемое в дальнейшем KL{eHTp>, в лице руководитеJIII территориального
цента занятости населенrrя <молодежньй> Сдвижковой Людмилы Владимировны,
действующего Еа основilнии доверенности .Т!Ъ 84/01-03-07/105 от 04.0б.2024 г. (далее -
Щетrгр зшrягосги), с другой стороны, вместе именуемые - Стороны, закJIюlшли между
собой настоящее Соглашение о нижеслед}.ющем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения явJIяется соцудпи!iество и
взммодействие Сторн в цеJIл( осуществления профессиона;rьной ориентации,
опережающей профессиона.lьной подготовки кадрв, трудоустройства и адаптации к
рьпrку Iруда обуlающихся и вьшускников Образовательной организации с гIетом
направлений деятельности Сторон, и рaвработка скоординировапньп< действий по
прведеЕию мероприятий, нiшр€lвленньD( на решение вопросов занJIтости обуrаощихся
и вьшускников, их маршргизацию к работодатеJим в цеJlях цудоустройства.

2. Основные направленlrя взаимодействия

2.|. Образовательная организация в соответствии со срокilми,
определенными ежегодным плllном взммодействия, обеспе.шваgг передачу Щептру
заЕятости сведений о сryдеятах и вьшускникЕlх, вкJIючая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска
нsтрудоустройства;

2) списки студентов и выпускIlиков с особенностями, ограничениJlми по
1руду;

3) загlросы на помощ для KoHKpeTHbD( студентов (выпускнrтков) в подготовке

резюме, подготовке к собеседоваЕйю, построеЕии KapbepнbD( плilпов;
4) змвки на врменные (летние) работы дIя студентов.
2.2. ОбразовжельЕau организация рекомендует студентаl\{ последнего к}рса,

выпускцикaм, находящихся в зоне высокого риска нgгрудоустойства подarватъ

заявление в центр запятости населения на содействие в поиске по,щодяцей работы,
прводит консультации по вопросllIr, подачи данного з:uыIения, анкеты Фезюме),
запоJIнению анкет профилирования.

2.З, Образовательнм орг,lнизация в соответствии со срокaми,

опредеJIенными ежеюдным плalном взаимодейсгвия, обеспе.п,rваЕт передачу Центру
занятости запрсов:

1) на структуру и содержiшие информачионIIьD( материалов для студентов о

рынке труда регион4 востребовtшньD( специальностях, Hilвbк:tx и ква;lификациях;

,rУ2у /l- zй/г.



2) на струкг}ру и содержание информационньп< материaIлов NIя
преподавательского состава, формирующего програIt{мы обу,.rения, спецк}?сы, о

рьпrке туда регионц востребовilнньD( специальностлq навыкilх и квалификациях.
2.4. Образовательнм организдlиJ{ обеспец{ваЕт на постояняой осцове

информирование Центра занятости о проводимьD( мерприятиях, в том tшсле

направJIяет планы орIiшизации ярмарк, дней карьеры, профryров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацию, приглllшениJl к }частию для
рщ}мещения на информаuионньD( ресурсах (официальном сайте) Щентра зalнятости о
T:lKиx мероприятиях.

2.5. ОбразоватеJIьнiUl оргaшизация нtшрlrыIяет в Щевтр занrrости:
l) запросы на реarлизацию совместных мероприятий, площадок дIя их

оргtlнизации;

2) залросы на предостilыIение сIшкеров на мероприяпц центра карьеры,
преподавателей дlя учебньтх курсов о трудоустрйстве и рilзвитии карьеры.

2.6. Образовательнм оргalпизация осуществJIяет передачу Щентру зшrягости
запросов на обуrение специаJIистов центра карьеры особенностяr,I составления резюме,
собеседований, построения KapbepнbD( плilнов, иным компетенцшlм, связilпным с
содействием трудоусцойству и развитию карьеры.

2.7. Образовательнм оргtlяизация готовит и передает I_|eHTpy заняmсти
рекомеяд щи по повышению эффеrrивности работы центра заJtятости, ул}п{шению
потенциaша с точки зрения 1рудоустройства молоде)rо{.

2.8. Образовательная организацшI информирует работодателей, принявшrх
студентов и вьшускников на производственные прtlктлки и стаlшлровки (при
посредничестве образовательнОй организации), о возмож}tости предостlвить на ЕLЩ
<работа в России> обратнуо связь по итогам прохождения студентаýtи и
вьшускникalми производствевньD( практик и стажировок.

2.9. Щентр занятости обеспе.шваgr обlчение oTBeTcTBeHHbD( сотрудников
Образоватеrъной оргмизации по особенностям подаIм зaUtыIения в центр занятости
населенllя на содейсгвие в поиске подходящей работы, запоJIнению сопровождilюlщrх
зaUIвление документах, порядку работы цептра заЕятости с гражданами, подlвшими
}тазанное змвление, в том числе поряltку формирования, согласовzlния и вьшолнения
иIrдiвид/aIJIьного плшm содействия зll}ятости граждfiинц предоставления гражданам
сервисов в сфере занятости населения.

2.10. I_{eHTp заrrгости в соответствии со сркzш{и, определенными ежего.щым
плмом взаимодействия, предоставJпет Образовательной организации сведенIrI в
отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприятил( Щентра заrятосги (ярмарках,
Macтcp-KJlacc,lx, профryрах и т.л.);

2) об акгиввости студентов по пол}п{еЕию сервисов подготовки резюме,
подютовки к собеседомнию, построении KapbepнbD( Ilлaшов;

3) доступrrые данные моЕиторинга трудоустойства вьшускников;
4) сведения об обряцениях вьшускников в Щентр занятости населения после

выIryска из Образоватепьной оргшrизации;
5) сведения о реалшации индиви,ryarльной работы со студентаI\,rи последlего

года обг{ения, в отношении KoTopbD( вьивлены повышенные риски трудоустойств4 и
перечень KoTopbD( передан I_{енцу занятости Образовательной организацией,



2.11. I_{eHTp зшrягости в соответствии со срокalми, определенными ежегодпым
плalном взаимодействия, предостtlвJlяет Образовательной организации сведенLuI в

отЕошении работодателей, з:мнтересовrшных в партнерстве, и оргапизуемьD( в цеJIях
взzммодействия с пими мероприятиях, в том rlисле:

l) работодатеJuD(, заинтересовalнньD( в проведении производствеЕньD( практик
и стaDкировок, }пrастии в итоговой аттестации студентов (вьпtускников)

Образоватепьной организации, гrастие в подготовке прграмм обуrения
Образоватеrьной организации;

2) работодателях, предъявJIяюпшх спрос на целевое об}пrение;
3 ) работодатеJuIх, проводящих профтуры, графики даrrньо< мероприятий;

4) работодатеrrях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данItьD(

мероприятий;
5) перечни змнтересовапвьD( работодателей для уIrастия в плЕlнируемьD(

ярмаркж, дшх карьеры, в том числе ремональном и федеральном этапах

Всероссийской ярмарки трудоустойства кРабота России>;

6) перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и

общественные работы;
7) приглашения Еа открытые и массовые оборы, групповые собеседовдrия с

работодателями.
2.12. Щентр зшrягости в соотвgтствии со срокаltи, определенными ежегодным

плaшом взаимодействия, предостаыIяет Образовательной организации

информационные материалы по рынку туда, в том числе харакtериз},ющие:

l) востребованные навыки и компетенции по специ:IJIьностям и нzшравлениям

подготовки Образовательной организации;

2) уровень текущей и прогнозируемой востребов:шносм по специальЕостям

и направленшIм подготовки Образовательной организации;

3) уровнЮ заработной платы по специ:lльностям и нtшравJIениям подготовки

Образовательной оргаrизаlци;
4) паиболее активньD( работодателей, предъявJIяюцшх спрс по

специальностям и направлениям подготовки Образовательной органлзации,

2,1З. L{екгр занягости в соответствии со срокаJ\.rи, определенными ежегоJшым

планом взммодействия, предостtвJIяЕт Образовательной организации

информационные материilлы о возможностях порт:rла кРабота в России>,

информационные материrrлы о возможностях взаимодействия с кадровым центром

<Работа России>.
2.14. Центр зlшятости предоставJIяет Образовательной

зшрсу имеющиеся площадки дIя проведеЕия мероприятий в

(оборулованные залы групповьп< занягий прв наличии),

2.15. Цент занятости предоставJIяет Образовательпой

организации по ее

центрах заЕятости

организaulии по ее

зaшросу кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей дrя

уrебвьп< курсов о трулоустройстве и развитии карьеры,

2,|6, IfeKTp занятости по з:шрсу Образовательной организации орг,lнизует

обуlение специаJIистов цеЕтра карьеры особепвостям составления резюме,

собеседовшrий, построеншr карьерных планов, иным компетенциям, связанным с

содейсгвием трулоустройству и развитию карьеры,



2.17. Щентр запятости готовит и передает Образовательной организации
рекомендации по повышению эффекшвности работы центра карьеры, ул)цшению
потенциzлла с тоtIки зрения трудоустройства молодежи и ее маршругизации к
рабоюдатеrrям.

2.18. Щентр занятости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на
ЕЩП <Работа в России> llo итогtlм
производственньD( практик и стФкировок

прохоIценпя студентами и вьшускниками

3. Условия взаимодействия

З.1. ДIя созданиlI
опредеJIяют из тшсла

необходимьп< условий
своих сотрудников

вьшолнения Соглашения Сторны
oTBeTcTBeHHbD( за оргilнизацию

взммодействиЯ Сторон, уполномоченпЬD( вестИ переговорЫ ПО BoПpocilIvr исполнениЯ
настоящего Соглашения.

3.2. Стороны осуществJIяют реаJшзацию направлений, указанньD( в разделе 2
настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным плtlном взммодействия.
Предложения по составу пл{lна взiммодействия предоставJUlются друг др}ту не
по3днее 15 декабря года, предшествующего году реалшации [шllна. Ежегодный план
согласуется сторонами не позднее 15 лrваря года, в котором он реrrлизуется.

3.3. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, стalвшие
известными им в процессе совместной деятельности, за
предусмотренньп< действуrощим законодательством.

искJrючением сл)пrаев,

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная организациJI обязуется осуществJUIть реализацию
закреIшенньD( за ней мероприrшй ежегодного плана взаимодействия.

4.2. Щентр з!lнятости населения обязуется осущестыurть реализацию
закрепленньж за ним мероприятий ежегодного плана взuммодействия.

4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию др)той Стороны
вносить коррекпrровки в ежегодньй план взаимодействия,

5. Срок дейсгвия Соглашеппя, порядок его изменеция и растор2кецrrя

_ 5.1. Соглашение вступает в сиJry с даты его подписzшия Сторонами и действует
до З1.122026 г. вкпючительно.

Всли пе позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия
Соглашения ни одна из Сторон Ее нaшравит др)той Стороне письменное
}ъедомление о своем намереr и расторгн}ть Соглашение, то действие Соглашения
alвтоматически продлевается на следlтощий кщtендарньй год на тех же условил(.
ко-тптчество aвтоматических пролонrаций (продлений) сроков действия Соглашения
явJIяется неогрzlниченным.

5.2. Соглапrение может быть расторгнуго:
- по соглашению Сторон;
_ при прекращении деятельности иJIи JIиквидация одrой из Сторн;
- в результате одностороннего отк:ва одной из Сторон от испоJIнения

соглашения пуtем напрaвлешrя другой Сторне письменного уведомлениJI не позднее,
чем за 30 (тридчать) календарньн дней до предполагаемой даты расторжениJl



соглашения.
5.3. Соглашение или отдельные его положения мог}т бьпь изменены иJIи

допоJIнеЕы по согласов!lнию Сторн п}тем закпючеЕия дополнитеJIьньп< соглашений,
явJIяющлхся неотъемлемыми частями настоящего соглашения.

6. Обстоятельствднепреодолпмойсилы

6,1. Ни о.ща из Сторон не несет ответственностъ за полное иJIи частичное
неиспоJшение своих обязательств по Соглашению, есJIи испоJIнение обязательgгв
оказалось невозмо)IсБIм вследствие деЙствия обстоятельств непреодоrплмой сиJIы, то
есть чрезвычйпьD( И непредотвратимьD( при дilнньD( условил( обстояте,lъств,
возпишпих помимо воли и желания Сторон.

6.2, Сторон4 для которой создaцась невозможность исполнения обязателъств
по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, доJDкна в
течение 3 (трех) календарных дней письменно известить другую Сторону о датах
начала и прекрапIеЕия указанньD( обстоягельств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой сиJш будуr продоJDкаться более 2
(двд) месяцеВ, то каждая из Сторов имеет прaво расторгнугь Соглашение при
условии письменного уведомления лругой Стороны о своих намерениях за 20
(лва.шать) кrцендарньD( дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения и
призвести к}аиморасчеты за 5 (пять) кarлендарньD( дrей до даты расторжеЕия
соглашения.

1. Зак.пючите;rьныеполоra(ения

7-|. Стороны обеспе.п.rвшот запц{ту персон!UьньD( дzшньD( в соответствии с
Федера.lьньп.l законом от 27 .07 .2006 м l52_Фз <о персопальньD( дtlнньD().

7.2, Соглашение сост:tвлено в двух экземпJIярarх, имеющих одинаковую
юридическyrо силу, по одному экземпJUlру для каждой из Сторон.

7.3. Все споры и рапногласllя, возникttюцще из настоящего Соглапrения, буд}т
решаться пугем переговоров между Сторонаluи.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Образовательная организация
АнооВо(<BэПи>
394033, г. Воронеж, Ленинский пр-т, 1 l9А,
инн зб66l з4884кIIп 3661 0l001
огрн l0б36000173з7
Щентрально-Черноземный Банк ПАО
Сбербанк г. Воронеж
Бик 04200768l
r</c 30101810600000000681

р/с 40703810
тел. (473 02-73-з4
e-mail:

Ректо

мп

Щеятр занятости
ГКУ ВО (ВОЦЗН>
З94026 г. Воронеж, ул. .Щружинников, 4
Телефон (47З)2l2-56-8 1 , 212-56-96
E-mail: czngvm@govvrn.ru
Банковские реквизиты:
Лицевой счет 03858019140 в Минфин ВО,
ГКУ ВО <Воронежский областной центр
зачЕФfiи-Sфýления)
!4i{}I: 3f бrOZ!5З4lКПП З66201 00 1

/огрнi l0236015б5855

;:*;r тцзн

/Л.В. Сдвижкова

(
вэпи

)

ny'O,

8l37

/ С.Л. Иголкин '

2024 г.


