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ПОЛОЖЕНИЕ

Об экзамене  (квалификационном)
по профессиональному модулю
программы подготовки специалистов среднего звена
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует процедуру проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в Автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования «Воронежский экономико-правовой институт» (далее – Институт), а также определяет требования к аттестации по профессиональному модулю ППССЗ, в том числе к содержанию и процедуре проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю. 
1.2. Профессиональный модуль (далее ПМ) – автономная структурная единица ППССЗ, предусматривающая подготовку к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для вида профессиональной деятельности. Профессиональный модуль является структурной единицей ППССЗ, а также самостоятельной программой с обязательной процедурой оценки профессиональных компетенций обучающегося по ее завершению.
1.3. Итоговой формой промежуточной аттестации по ПМ является экзамен (квалификационный), который проверяет готовность обучающегося к выполнению соответствующего профессиональному модулю вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена»  ФГОС СПО.  
1.4. Экзамен (квалификационный) представляет собой совокупность регламентированных процедур, посредством которых аттестационная комиссия оценивает уровень профессиональной квалификации или ее части (совокупности компетенций) обучающихся, завершивших освоение ПМ.
1.5. Экзамен (квалификационный) в зависимости от области профессиональной деятельности может включать в себя вопросы или тестовые задания для проверки теоретических знаний, полученных при изучении программы ПМ (теоретическая часть), и в обязательном порядке должен включать в себя один или несколько видов аттестационных испытаний (практическая часть), направленных на оценку готовности студентов, завершивших освоение профессионального модуля, к самостоятельной  профессиональной деятельности.
1.6. Экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителя работодателя.
2. Аттестационная комиссия  и организация ее работы
2.1. Экзамен (квалификационный) осуществляется аттестационной комиссией, состав которой утверждается приказом ректора Института.

2.2. Аттестационная комиссия руководствуется в своей деятельности Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка, организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам среднего профессионального образования» и настоящим Положением.

2.3. По каждому профессиональному модулю формируется специальная аттестационная комиссия. В отдельных случаях может быть создана единая аттестационная комиссия для группы родственных профессиональных модулей.
2.4. В состав аттестационной комиссии входят:
2.4.1. Председатель комиссии - представитель работодателя или представитель администрации Института; 

2.4.2. Члены комиссии - преподаватели, осуществлявшие подготовку студентов по данному ПМ, преподаватели дисциплин профессионального цикла по смежным дисциплинам и профессиональным модулям;
2.4.3. Секретарь комиссии (без права голоса в процедурах принятия решений) из числа  преподавателей или учебно-вспомогательного персонала. 
2.5. Численный состав аттестационной комиссии должен составлять не менее 4 человек.

2.6. Решения аттестационной комиссии по результатам приема экзамена (квалификационного) принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя аттестационной  комиссии. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании аттестационной комиссии является решающим.
3. Организация  и порядок проведения квалификационного экзамена
3.1. Экзамен (квалификационный) проводится непосредственно по завершению обучения по профессиональному модулю. Если профессиональный модуль осваивается более одного семестра, экзамен (квалификационный) проводится в последнем семестре его освоения.

3.2. Процедура проведения экзамена (квалификационного) доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала освоения ПМ. 
3.3.  Допускается проведение комплексного экзамена (квалификационного) по двум и более профессиональным модулям.

3.4. Экзамен (квалификационный) может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:

3.4.1. Защита курсовой работы;
3.4.2. Выполнение комплексного практического задания;
3.4.3. Защита производственной практики.
3.5. Контрольно-оценочные средства (аттестационные материалы) разрабатываются на основе рабочей программы ПМ.
3.6. Контрольно-оценочные средства для проведения экзамена (квалификационного) включают в себя:

3.6.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения ПМ;
3.6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания;
3.6.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения ПМ;
3.6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения ПМ.
3.7. Условием допуска к квалификационному экзамену является успешное освоение студентом всех структурных единиц модуля, предусмотренных учебным планом: междисциплинарного курса (курсов), учебной и производственной практик, курсовой работы.

3.8. Для проведения экзамена (квалификационного) учебные группы разбиваются на подгруппы численностью до 12 человек.
3.9. В период подготовки к экзамену (квалификационному) проводятся консультации за счет общего объема времени, отведенного на консультации.

3.10. Результаты экзамена (квалификационного) определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

3.11. В  случае если   выставлена оценка «неудовлетворительно» назначается  повторная сдача (пересдача) квалификационного экзамена по профессиональному модулю.
3.12. По результатам приема экзамена (квалификационного) секретарем аттестационной комиссии заполняются ведомость, протокол и делается запись в зачетной книжке аттестованного лица.
3.13. В случае неявки студента на экзамен (квалификационный) секретарем аттестационной комиссии в сводной ведомости освоения профессионального модуля в столбце «Экзамен (квалификационный) оценка» производится запись «не явился».

3.14. Повторная сдача (пересдача) экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю проводится на заседании аттестационной комиссии не ранее чем через 30 дней.
Декан факультета 

среднего профессионального образования                                      И.И. Корнева

