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Колttчесr во ot Be,t trB

В Kaкor-l о }te п водятся лекцliонные ]аllятпя по дrtсцllплrlне (м лю)

l00
В ýaKoI'l I|e п ово.alятся п ктшческllе.tанятIlя по дllсuпплllне .lю

75

]5

п во!lяl ся .JIll Вас са}tостояте.,lьные аботы по дrtсциплrlне ýl .,l lo
l00

Проводяrся лtl v Вас лекulrовные заllятltя с прпп!еllсппеýt lIнфорuацltонных TeI llо",lогll l'i (lli|.1llчllс
Ko}lпblo,1с Holl Te\HllKll lI ocкIo all ,l

l00

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделенllыti объелr BpeMeHlt, отведеllllыl"t на лекцlltllIl|ые
занятltя по дtlсцllл.illlне }| .l llj

l00

Включены лш в образовательный процесс при проведенrrи практlrческих занятrtй информа utttlttttыc
техIlологIlIl налllчпс копtпь нои технпки! п кто лд

Рассматриваются ли актуальные темы на учебных заl|ятttях по дllсultплrrне (молулю), проволItтся .1lt
анализ отечественной и (цли) междуfiаролноl-| практliкll с учетом современного состояния ]KolloMllKп!

Ila к TexHиKtl, соцшаJlьной е ы lt l,.л.
]00

!остаточная лrr книгообеспеченность Jaчебfiого процесса по дrtсцttплlrне (налllчllе в электроllноl"t
бuблиотске еоных посооllп ]llетодllческIlI ь,а }а lt ll ll ,,li.. налов ll л

I0()

Как Вы оценrrваете долю занятrlr'i, нs которых преподаватель прпменял акfltвные ll (пJlll)
IIнте h,тllвные пlетоды еп пя кеI'Iсы, деловые п ыllIl

,1,8

Вы удовл€творевы оргапизацией проведенпя преподавателем tIндивидуальных (групповых)

90

]

Вопросы / ответы анкеты

подавателя с

l

lll] щимисябеседы ди
В вшде записи основных положений курса:

ной записи основных положенийиltип сав виде беседы дис

Решение практическцх заданий;
подготовка докладов:

ис ации

Да

п оведение деловых

нет
Проводttтся лrr преподавателем Tec],llpoBaIllle остаточных ]нанllй по дпсцrllIJlIlне (лrодулю)

Да l00
Нет

Да
Нет

Да
Нет

Да

Да
Нет

Да
нет

с еднии о?шл

Да
Нет

KolIc льтации в п оцессе оо ч еп пrl

l0

l

]

l0()
нет



Колпчсс t,Bo tl,гве tовосы / ответы анкетыВоп .'
l

ий балл

еднии оаlлл

как Вы счита енпваются лll объектпвно п Jlьта,гы Вашего ободавателем ] чеlIllяoIl

нет

ний ба,rл

Средний балл
как Вы оценцваете качество п актуальность пзJlоженноfо цреподавателем учебtlого матсрllала прIt

li] eliltlt дIlсццплllllы .Iя
.1.8Средний балл

Как Вы оценttваеl,е демоllстрацrlю преподавателем,]апн,I,ересоаан llостп в Вашtlх ycttc\a\
Средний балл

нии о;цл

Средний балл .1.8

Как Вы оценпваете демонстрацию преподавателем при общенип с Вами корректIlостц, веж!,lивости и

доброжелательностrt
Срелний балл

нии оilлл

дний баллс

Да
Нет

ессиюПе выи шаг в ll о
Возможность дальнейшего трудоустройстsа
Интересно проведенное время
неизбежная необходимость

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

ктика сп ная, неинте есная и бесполезная;
Практика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная, формальная;
На пракгике интересно, атмосфера доброжелательнм;
Практика очень увлекательнаш, проходит на одном дыхании

ководItтель няет непонятныи мате иал;

2

Как Вы оценшваете учет преподавателем результатов обученIrя (текущlri| коllтроль успеааемостIlI
tI I1 яая аI,гестацця по дllсцllll-.Illне 1l Jlю

1.8

как Вы оцениваете свою )rспеваемость по результатам последн еrr внутрисеместроаоi| ll (ltлtl)

п чliоit aTTecTallxll
4,8

I00

как Вы оuениваете ень об Tнoit связlt от п подаватсля в ходе ltз еllllя .1llсцtlt|.1llllы .lя
4.lt

как Вы оцениваете уменше препоДавателя привлечь BHrlMaHue аудиториll к ll]},чаемо1-1 Jllclll|п.IxHe
]\! лlо

.1.8

4,6

Как Вы оцеrrшваете демонстрацию преподавателем заl|нтересованности в преподаваемоil им
дисциплltllе

-|.о

Как Вы оцениваете желаflUе преподават€ля в процессе обl,ченrtя ориентltровать Вас ша бt.rT шt ю
Il llональн ю лея r eJlbHocТb

5.0

Как Вы оценrrваете желанIlе преподавателя в процессе tlзученIlя дltсцrlплrrны (модуля) мотпвп рова I ь
вас к самостоятельном tlыш"lеllпю ll clllcll Il ю п til llчссtitl\ ]it.lач

.1.8

Оцените качестао чптаемой дисципJlllны ll .lrl
.1.9

Вы уловлетворены работой преподаsателя по даввоl'i дIlсцllплине (професспоналll]NtI Jпalllle
предметноr-r обласrrr, научный потенциал, наличпе опыl,а работы, в.падение современнымп lltетода[rlt

ll т.д.
95

5

50
.10

l0

Il ХО'rКДеНllЯ П K],IlKIl
90

HacKo;l bKtl trll гс но Il Ilc ть на rI lil lllic в отде-'lсlltlrl\ ll Il llя-I ll,l

90
l0

Как Вы оценrrваете помощь со стороrlы руководllтеля пракгltкой от предпрIlятllя в про\ол,денltlt

.]

ll кrllкll
l00

,Щltя Вас пракгtrка - это

Счптаете лп Вы достаточнымIi те т€оретические знания, коlOрые получилп в АНОО ВО <В')ПИ>, для

l()



осы / отаеты аlIкетыВоп
2

I

азъясняет непонятныиводитель не Il&rl

ляции, но непонятно! мально:сняет ]\laHководитель
преллагаются задания, но руководитель не дает цикаких разъяснени

ься к не

й, есл и

за конс льтациеи
как Вы оценrrваете помощь со сторовы руководптеля практlrкой от предприятtlя в органllJацllп

саNtостояT ,сл ьнои боты об tlllкlItlегося

l00Для ее выполнения предJIагается литература или указываются источники,
ководитель atзъясняет непонятный мате иаJl;

Руководитель пракгики не предлагает никаких заданий дTя самостоятельного

выполнения
предлагаются задания для самостоятельного выполнения, но непонятно, как многие
из них выполнять;
Предлагаются задания, руководитель дает разъясвения, если обращаешься к нему за
ко льтациеи;

акт ll к ll ески не объясняет и не отвечает l|a волководитель
95осы;обно отвечает на вопводитель объясняет, как выполнять, понятно,

понятно, но аlьноводитель актцки объясrrяет как выполня о

Никакой дисциплины нет, об5rчающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правила дисциплины, строго следит за ее

соблюдением оо аюrциеся не опаздывают на кти
Руководитель следит за дисциплиной и опозданиями, но иногда позволяет

ающимся отвлекаться, не следит за их вниманием
ет оток сков;ководитель четко следит за дисциплиной

Руковолитель строго, но справедJIиво оценивает знания. умения п навыки,

нии омлс

N!оти ви ению;тельность икантов ll их отношение к
Руководитель объективно оценивает знания, умения и навыки, но не мотивирует
старательность и желание пракгиканmв об}^tаться;
Руководитель не объективен в оценках

llиii балл

нии оаIlл

Срелний балл 4,8
Пршшлось ли Вам столкнуться с трудностями в ходе практики

Да
Нет

На ике я еще больше ессии;бе лас ь 8п авильности вы
Практика разочаровма меня в выбранной проФессии;
Практика обнарухила пробелы в моей специальной подготовкеi

актлка носltла iцьныи хап

Нет

колпчссr во отве lов

как llы oueнltBaeтe пность выпоJlllеl|llя отчета по п кIllке

Как Вы ollelltlBaeTe дисцllпJlи пап K,I,1lKc

l00

Как Вы оценrrваете доступность вллюстративного материаJIа по практшке (схемы, чертежll, таблllцы,
c- Ia Il.]ы а -t ll Bl1,1c0

1.1
объектlrвность в оuенке чебныl дос гltженпй llcl tt ilKl ll l{c:

l00

Как Вы оценrrваете содержанпе и результаты пройденноrr практrlк1l:
возможность освоенltя lt епJtеIlllя ]l|aEпrl lt ]tlсllпл, Il чеIlllы х l|o все]!! чеIIllrl

,1.8

Возможность проверкI! своих профессшональных компетенцliй спецtlалllста а усr,rовияI KollKpeTlloП
0 гавл }аtlIlл

.1.8

Возможность сбора и подготовки практllческого матерrtала для выполltен[iя курсовой работы/
дltпломliоir аботы:

-]

)
95

как Вы ouettrtBaeTe цтогп п кгtlкl| с точlill .} llя ее liачсствil ll .lьтатllвпос l ll
l00

удокпетво ы лll Вы ",lь,гатаllll п til llb,ll
l00

]

Руководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опа]дывать или
пDопчскать пDактихv

Да

J



количество ответовы / ответы ацкетыВоп
2l

с чем нет,
Ско е нет, чем да
нет

II

За дняюсь ответить

1.8нии оzLlл
tlя гlrяl illlll}iillllllководI|тсJIя Il KTllKll оl, ()качество аботы

4,,7

lI ll

J.8й баллс

с еднии оiiлл

дний бмлс

с

с

с

дний балл

дний балл

днии оацл

Предполагается лtl Ваше трудоустройство в качестве молодоfо спецrlалиста по месту Ilрохо?клеllия
пракIики (выразшли лrr заrrвтересованвость представllтелtt Ilредприятпя в Вас, как в спецllаjlисl,е)

Да
Нет;
Затрудrrяюсь ответить

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (ве удовлетворен)

fla l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
нет (не удовлетворен)

.+

.Щала лш практшка Вам возможноgгь паработать профессиовальные навы Ktr, необходrrмые для Вашеii
спецпальностlt

100

хоте,rш бы Вы в дальнейшем продолкить свою трудовую деятельпость в подра]делеtlll ll предпрllятllr|!

на кото ltl п ходll-'Ill п tit ll
65
]5
l0

Как Вы оцевltваете органш.}аццю проведенноii пpaKTltKll,
аботы ководllтеля п KTltKrr ог АНОО ВО (В')Пи))

Сп ведлltвость пол еппоп за п aKI ll ll l оговоii oueпl(ll

Оценпте степень удовлетворенностlr базой прохожденllя практпкп (матерllально-технllческая
осцащенность. ый состаа tr д

4.8

Оцените степешь удоЕлетвореllности в]апмодействием с руководIlтелем практпки от opl,aHlt]aullll
ll l|ятllя

.1.8

Оценrrте степень удовJIетворенностш взаимодействпем с руководителем пракrцкой от АНОО ВО
<ВЭпи)

.1.1l

ошените ваш собствеrr Io актllвllос,гь lla п 1(I llKc
].5

оuенttте довлетво нность в uело}l чебной / п ll]aoJcTBelilloll п KTIltioll
].8

60

Удовлетворены лrI Вы доброжелательностью, корректностьк) п веiклпвостью сотрудников ДНОО В()
<ВЭПИD, обеспечивающllх первичный коIlтакг с посетltтеляttп и информированхе об ус"rtугах прll
rI€посредствеrIцом обращении в образовате.ltьную органлзаrtlrю (paбoTHttKlt пprleMHot'i KoNrltccItll1

с ета llil l il чеоноlt чllс I ll
95
5

Удовлетворены ли Вы комфортностью условrrй предос,гавления образовательных услуг в
органпзации (обеспеченпе в органllзации комфортных условlti-l, в которыl осушестаJlяегся

образовате.lьЕая д€ятепьность: lrалпчltе ]оны отдыха (ожrtдаttпя); налllчllе п понятность llaBtlгaullll
sнутрц органи]ацпи; налllчl!е lt досryпность пltтьевой водыi налпчllе li достулfiость caпllTaptlo-

гllгпенпческltх помещен[iй; caHltтapHoe состоянllе помещеllllil органлtзачrttr)? Уловлетвореtrы .rtr Вы
зоноll отлыха о}iIlлп ll llrl

95

Удов,,rетвор€вы лrr Вы доброжелательllостью п ве)lQ]l!вос,l,ью работнrrков АНОО ВО <ВЭПИ)),

Il

обеспечцваюшllх непо едственное oka]alllle об гс.,I bll1,1l lt псддгогпческllе llKll

Да:

средний балл

40

качество

--]

5

_.]



ы / ответы анкетыBotl
l

Нет

Да
5Частично (у,човлетворен, но есть небольшие замечан ия)

Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
нет (не удометворен)

й балл

ний балл

ий ба.лл

Срелний балл 5,0

с едний балл

Срелнпй балл
Насколько удовлетворяет Ваш[lм потребностяпl вся ltнформачия, касающаяся учебного прочесса tt

внеучебных меропрIlятхI-I
Срелний ба,rл 4.8

нии оалл

ний баллс

ий балл

5

колrlчество отве l оR
1

пользовалвсь лlt Вы какимlt-либо дистапцllошными способами Bf ацNtодействпя с oбpa]oBaTeJlbll()ii

организацией (телефон, электроцная почта, электронный сервис (форма для подачи ]JleKTpoпlioI (,

обращенл" 1жалОбы, предлоясенпЯ), полученlrе консультаullх по ока]ываемым обpa,}oBaTcJlь ыrt
c.,I гаll п п очllе

l00

Удовлетворены Лrr Вы доброrrсе,пателыlостью и вежливостью сотрулнttков АНоо l]() rlВЭПИ>. с

которыми Вы взапмодействовали в дtlстанционной форме (по телефоЕу, по электрониой почте, а
,) }1о в uелях пол чеtlIlя liollc льтаuцlt по ока]ывае1!!ым об зовательныNt га\l

95

ll едставll,геляi!| д гого воз с I,at lI0JIat сы. tIaltlIollil,1blIocTll
I00

Насколько соответствует струкryра учебного проuесса Вашим ожшланиям? (пршсутствуют все
дпсцпплшны, изученше которых, по Вашему мнепию, необходимо для веденшя будушеil

профессиональной деяте.lьrrостш; вет дублировавшя дl|сципл|tlt; tleT нарушенtlя логпкll IIpeпorlaaitlIltя
дIlсцпплпIl ll т.п.

4.8
Насколько обеспечпвает содержакпе образовательной программы подготоsку к Вашей будущсil

п о цональноtl леятепьностlI
4,8

Насколько иск.лючается повтор одного п того же ]aчебного материала в содержанrlх отдельны)t
дllсцllплпн ]ll лсll сов

4,8
насколько полно Вам п едоставляется возмо?кность выбо дllсцllп.l lt ll

.1.8

Насколько учебный процесс обеспечен учебникамlt, учебвыNtll tl методtlческимп пособшямrl, на}чllttli
JIпl,е ойит.д.взлекг oHllorl о trt, !,е

4.9
Уловлетворяет лш Вашим потребносгям лllтература, lIмеющаяся в элеtсгронно-бшблltотечIlоli cllcTei!e

Аноо Во <ВэПи)

Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающllхся, наличие ме,годпческll\
IlaIc алов ll cKo\tcп.la ll lt ii

.1.8

Насколько полно разм€щены учебно-методические матерrtалы по обра.}овательноГt программс lt
элекrронttой пнформацпонно-обра]оватеJьЕой среде (наJlllчие распtrсания, учебttого плана,

ка-ценда ol(} ебного г х ка. оочпх п \ltl .]llclll!ll. lllH. п ()l ll]ll п lil llк ll ll
5,0

ll0HaJIbll()п,Ilcяl,e"IblI{)c I,1lп о
{.8

Оценпт€ обеспеченllе возможностн участrlя в научно-пссJlедовательскоl'i деяте.lьвостtr обучающttrся
Bo]]t!o?KHocTb астllя в l|ческлх tIa чны \ кон е еllцllя]t, на чllых ce}llllla х ll т.п.

4,8

сов меllllымп [tетодамц об чеll l!я ll т..1.

4,9

Насколько соответствует содержаtlllе учсбных ]аllятцй It самостоятельпоii работы вопросаN, lt

заданllя]t|, выносlt[tы}t на Il lll ю аттестацlllо

Удовлетворепы ли Вы такгичностью работников АНОО ВО (ВЭПИ>> по отношенltю ý

Какова Ваша удовJIетворенность оргаtrизацIIей ш провед€нI!епt практпк? Позволяет лlt органltзаultя ll
проаедени€ праюик приобр€стrr необходимый практr|ческий опыт для осуществленпя

Насколько Вы удо&lетвор€ны работой профессорско-преподавательского состава АНОО ВО (В')ПИ),
(профессllоналllзм, знание предметвоr'l областп, научныr-l потенцпал, налltчltе опыта работы, B-,la,lcltlle

Да

Срелний балл

средний балл



6

количество ответов
2

4,5
Оценrrте качество подкпюченця к элеrгронно-бшблиотечноt'i системе из любой точкиl где есть сеrь

(и HeD) кrк вп ll АНоО ВО (В')пи так tl вне ее
5.0

l

l00

Насколько Вы улов.,I€творены пспользовавпем п npltMelleHlle]!t современных цшфровых Bo}ýto,/ýll(r( l cll
вп ollecce нllя оолачные х llllлllща! онлаI'iI|- цп вые I e\lll).lol llll

4,,l
Насколько удовлетворяют Вашпм потребшостям помещенпя для самостоятельной работы (Вы tlпreetc

свободный доступ в этн помещения, oнlt осIlащены компьютерноl-| техншкой с выходопl в сеть
<(Интерпет)r, подключены к элекгронно-библиотечноil cшcTeNte, пм€ется доступ к професспOнальllыIl

баlапr lt tl
4,1

Уловлетворяет ли Вас качество аудпторrlй, по]rrещенliil кафедр, фондов электронноl'i бllб.]lll0Iскll.
учебных лабораторliй (оснащение м}льтшмслlt й ll ы]tt, с|lсцltали]ированным Il лабора 1,0рllы}t

обо довапllсlt
1.8

Прелусматрtlвается ли актпвное участrtе обучающltхся в процессе об5rченtlя (дtrcKycctttt, треllltllгll.
абота в команде ttад п м, лекцltя-беседа и т.д.

Оцените оперативность ll резJ.льтатtlsность реагllрованця па Ваши запросы (на кафедру, в ,lcýalla t. к
водств Аноо во <ВэПиrr, к пе lIl jlьныll rlеп

.1.8

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИr) и Еа данном Haпpaa,:leнllll
пojl|,(),1ol]KIi спеuIlальностlI

Насколько освоенные / осваtlваемые компетсllцпп по]воJIят беспрепятствеIlпо прпс.Iупl1,1ь к
профессtlональвой деяте,,rьности по выбраttиой спецпальпос lll (направленшlо лодI,оl,овкл)t l l ali'l\-c

шаT 

,ь 

п оllзводствсllllыс II о ll0tIа.пьные ]адачtl
.1.8

Оцеппте, насколько углубllлriсь Вашll зllаlll!я lt ра.}вплпсь веобходпмые навыкП В проlllелll'е[!
чеоно}| пос BllelItlK) с ll ы llllI\l чеоныýl годо]ll

4.8

Готовы лrr Вы рекомендовать даllвую образовате!,Iьную органrlзацию, образовательную програмllt),

родственнrlкам rr знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, ec,,rи бы была возможность выбора
овательноп о ганltзацl!Е, об овательноll п \rltы

!,иректор центра качества

учебно-методического управления О,М. Пронских

Вопросы / ответы ашкеты
l

Средний балл

дний баллс

с едний балл

с едний балл

Срелний балл
Оцените возможность творческого самовыраlкенrrя / развитllя (спортввных, культурных lt друtшх

секццй)
Срелний балл .1.8

с едний балл

с едний балл

4,9Срелний бмл

ии оаллс

нии оaцл

Да
Затрудвяюсь ответить
Нет

.1.9
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