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количество o,t вс;;]
1

В Kaкot"t о ýle ll водятся лекционные завятия по дисццплЕне (м -l к))

l00
В Kaкoit п lI чссliпс ]анятllя пo -1llcцli lI- 1ll He lI .I l()

Проводятся лrr у Вас лекционные запятl|я с прпмененпем иttформационrrых технологllil (налх.lпс
коllпью,l е lloll теIнпкп. lI KIo llл

l00

)

l00

пllте акглвпые }te l,оjlы е li llrl кепсы леловые llг ыllп
4 1

ВоIlросы / ответы анкеты

подавателя с щи ]\1исяме беседы, дис

l

rIllв
U1_1

В виде записи основных положений курса;
ьной записи основных положенпйв виде беседы. диск сии и па

Решение еских заданий; 50
40Подготовка докладов;
l0Проведение деловых игр и ситуаций

Проводятся лrt у Вас самостояте"rьные работы по дисцпплlrне (модулю)
l00Да

нет
Проводlrтся лrr преподавате.rем тестl|рование остаточных зцанrtii по дхсцпплttне (rrtодулю)

Да l00
Нет

Да

Удовлетворяет лш Вашим потребЕостям выделеншый объем BpeMerrrr, отведенный ша лекцltоlltlые
занятuя по дпсцпплпне (модулю)

Да 95
Нет

Вюrючены ли в образовательный процесс прп проведенriи практпческцх занятий информацllоllные
технологшш (налпчие компьютерной т€хвики, проектора и др.)

!а I00
Нет
Рассматриваются лш акцr'альные темы на учебных занятиях по дисциплине (модулю), проводпlся лп
анализ отечеств€нrtой и (илп) меr(дународной пракrики с учетом современного состояния эконоNtllкll,

вауки, технпки, соцшалыlой сферы tl т.д.
Да l00
Нет

Достаточвая ли квигообеспеченность учебного процесса по дисцшплине (наличие в электронноil
бшблпотеке учебных пособий, методllческих указаний, журналов и др.)

Да
нет

Средний балл
Вы уловлетворены органш]ацЕеr-r проведевrtя преподавателем иЕдцвl|дуальвых (группоsых)

консультацtIll в се обучения
95,Ща
5Нет

Как Вы оцепшваете долю занятвit, rra которых преподаватель прllменял активltые и (и.Ilt)

.]

]

нет



2

как Вы оцениваете свою успеваемость по результатам последн er'r ввутрисеместровой и (liлц)

lI N, чllоI'i аттес гацl|п

как Вы счtl оцен[lваются лlt объектllвно п подавателеN, с} льтаты Вашего об ченltrl
l00

как вы оцениваете уменпе преподава,rеля прttsлечь BHllMatlпe аудиторпи к шзучаемоГl дIlСЦIlП.]lltlIС
}lo.1 .l lo

4,7

п {) lloпa.Ib к),]еяIс.Iьll0сlь
4,9

.1 9

1.1

Как Вы оцениваете желанце преподаватgT я в процессе изученпя дисцшплины (модуля) мо гltвliрOва r ь
вас к самостояте,lьном itыlllJlclllll{) ll ешенllю п ктическltх ]а,lач

Вы уловлетворены работой преподават€ля по даЕной дrlсцЕплине (професспоналllзмl JHaHlte
предметноr-r областrl, шаJaчflый потенцltал, налltчпе опыта работы, шадение современны]rtl! Meтoia}tll

,10

20

Счrrтаете ли Вы достаточными те теоретическпе зпания, которые получцли в АНОО ВО (ВЭПИrr, л]l,
Il хо?liдеllllя п K'l llKtl

l0

50
50

Воп

.-l loп

2l
нтроль успеваемостll!(те к()llяll щIlаl тов сньл куlIll Rае,l с ет обуоВы е резуц уч

чная аттестацIlя по дllсцllплцне

Колrtчество oTBeтoB/ ответы анкеты

4,8балл

.1.7
ий балл

Нет
как Вы оценпваете .lяченllя дпсцIlп-,lllныеподават€ля в ходе rlaтHol-t свя]п от пBellb

.l 1с елнии оilлл

Срелний балл
как Вы оцепиваете качество и акц/альность пзложеЕноfо преподавателем учебного материала tlplt

.lяп]} ченцll дtlсцпплllны
,,1.8Срелний балл

Как Вы оценrrваете демонстрацлtю преподаватеJIем заllнтересо BaHHocTtl в Ваших успехах
4,8Средний балл

Как Вы оцениваете демонстрацию преподаватеJIем за]tнтересованности в пр€подаваемой пм
дrIсцнплпне

Срелний бмл 1q

Срелний балл
Как Вы оцениваете демонстрацию преподавател€м прп общении с Вами коррекгности, вежлпвос:,п lt

доброжелательности
Срелний балл

Срелний балл
Оцените качество чптаемой дшсциплlrны (молуля)

Срелний балл ,1,8

/l., 95
Нет

.Щля Вас практrrка - это
Первый шаг в будуцую профессию
Возможность дальне йшего трудоустройства
Интересно проведенное sремя
Неизбежная необходимость

Да;
Скорее да, чем нет;

Скорее нет, чем да;
Нет

Насколько инт€ресно присутствовать на практliке в отделеннях предпрrlятrtя
Практика скучная, неинтересная и бесполезная;
Практика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее BecTtl:

Атмосфера на практике обычная, формальная;
На практике интересно, атмосфера доброжелательная;
Практика очень увлекательная, проходит на одном дыхании

Как Вы оцениваете помощь со стороны руководителя пракIикой от предпршятия в прохоrtденltll
практпклl

l00Руководитель разьясняет непонятный материал;

Как Вы оцевиваете жеJTание лреподавателя в процессе обученпя оршентировать Вас на бчлучtую

]

как преподавателем

обчченшя и т.д.)

40

90



з

количество отвеIов

предлагаются задания, но руководитепь не дает никаких разъясненп

маLл ьно;

льтациеишься к нем за

й, если

lUIeT непонятныи ма иал;

няет мани

/ ответы анкетыl]o п
l

но непоtlятно.
ководитель не

водитель

как Вы оцениваете помощь со стороны руководltтеля пракгп кой от предпрпятия а органrl.}аulllt

самостоят€!,lьнои бо,r,ы чаlошегося

95,щ,ля ее выполнения предлагается лцтераryра иJIи указываются источники,

ководитель ?tзъясняет непонятный мате

ýковолитель пракrики не предlагает никаких заданий для самостоятельного

выполнения:
предлагаются задания для самостоятельного выполнения! цо непонятно, как многие

из них выполнять:
Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за

водитель п aKTllKи ки не объясrrяет и не отвечает на воп

ко льтацпеи:

Руко водитель объясняет, как выrrолнять, понятно, подробно отвечает на вопросы;
l5как выполнять, п()Ilятно. но iцьноводитель ктики объясняет

Как Вы оценцваете дпсцпплцну lla практике
Никакой дисциплины нет, обучающиеся предоставлены сами себе и занимаются
своими делами;
Руководитель четко проговаривает правила дисциIlлины, строго следит за ее

соблюдением, обучающиеся не опаздывают на практику;
Руководитель следит за дисциtLпиной и опозданиJIми, но цногда позволяет
обучающимся отвлекаться, не следит за их вниманиемi

hrководитель четко следит за дисциплиной, требует отработок лропусков;

Srководитель не следит за дисциплиной, обучающиеся моryт опаздывать или
пропускать праl(Тику
Как Вы оцениваете доступlrость lrллюстратпвного матершала по практцке (схемы, чертежи, таблllцы,

слаr-lды, аудl!о, вllдео)
4,6

Руководитель строго, но справедливо оценивает знания, умения и навыки,

с

и их отношение к чению:

едний балл

]!loTll ста ьность п

Руководитель объективно оценивает знания! умения и навыки, но не мотивиру€т

старательность и желание практикантов обучаться;
Руководитель не объективен в оценках

Срелний бапл
Возможность проверки своих профессшональных компетенцlll'i спецхалllста в условtlях KoHKper Hol'i

оргапrlзацхх
Срелний балл

ний балл

Да

4"7

Нет

На ике я еrце больше авильности вы ссttи:бедилс лась в

Пракгика разочаровала меня в выбранной профессии;
Практика обнаружила пробелы в моей специмьной подготовке;

Да
Нет

2

как Вы оценtlваете до пвость выполнеllllя отчеl,а llo ll ýт ll tic

объекгrrвность в оценке чебttых досl,rtженrrr'i по п кти ке:

Кдк Вы оцепlrваете содержанltе rl ре]ультаты проliденной пpaKTrlKrl:
возможность освоенпя ll ]ак енrtя званllit lr HIt ченныI по Bce}l

8j

]00

l00

с об чсlll|я
.,l 9

1.7
Возможность сбора и подготовки практического материала для выполвения KypcoBot'i работы/

дIlпломной аооты:

п шлось лl! Ba]t! столкн с дностяlltll в ходе п b-Tll ýп
)

как Вы оuенrlваете птоги п lilпкIl с точкll } llя се качества п .lblillllRll()clll

удовлетво ы -rlt Вы --lbTaТaNlll п liTllýll

95

Практика носила форма,,rьный характер

l00

!00
-----_]



осы / ответы анк€тыBtrtt

спецllа-'lьностlt
85

l
яеобходилrые д.ця I]attltt-l

Дала лш праlсика Вам возможность liаработать профессиональные навыкrr,

да, чем нет;с l5

с нет, чем
Нет

55Да;
Нет

дtiяюсь ответить

4,7Средний балл
Качество работы руковолштел а практики от органrrзации (п rlрпятltя )

с едниц оitлл

с дний балл
Оценпте степень удовлетворенliостш базой прохождения практикп (мат€риальllо-тех}lпческая

оснашепность, кадровыr"I состав и др.)
Срелний балл

днии оаллс

с еднии оzцл

с еднии оалл 4,5
Оцеrrпте уловлетвореtltlость в целом учебноI'i / прои]волственноil практлкоii

Срелний балл

ф; 50
Нет 50
Затрудняюсь ответить

Да
Част}rчно (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

!а
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

Да l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

4

колttчество ol вс t ов

хотели бы Вы в дальнейшем продолжцть свою трудовую деятельность в подра]деленlltl предпрllя I llя,

tla коl о ом tl ходllлIi п а ктп

45

Как Вы оцениваете органцзацию проведенноrl праrrгrlкrl,
KalIecTBo боты ководIlте.lя lI ыtr от АНОО Во <в')пиr,

4,6

Сп ведлllвость пол eнlloll за п к-I ll птоговоt-I оцеfiкIl

].7
Оценцте степень удовлетворенностп взаЕмодеitствцем с руководl.tтелем практllки от органп]ацllll

п едIl llятltя
4.8

Оцените степень удовJIетворевностш вздимодействием с руководштелем праt(гикой от АНОО ВО
(Вэпи)

4.8
Оценttте ва сооственп ah-TllBllocтb tia ll aIiTlIKe

4,,7

Предполагается ли Ваше трудоустройство в качестsе молодого спецпалиста по м€сту flрохожлеIlхя
ll кти ки I} зилп ли заllп,ге есовацllость п cfaBIlt,eJltl п lI ttятrrя в lia как а сlrеullалllсIс

Удовлетворены ли Вы доброжелательlrостью, корректцостью и аежпиаостью сотруднпков АнОО ВО
<ВЭПИ>, обеспечшвающшх первичный контакr с посетl!телями п информироаавItе об уоrугах прtt
llепоср€дственном обращешttlt в образовательную органшзацию (работнпкrt прrl€мшой KoMпccllllt

сек cIa ха la ебной частlr
l00

Удовлетворены лп Вы комфортпостью условий предоставленшя образовательных услуг в
органllзации (обеспеченltе в органхзации комфортных услови1-1, в которых осуществляется

образовательная деятельность: наличllе зоны отдыха (ожrrдания); налllчrrе rt поllятllость навllгацtlп
внутри организацпп; наличпе и доступность пllTbeBoIi воды; налпчпе п доступность санптарп()-

гигиенllческих помещений; санптарное состояние помешений оргаttизачшп)? уловлетворены jrп IJы
зоноr-l отдыха о?кllдаlIl|я

Удовлетворены ли Вы доброrкелательностью ll веrспltвостью работников АНОО ВО <ВЭПИr),
ооеспечllвllюшIlI tlепос Hrroe оказанrrе об зовательноll c"jI |,ll педагогпческllе ooтtlllNll

l00



5

КолItчество ответов
2

пользовалпсь лrt Вы какцмll-лrrбо дrlстанционными способамIt взаttмодеl"lстаltя с обра }ователыl()l'|

оргацпзацией (те.,lефон, электронная почта, электронный сервпс (форма для подачи электронllоl ()

обращения 1жалобil, прел,rожения), пол5lчение консультацlIrI по оказываемым обра,iовательны}l
гаIt l| rl ч llc

Удовлетворены лц Вы тактпчltостью работников АНОО ВО (ВЭПИ)) по отношенIlю к
lI cTaBIll еляNl д гого во] а, полаt асы HaIl llона",lьпостп

l00

Насколько соответствует струкrура учебного процесса Вашшм ожиданиям? (прпсутствуют все
дttсцпплшны, пзучение которых, по Вашему мвевию, необходrrмо лля веления булущей

профессиональной деяте.,lьности; нет лублирования дисцпплпн; нет нарушенltя логltкх преподавапля
дпсцпплIlн t| т.п

Насколько обеспечшвает содер)ханrtе образовательной программы подготовку к Вашеil будушеil
есспональноIl деятепьностll

Насколько учебныli прочесс обеспечен учебЕltкамll, уч€бнымll и методпческllмп пособшямп. на\чll(,li
.,Iптс ппт.д.взл п по\l NlaTe

4,8
leMeУдовлетворяет лп Вашим потребностям литература, пмеющаяся в электронио-библшотечной cllc

дноо Во (ВэПи))
5,0

Каково качество сопровоrценпя самостоятельной работы обучающихся, налl.tчие методическtlI
\lil цалов ll комеllдаццп

.1,8

Насколько полно ра]мещены учебно-методrrческце матерl|алы по образовательноli програ]tt}lе в
элекгронноIi илформацпонно-обра]ователы|ой среде (наличше расписания, учебноI о tlлана,
Ka"leпjla ного чебного IlKat бочпх п о a}ltl ,lllсцлl1.1lIlI п \l\l п b-l llta Il п

5,0

Какова Ваша уловлетвореЕность органш]ациеir rr проведешшем практttк? Позволяет лtr органtl]аullя lI
проведение праl(Iliк прпобрестrl необходимый практическпй опыт для осуществлеппя

п есспональноtl деятельностll
1.7

Оценrrте обеспечеllпе возмо?кпостll участпя в научпо-IlссJIеловатеJlьско1"| деяг(l!Iьносlll обучаюutl|\ся
Bo]Mozltllocl,b частия в денческllх на чllых кон Il цIl,l I lla ных ceNllIHa il\ lI I.Il

Насколько Вы улов,rетворены работоl"l профессорско-преподаsательского состава АНОО ВО (В')ПИ)
(професслtонализм, знанпе предметной обласгrt, научный потенциал, налцчие опыта работы, B.Jla,,lctllle

сов е]tlсllllы tп метода]ltl! енпя и т.л.
,1,9

Насколько соответствует содержанlrе учебных занятrrй и самостоятельноrt работы вопросаýr п

/ ответы анкетыВоп
l

l00

нет
Удовлетворены Лtt Вы лоброжелательцостью и веж"Il!востью сотрулнtIков

которымrr Вы взаriмодействовали в дltстанцllоlIной форме (по телефону, по
АноО ВО (ВэПи)). с
fлектроllrtой почте, в

l,ел ьны ]tl с",I гаll,)и
- в llс-lя\ Ilo-'l сllllя коп льтацItп по оказываемым об

но есть небольшие замечавия)Частично (удовлетворен,
Нет (не уловлетворев)

Да
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Срелний балл 4,1

Срелний балл 4,1
Насколько rrсключаетсs оовтор одlIого п того же учебrrого матерlrала в содержашии отдельllых

дисциплпн (модулей), курсов
Срелний балл 4,8

Насколько полно Вам предоставляется возможность выбора дпсцuплиrt
Срелний балл 4,8

Срелний балл

ний баллс

Срелний балл
Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся rrнформацllя, касающаяся учебного процесса lt

влеучебных мероприятиI'i
Срелний балл 4,,|

днии оаJIлс

Срелний балл .1.8

днии оаллс

залаIlIlя Nl выносllfilым Ila п [1 ю а,rтестацllю

l00Да

Средний балл



6

колпчество отвегов

5,0
Насколько Вы удошетворены пспользованllем и пptlMeHeH1.1eM современных чифровых Bo]NlOirll uc l с ll

вп uессе об чен llя облачные r ilIll1.1лma онла п н- ы ц овые felпo-,loI llll
4,6

Насколько удовлетворяют Вашrrм потребностям помещеllия для самостоятельной работы (Вы ll[reeтe
свободный доступ в этп помещенпя, они оснащены компьютерноil техЕикой с выходом в ссть

<<Иrrтернеп>, подключены к электронно-бrrблtrотечной cllcтeNte, llмеется доступ к п рофессхонаJ ьп ы \l
базам п п

4,6
Удовлетворяет ли Вас качество аудиторrtй, помещений кафедр, фондов ]леlсгронноГl бfiблrlоT eKrl,

учебных лабораторпl"r (оснащение мультимедllйным, спецltали]liрованным ш лабораторны]t|
обо oBall Ilclt

Оцените возможность творческого самовыражения / развитшs (спортивfiых, культурных п другиr
секц l! ll

5.0
Оценrrте оперативность rl результатllвность реагированпя на Вашлt запросы (ша кафедр}i в декаllат. к

вод АНоо Во (liЭпи)) к пе lIаJIьlIы]ll ме aNl

Насколько Вы уловrетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО <ВЭПИ> и на данном направленllll
подготовкll спецllальностll

5,0
Насколько освоенные / осваиваемые компетенцttлt позволят беспрепятстаенно приступfiть к

профессrrональной деяте..lьности по выбраtlЕой спецllальвостп (ваправ,,rеншю подготовкlt), а так-де
llIaтb Il оllзводствеtlпые Il о llolla jIbH ые ]адачlI

,Щиректор центра качества

у{ебно-методического управления

4,1

О,М. Пронских

Вопросы / ответы анкеты
l 1,

Срелний балл 4,7
оценпте качество подключенtlя к электронно-библrlотечной сшстеме tlз любой точкп, где есть сеть

HyTprl АНОО ВО (ВЭПИD, так и sне ее<Интернепr как в
Средний балл

нии омлс

Срелний ба,rл 4,6

4,,7Срелний ба,rл

ии оалл

Срелний балл 4,8

Средний ба.лл

Оцените, насколько углубились Ваши знанпя li развЕлись необходrrмые навыки в прошедшеNl
учебном году по сравнецllю с предыдyщlrм учебЕым годом

4,8Срелний бапл
Готовы лrr Вы рекомендовать давЕую образовательшую оргаIrшзацию, образовательпую программу

родственнrrкам lt знакомым (плl| могли бы Вы ее рекомендовать, еаlп бы была возможность выбора
образовательfl or'i органх]ацlrи, обра]овательноl"l программы)

l00Да
затрудняюсь ответить
Нет

Средний балл

Прелусматрпвается ли актпвное участпе обучающпхся в прочессе обученпя (дпскуссии, треtlllнfп!
работа в команде над проектом, лекчия-бесела и т.л.)

средний балл
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